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Projeto de Lei Municipal n° 009/2023

Aprova a nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipalde Satubinha, Estado do Maranhao, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SATUBINHA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber & toda a populacéo que, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
Da Administragéo Publica Municipal
CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 1° A organizagao dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Satubinha-MA, sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Satubinha, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constitui¢do do Estado do Maranhé&o e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como

objetivo permanente, assegurar a populagdo condi¢Oes indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

l. A prestagdo de servicos destinados a propiciar condigdes de bem estar e de interesse dapopulacéo, diretamente ou sob a forma de
concessdo O incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos publicos necessarios a criagéo de
condigdes de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do Municipio;

1. A manutengdo, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, de programas de educacéo, em especial a de educagéo bésica;
1. A prestacéo dos servigos de atendimento a satde da populagéo, com a cooperacéo técnica e financeira da Uniéo e do Estado;

V. O desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagdo
de baixo poder aquisitivo;

V. Desenvolvimento de programas de saneamento basico, de constru¢do de unidades habitacionaise melhoria das condigdes de moradia da
populacéo;
VI. A adoc&o do planejamento participativo, como método de integracéo, celeridade e racionalidadedas agdes da administragdo municipal;
VII. A implantacéo e manutencéo de programas e agdes voltadas para o atendimento aos direitos dacrianca, do adolescente e do idoso;

VIIL. A protecdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;
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IX. A exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoldgico, assegurando a prote¢do do meio ambiente e combate a
poluicdo em qualquer de suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagédo das areas degradadas;

X. O desenvolvimento de agdes que possibilitem o acesso & cultura e a preservagéo do patrimdnionatural e historico.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Satubinha tera por missdo administrar com organizagéo, transparénciae eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagédo com igualdade e dignidade.

Art. 4°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.

Art. 5°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicdes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos

6rgéos que compdem a Administragcdo Municipal.

Anrt. 6°. Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo, estabelecida na Constituigdo Federal e na Lei Organica Municipal, o Poder Executivo

regulard a estruturacéo, as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgéos da Administragdo Municipal.

Art. 7°. A Administracdo Pablica Municipal compreende:

l. A Administragdo Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura administrativa daPrefeitura Municipal e das Secretarias
Municipais;

1. A Administracdo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades, dotadas depersonalidade juridica prépria:
Autarquias;
Empresas Publicas;

Sociedades de Economia Mista;

2 o o ®

Fundacdes Publicas.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administracéo indireta vinculam-se a Secretaria emcuja area de competéncia estiver enquadrada sua

principal atividade.

CAPITULO I

Dos Principios Fundamentais

Art. 8°. As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:
l. Planejamento.
1. Coordenacéo.
II. Descentralizag&o.

V. Delegacdo de Competéncia.
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V.

Controle.

CAPITULO 11l

Do Planejamento

Art. 9°. A acdo governamental obedecera a planejamento que visa a promover o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, norteando-se segundo

planos e programas elaborados, na forma desta lei, e compreendera a elaboracéo e atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:

§ 1° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboragcdo emanutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.

a) Plano geral de governo;
b) Programas gerais, setoriais e regionais, de duracéo plurianual;
C) Orcamento-programa anual;

d) Programagéo financeira.

Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Plano Diretor;

Plano Plurianual;

Diretrizes Or¢amentérias;

Orcamento Anual;

Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracéo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo

do Estado e dos 6rgdos da Administragdo Federal.

§ 3°. O planejamento administrativo municipal resultara do conhecimento objetivo da realidade local, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades

e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo

Municipal.

CAPITULO IV

Da Coordenagéo
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Art. 10°. As atividades da Administragdo Publica Municipal e, especialmente, a execucéo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenagéo.

§ 1°. A coordenagéo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a atuagdo das Secretarias Municipais, a realizagao sistematica de reunides
com a participagdo das chefias subordinadase a institui¢do e funcionamento de comissdes de coordenacdo em cada nivel administrativo.

§ 2°. No nivel superior da Administragdo Publica Municipal, a coordenagéo sera assegurada através dereunides das Secretarias, responsaveis por areas
afins, atribui¢do de incumbéncia coordenadora a um dos Secretérios, funcionamento das Coordenadorias e Diretorias e coordenagéo central dos sistemas
deatividades auxiliares.

§ 3°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenadoscom todos o0s setores neles interessados, inclusive
no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e
que se harmonizem com a politica-geral e setorial do Governo. Idéntico procedimento serdadotado nos demais niveis da Administragdo Municipal, antes da
submisséo dos assuntos a deciséo da autoridade competente.

Art. 11° Os 6rgdos que operam na mesma area serdo submetidos a coordenagdo com o objetivo de assegurar a programagdo e execucédo integrada dos
Servigos.

§ 1°. O Prefeito Municipal, com a colaboracéo dos titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgdos deigual nivel hierarquico, conduzird o processo de

planejamento e induzird o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecugao dos seguintes objetivos:

l. Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

1. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho,
bem como orgcamentos anuais e planos plurianuais;

IIl.  Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;
V. Integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;
V. Coordenar a elaboragao e execugéo dos planos e orgamentos pablicos de forma integrada;
VI. Coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivospara a acdo governamental;
VII. Identificar solucbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais entre osdiversos programas e atividades;
VIII. Definir as acGes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir osobjetivos governamentais;
IX. Levantar dados e informacdes sobre a execucéo das acdes programadas, avalid-las e definirmedidas corretivas;
X. Sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo Municipio.
§ 20 Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

l. Conhecer os problemas e as demandas da populago;

1. Estudar e propor alternativas de solugéo social e economicamente compativeis com a realidadelocal;
1I. Definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;
V. Acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que lIhes sdo afetos;
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V. Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes; VI - rever e atualizar objetivos, programas eprojetos.

CAPITULO V
Da Descentralizagdo

Art. 12°. A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal deverd ser amplamentedescentralizada.
§ 1°. A descentralizagdo serd posta em pratica em trés planos principais:
a) Dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de direcdodo de execucéo;

b) Da Administracdo Municipal para outras Unidades da Federacéo estejam devidamenteaparelhadas e mediante convénio;

C) Da Administracdo Municipal para a drbita privada, mediante contratos, concessdes e permissdes.
§ 2°. Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servicos que compdem a estrutura central de diregdo devem permanecer liberados das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atosadministrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo

e controle.

§ 3°. A administracéo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete, em principio, ao nivel de execugao, especialmente aos servigos de

natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de direcéo o estabelecimento das normas, programas e principios, que os servicos responsaveis pela execucéo sdo obrigados

a respeitar na solugéo dos casos individuais e nodesempenho de suas atribuigdes.

§ 59, Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou inconveniéncia, a execugdo de programas municipais podera ser delegada, no todo ou em parte,

mediante convénio, aos 6rgéos estaduais ou federais incumbidos de servigos correspondentes.

§ 6°. Os drgdos municipais responsaveis pelos programas conservardo a autoridade normativa e exercerdo controle e fiscalizagdo indispensaveis sobre a

execucao local, condicionando-se a liberagéo dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

§ 7°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle e com objetivo de impedir o crescimento desmensurado da
maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar- se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugio

indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugéo.

§ 8°. A aplicacéo desse critério sera condicionada em qualquer caso, aos ditames do interesse publico eas conveniéncias da administragéo.

CAPITULO VI
Da Delegagédo de Competéncia
Art. 13. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 14. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos conforme se dispuser

em regulamento.
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Paragrafo Unico. O ato de delegag&o indicard com preciséo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes de delegacéo.

Art. 15. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis eem todos os 6rgdos, compreendendo, particularmente:

CAPITULO VII

Do Controle

a) O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normasque regulam a atividade especifica do 6rgdo

controlado;
b) O controle, pelos 6rgédos préprios de cada sistema da observancia das normas gerais que regulamo exercicio das atividades auxiliares;

C) O controle da aplicagéo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos drgdosprdprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art. 16. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de processos e supressdo de controles que se evidenciarem como puramente

formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO I

Da Organizagdo BasicaCAPITULO |

Dos Orgaos de Assisténcia, Assessoria e Consultoria

Art. 17. A assisténcia, assessoria e consultoria prestadas ao Prefeito e Secretarios Municipais far-se-a por intermédio de pessoal técnico e especializado,

vinculados a 6rgéos estruturais do Municipio, com vistas a assegurar o controle interno de fiscalizagdo da Administragcdo Municipal sdo os seguintes:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Gabinete do Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Tesouraria Geral

Assessoria e consultoria contabil e financeira
Procuradoria Geral do Municipio

Assessoria de Comunicagao;

Departamento de Contratagdes Publicas
Ouvidoria Geral do Municipio

Junta de Servico Militar;

Ncleo de Agdes Afirmativas da Mulher e Direitos Humanos;
Nucleo de Acdes Afirmativas da lgualdade Racial;

Nucleo de Relagdes Comunitarias;
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m) Ndcleo de Transparéncia e Controle;

n) Ncleo de Elaboragdo e Supervisdo de Projetos;
0) Ndcleo de Coordenacéo da Defesa Civil;

P) Nucleo de Contratos e Convénios;

g) Nucleo de Imprensa Oficial.
SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Anrt. 18. Compete ao Gabinete do Prefeito:

l. Assessorar administrativamente o Prefeito no planejamento e coordenacédo de suas atividades,secretariando todos 0s servigos atinentes ao
Chefe do Executivo;

1. Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades evisitantes para cumprir a programagéo
estabelecida;

Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

. Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito e Vice-Prefeito;

V. Processar, analisar e deferir a concesséao de didrias aos secretarios Municipais.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

I.  Chefia de Gabinete
Il.  Assessoramento Superior:
a) Assessoria Especial de Gabinete;
D)  Assessoria Administrativa de Gabinete

C) Assessoria Técnica

SECAO I

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 19. A Controladoria Geral em razio do poder/dever de auto tutela que a administragio tem sobreseus préprios atos e os de seus agentes compete:

l. Assegurar a execucdo das atividades do Poder Executivo Municipal, dentro dos principios basicos da administragéo ptblica definidos pelo caput
doart. 37 da Constituicdo Federal, incumbindo-lhe, em nivel de assessoramento, manifestar-se mediante relatérios, inspecdes, pareceres e outros
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V.
V.
VI.
VII.

VIII.

IX.
X.

pronunciamentos voltados a orientar as acdes governamentais, bem como identificar e sanar as possiveis irregularidades encontradas;

Exercer a fiscalizagdo do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, com objetivo de avaliar a agéo
governamental e a gestdo fiscal de seus administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacionale

patrimonial, quanto a legalidade, a legitimidade, & economicidade, a eficiéncia, a aplicagdo das subvencdes e a renuncia de receitas;

Promover estudos especificos da area de planejamento, emitindo parecer ou despachos correspondentes;

Organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais, cartograficas esocioecondmicas municipais;
Elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais, bem comocontrolar sua execucao;
Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamentoanual, bem como acompanhar suas execugoes;

Controlar, acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho da agdo programatica dasSecretarias Municipais, em confronto com
seus orcamentos respectivos;

Administrar as atividades de planejamento através de orientagdo normativa e metodologia asdemais Secretaria Municipais e ao Gabinete do
Prefeito;

Outras atribuigdes dispostas em lei.

Desempenhar atividades afins a serem definidas em lei complementar especifica.

Parégrafo Unico — Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

Controladoria Geral

Controlador Geral

Unidade de Controle Interno

Assessor Técnico

Assessor Administrativo de Controle Interno

Chefe de Divisdo de Controle Interno

SECAO 111

Da Tesouraria Geral

Art. 20 — A Tesouraria Municipal compete tratar de assuntos relacionados as Finangas do Municipio eespecificamente:

Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a pasta,tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e
necessidades da administragdo municipal;

Confirmar as transferéncias eletronicas emitidas pelos ordenadores de despesa;
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1.
V.

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

Receber e guardar titulos da divida publica, oferecidos em caug&o ou garantia;

Receber importancias em dinheiro, oferecidas em caucdo ou depésito, promovendo o seuimediato recolhimento a conta especifica da
Prefeitura;

Restituir aos interessados, ou seus representantes legais, valores destinados a caugOes ougarantias;

Apresentar aos ordenadores de despesa, a demonstracdo dos pagamentos efetuados,recolhimentos e dos descontos auferidos;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas e projetosmunicipais;

Exercer o controle financeiro de fornecedores;

Elaborar os relatérios exigidos pela legislagdo vigente, relativos a execucdo financeira doMunicipio;

Assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suacompeténcia.

Paragrafo Unico — A tesouraria do Municipio tem a seguinte estrutura béasica:

l. Tesouraria

a) Tesoureiro

Assessoramento Superior

a) Assessor técnico em finangas

SECAO IV

Do Nucleo de Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira

Art. 21. A Assessoria e Consultoria contabil e financeira incumbe:

V.

O controle da legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita ou a realizacdo dadespesa, 0 nascimento ou a extingdo de direitos
e obrigagdes;

A fiscalizagdo da fidelidade funcional dos agentes da administragdo responsaveis por bens evalores publicos;

Acompanhar o cumprimento do programa de trabalho, expresso em termos monetarios e emtermos de realizacéo de obras e prestacéo de
servigos publicos;

A verificacdo da legalidade dos atos de execugdo or¢camentaria.

Paréagrafo Unico — Assessoria e Consultoria Contabil e Financeira tem a seguinte estrutura bésica:

a)  Assessor Contabil
b) Assessor Tecnico de Planejamento

C) Chefe Nicleo de Contabilidade
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SECAOV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22. Compete & Procuradoria Geral:

l.
Il.
I,
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

Efetuar a cobranca da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratose outros documentos de natureza juridica;
Emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos porterceiros;

Assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisi¢ao e alienagdo de bens imdveise nos contratos em geral;

Participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridicaconveniente;

Atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos daadministragdo municipal, emitindo parecer a
respeito, quando for o caso;

Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagédo federal e estadual deinteresse do municipio;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suascompeténcias.

Paragrafo Unico — A procuradoria Geral tem a seguinte estrutura bésica:

a)

Procurador Geral

Procurador Adjunto

Assessoramento Técnico e Administrativo:
Assessoria de Apoio Administrativo da Procuradoria

Assessoria Técnico Juridico da Procuradoria

Divisdo Judicial e Tributaria

Chefe de Divisao Judicial e Tributaria

Diviséo de Aces Trabalhistas e Previdenciérias

Chefe de Divisdo de AcOes Trabalhistas e Previdenciérias

SECAO VI

Do Nucleo Assessoria de Comunicagédo e Relagdes Publicas
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Art. 23— O Nucleo de Assessoria de Comunicagéo e Relagdes Publicas compete:

Il.
I,
V.
V.
VI.
VII.

Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes a pasta,tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e
necessidades da administragdo municipal;

Fazer publicar pelos meios de comunicagdo os atos oficiais do Poder Executivo;

divulgar as atividades do Poder Executivo;

Organizar entrevistas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;
Organizar e manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do Municipio;

Organizar o cerimonial do Prefeito;

Paragrafo Unico — O nicleo assessoria de comunicagao tem a seguinte estrutura basica:

I
b)
c)
d)

Assessoramento de Comunicacéo e Relagdes Publicas;
Assessor de Comunicagéo
Assessor de Relagdes Publicas

Chefia do Nucleo de Assessoria de Comunicacéo e Relagdes Publicas

SECAO VII

Do Ndcleo de Licitagdes e Contratos.

Art. 24 — Compete & ao Nucleo de Licitagdes e Contratos o controle, organizagdo e padronizagéo de todas as atividades relacionadas as contratages a

nivel municipal, de forma a garantir a correta aplicagao da Lei Geral de Licitagdes em Vigor, e armazenar informacdes.

§ 1. — O Nucleo LicitagBes e Contratos tem a seguinte estrutura basica:

l.
b)

c)
d)

a)

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL;

Presidente da Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL
Membro Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL
Secretario Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Pregoeiro;

Comiss&o de Contratagéo

Agente de Contratag&o;
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b)

3)
V.

a)
b)

Membro de Equipe de Apoio de Contratagdo

c) Assessor Juridico Especial

1. Diviséo de Planejamento;

Assessor Técnico Planejamento em Licitagdo

Divisdo de Gestdo de Contratos
Gestor de Contratos

Fiscal de Contratos

Art. 25 — A Comissdo Permanente de Licitago durante o periodo em que vigorar os efeitos da lei 8.666/1993, cabera:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.
XV.

Receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade superior,escolhendo a modalidade a ser adotada, em
conformidade com os critérios previstos na Lei n® 8.666/93, formando o processo administrativo licitatério;

Conduzir os processos licitatorios nas modalidades concorréncia, tomada de precos, convite, concurso e leildo;

Manifestar-se nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, em conformidade com o pedido formulado pela unidade fazendaria
interessada na aquisicdo do bem ou servico ou obra,utilizando quando necessario, 0 assessoramento técnico exigivel;

Receber e examinar os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes ao instrumento convocatorioe sobre eles deliberar;

Abrir os envelopes de documentagdo para a habilitacdo na data, local e horéario estabelecidos noedital e julgar os documentos contidos nos
envelopes;

Tornar publico o resultado da habilitagdo, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as propostas de precos, devidamente lacrados;
Instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a autoridade superior paradeciséo;

Resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitacdo, recorrendo as equipes técnicassetoriais, quando necessario;

Abrir os envelopes de propostas dos habilitados, ap6s resolvidos os recursos da fase dehabilitacéo;

Examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificagdes estabelecidas no edital;

Proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital,recorrendo as equipes técnicas setoriais,
quando necessario;

Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

Encaminhar o processo administrativo, devidamente instruido, a autoridade competente, paradecisdo acerca da homologagéo e, em caso de
recurso, da adjudicacéo do objeto da licitacdo;

Elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente declassificagdo;

Exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

Art. 24- A Comisséo Permanente de Licitagcdo é composta por minimo de dois tergos servidores efetivodo quadro permanente da Administracéo Publica.
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Art. 25 — Compete ao Pregoeiro coordenar os processos licitatérios na modalidade Pregdo, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, exercendo as

atribuicGes que Ihe conferem a referida lei.

§ 1. O Pregoeiro seré auxiliado por uma equipe de apoio a qual deverd ser integrada em sua maioria porservidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da

administragdo, preferencialmente pertencentes ao quadro permanente do 6rgéo ou entidade promotora do evento.

Art. 26 — Compete a Comissao de Contratacdo na forma da Lei Federal n® 14.133/2021:

VI.

VII.

Elaborar plano de trabalho que servird como instrumento de direcionamento para suas atividades, além de relatorios periddicos sobre o
andamento de suas atividades;

Propor cronograma de transigdo para o novo regime, além da criagdo e acompanhamento de projetos-piloto de licitacdo para definigdo de
procedimentos e padrdes na aplicagdo da Lei Federal n°.14.133/2021, a fim de que hajaa implantacéo das principais modalidades licitatdrias,com
0 objetivo de promover aprendizado e possibilitar a replicacdo no &mbito de todo o ente publico;

Desenvolver estudos técnicos/juridicos e promover debates/discussdes objetivando a elaboragdo de materiais orientativos e promogédo de
treinamentos voltados a implementacéo das disposicesda Lei Federal n°. 14.133/2021;

Subsidiar as autoridades competentes com informagdes e analises para a tomada de decisdes e a edicdo de atos normativos necessarios a
implementac&o da Lei Federal n® 14.133/2021, no &mbito da Administracéo Publica;

Contribuir na adequacéo dos procedimentos pertinentes as licitagdes e contratos, definindo as melhores alternativas e boas préticas a serem
adotadas;

Identificar necessidades e propor estratégias e iniciativas de capacitagio e desenvolvimento dosagentes publicos, auxiliando na implementagéo
de acdes de governanga;

Auxiliar na elaboragdo de modelos de documentos necessarios & padronizagéo dos instrumentosa serem utilizados para a aplicagao da Lei Federal
n°. 14.133/2021, aexemplo de minutas-padrdo

de editais de licitagcdes e contratos, bem como dos fluxos dos processos administrativos e de atos complementares e orientativos;

VIII.

IX.

X.

Auxiliar naelaboragio de minutas de atos normativos, inclusive propostas voltadas a adequagaoda legislagdo local, visando a aplicacdo das normas
da Lei Federal n® 14.133/2021,

Acompanhar a evolugdo doutrinaria e jurisprudencial relativa as disposi¢des da Lei Federal n°14.133/2021, além das medidas adotadas por
outros 6rgaos publicos a esse respeito;

Acompanhar a implantagdo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP — e as deliberaces do Comité Gestor da Rede Nacional de
Contratagdes Publicas, de que trata o art. 174 da Lei n°14.133/2021.

Art. 27 — Compete ao Agente de Contratagao:

Tomar decisdes acerca do procedimento licitatério em conformidade com os critériosprevistos na Lei 14.133/21;
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1. Acompanhar o tramite da licitacdo, zelando pelo seu fluxo satisfatorio, desde a fasepreparatoria;
II. Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principioda celeridade; e
V. Executar quaisquer outras atividades necesséarias ao hom andamento do certame até ahomologacéo.
V. em licitagdo na modalidade pregdo, na forma da Lei 14.133/21 o agente responsavel pelacondugao do certame sera o Agente de

Contratagdo, designado na forma da Lei como pregoeiro.

VI. 0 agente de contratacao sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelosatos que praticar, salvo quando induzido a erro
pela atuag&o da equipe.

Paréagrafo Unico — Cabera ao Agente de Contratag&o, além dos procedimentos auxiliares a que se refere os incisos do caput, a instrugio dos processos de
contratacdo direta nos termos do art. 72 da Lei n® 143de 1° de abril de 2021.

Art. 28 — 0 Agente de Contratacédo sera designado pela autoridade competente, entre servidores efetivosou empregados publicos do quadro permanente da

Administragdo Pablica Municipal de Satubinha.

Art. 29 —a equipe de apoio do Agente de Contratacéo sera designada pela autoridade méxima do 6rgdoou da entidade, ou a quem as normas de organizagao
administrativa indicarem, entre agentes publicos, para auxiliar o agente de contratagdo no desempenho e na conducdo de todas as etapas do processo
licitatorio, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros., sendo composta na sua maioria por

servidor efetivo do quadro permanente da Administragdo Pablica Municipal.

SECAO VIII

Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 30 — Compete a Ouvidoria Geral do Municipio:
l. Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos.

. Promover a participag&o do usuario na administragdo pablica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuério;
Il. Acompanhar a prestacdo dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu aperfeicoamento;

V. Receber e analisar reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, denlncias, elogios e demais manifestacOes referentes aos servigos publicos prestados
pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta e indireta e a conduta de agentes publicos na prestagdo e fiscalizagdo de tais servigos e
encaminha-las, conforme a matéria, ao 6rgdo ou entidade competente;

V. Encaminhar as autoridades competentes as manifestacGes, solicitar informacdes a respeito das mesmas, acompanhando o tratamento e a sua

efetiva concluséo;

VI. Atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade,
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VII.

VIII.

XI.
XII.

continuidade, efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

Promover a adocéo de mediacéo e conciliagéo entre o usuario e 0 6rgdo ou a entidade publica,sem prejuizo de outros 6rgdos competentes.

Monitorar as providéncias adotadas pelos 6rgdos ou entidades, a partir das manifestagdes de cidaddos encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio;

Cobrar respostas dos 6rgéos ou entidades a respeito das manifestacdes a eles encaminhadas e levar ao conhecimento da autoridade superior do
6rgédo ou entidade os eventuais descumprimentos;

Manter o cidaddo informado sobre 0 andamento e o resultado das reclamacdes, sugestdes, solicitaces e dendncias apresentadas;

Fazer recomendacOes para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, sugerindo a adogdode medidas para a correcao e a prevencéo de falhas

e omissodes na prestacéo de servigos publicos;

Paréagrafo Unico — A Ouvidoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:

SECAO IX

Junta de Servigo Militar

Art. 31 — A Junta de Servico Militar (JSM) passa a integrar os servigos municipais, com atribuicdes fixadas nas Leis Federais n° 4.375, de 17 de agosto de
1964 e 4.754, de 18 de agosto de 1968, regulamentadas pelo Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966, e diretamente subordinada ao Gabinete do
Prefeito, com competéncia para:

Cooperar no preparo e execugao da mobilizagao de pessoal;

Receber dos cartérios a relagéo de dbitos dos cidadaos na faixa de 18 a 45 anos e registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar;
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. Confeccionar documentos militares diversos: Ex. Certificados de Dispensa de Incorporacdo (CDI), Certificados de Isencdo (Cl), Certificados
de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA),etc;

V. Abrir processos de: Requerimentos de 22 via de Certificado de Reservista, Certiddo de Tempo de Servigo Militar, Histdrico Militar, Retificacdo
de dados, etc;

V. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio;
VI. Tomar parte na Comissao de Selegéo e no periodo de realizacéo da Selecdo Geral no municipio;
VII. Manter em dia o fichério de todos os brasileiros alistados no municipio;
VIII. Desenvolver o Exercicio de Apresentacdo da Reserva (EXAR), carimbando o Certificado de Reservista daqueles reservistas que foram

licenciados das Organizagdes Militares das forgas Armadas, nos Gltimos 05 (cinco) anos, residentes no municipio ou em transito, atualizando todos
os dados nas respectivas fichas.

Paragrafo Unico — A Junta de Servigo Militar tem a seguinte estrutura béasica:

l. Diretoria da Junta de Servigo Militar
a) Diretoria da Junta de Servigo Militar

b) Assessor Especial
SECAO X
Do Ndcleo de agdes afirmativas da Mulher e Direitos Humanos

Art. 32. Ao Nucleo de Agdes Afirmativas da Mulher e Direitos Humanos compete estabelecer politicaspublicas que contribuam para a melhoria da vida das

mulheres, coordenar a politica municipal de direitos humanos e mais especificamente:

l. Percorrer uma trajetoria transversal, de modo a estabelecer parcerias com diversas instanciasgovernamentais;
1. Enfrentar as desigualdades e diferengas sociais, raciais, sexuais, étnicas e das mulheresdeficientes.

II. Assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal na formulagéo, coordenagéo earticulagdo de politicas para as mulheres;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Elaborar e implementar campanhas educativas e ndo discriminatdrias de carater municipal;
Elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo.

Promover a igualdade de género, articular, promover e executar programas de cooperagdo comorganismos nacionais e internacionais, ptblicos
e privados, voltados a implementacéo de politicas para as mulheres;

Promover o acompanhamento da implementacéo de legislacdo de acéo afirmativa e definicdo de agGes publicas que visem ao cumprimento dos
acordos, convengdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discriminagdo, tendo como estrutura basica o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e 0Gabinete do Prefeito.

Prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito na formulagao de politicas e diretrizes voltadas & promogéo dos direitos da cidadania, da crianca,
do adolescente, do idoso e das minorias e a defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogéo de sua integragdo a vida

comunitaria;
Coordenar a Politica Municipal de Direitos Humanos, em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Diretos Humanos - PNDH;

Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protecdo e promocéo dos direitos humanos em &mbito Municipal, tanto por organismos
governamentais, incluindo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, como por organiza¢des da sociedade;

Exercer as funcbes de ouvidoria geral da cidadania, da crianga, do adolescente, da pessoa portadora de deficiéncia, do idoso e de outros grupos
sociais vulneraveis;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico— O Ncleo de agdes afirmativas da Mulher e Direitos tem a seguinte estrutura basica:

Diretoria do Nucleo de A¢des Afirmativas da Mulher e Direitos

a) Diretor do Ntcleo

b) Assessor Especial

SECAO XI

Do Ndcleo de Agdes Afirmativas da Igualdade Racial

Art. 33. Ao Nucleo de Agdes Afirmativas da Igualdade Racial compete estabelecer politicas pablicas depromogao da igualdade e a protegdo dos direitos de

individuos e grupos raciais e étnicos afetados pela discriminacéo e demais formas de intolerancia, com énfase na populagéo negra e mais especificamente:
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V.
V.

Acompanhar e coordenar politicas de diferentes Secretarias e outros 6rgdos do GovernoMunicipal para a promogao da igualdade racial;

Articular, promover e acompanhar a execugao de diversos programas de cooperagdo com organismos publicos e privados, estaduais, nacionais
e internacionais;

Utilizar como referéncia politica o programa Brasil sem Racismo, que abrange a implementagéode politicas publicas nas areas do trabalho,
emprego e renda; cultura e comunicagéo; educagao;salde, terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranga e relagdes internacionais;

Reafirmar o compromisso da Prefeitura Municipal com a construgdo de uma politica de governovoltada aos interesses reais da populagéo negra.

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico — O Nucleo de AgBes Afirmativas da Igualdade Racial tem a seguinte estrutura basica:

Diretoria do Nucleo de A¢des Afirmativas da Mulher e Direitos

a) Diretor do Ncleo

b)  Assessor Especial

SECAO XII

Do Ndcleo de Relagoes Comunitarias

Art. 34 O Nucleo das Relagdes Comunitérias, 6rgéo vinculado a estrutura do Gabinete do PrefeitoMunicipal, tem por finalidade:

i,
V.

VI.

VII.

VIII.

Coordenar os processos de interlocugdo com a comunidade por meio das relagbescomunitérias;

Estabelecer a participagdo popular da comunidade mediante o fortalecimento dasliderancas comunitérias;

Estimular e fortalecer a participagdo popular nos diversos conselhos municipais e nosdemais niveis governamentais;
Desenvolver a consciéncia politica da populagéo, visando o fortalecimento dasorganizagdes comunitarias;

Estimular a participacdo popular no planejamento das a¢6es do governo visando atender asprioridades da comunidade;

Dar visibilidade as agbes de governo no que tange as melhorias realizadas no Municipio eno atendimento das reivindicagdes das
liderancas comunitarias;

Coordenar agdes integrantes com os diversos orgdos da Prefeitura no sentido de buscaracdes afirmativas para cada area respeitadas
as suas particularidades; e

Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas mediantedecreto do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico — O Nucleo das Relagdes Comunitérias tem a seguinte estrutura bésica:
a) Diretor do Nicleo

b) Assessor Técnico

SECAO XIlI
Do Ndcleo de Transparéncia e Controle

Art. 35. O Ndcleo de Transparéncia e Controle tem como finalidade planejar, coordenar, orientar,dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo

administrativa, financeira, contabil, juridica, de auditoria interna da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal.

Anrt. 36. Os ocupantes dos cargos de Gerente de Controle Interno e Ouvidoria ou aqueles que exercam atividades de controle interno e ouvidoria

junto as secretarias e as entidades da

administragdo municipal ficam sujeitos & subordinagao técnica da Diretoria da Transparéncia e Controle.

§1° A funcédo do Nucleo consiste na orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados tecnicamente a

Diretoria de Transparéncia e Controle, no intuito de unificar os procedimentos no &mbito da administracdo municipal direta e indireta.
§2° Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.
Paragrafo Unico — O Ncleo de Transparéncia e Controle tem a seguinte estrutura bésica:

a) Diretor do Nicleo

D)  Assessor Técnico

SECAO XIV
Do Nucleo de Elaboragéo e Supervisao de Projetos

Art. 37. Compete a Diretoria de Elaboragéo e Superviséo de Projetos:

l. Planejar, elaborar, coordenar, desenvolver e executar projetos eleitos pela municipalidadede impactos sociais, urbanisticos e econdémicos

articulados com as demais secretarias municipais, a garantir a qualidade e celeridade das acdes;
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1. Acompanhar a formulagao e execugéo de projetos considerados prioritarios para os setores;
II. Acompanhar a implementacédo dos programas e projetos integrados e estratégicos;
V. Realizar estudos e pesquisas visando possibilitar a definicdo de projetos essenciais parafortalecimento do Municipio;
V. Articular-se internamente e com entidades municipais, estaduais e federais nodesenvolvimento e realizagdo de projetos especiais;
VI. Proceder levantamentos e elaborar estudos e pesquisas para subsidiar as questdesestratégicas da a¢do governamental;
VII. Conduzir os processos de captacdo de recursos externos para as acoes estratégicas;
VIII. Elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas de agdogovernamental, contabilizando-os com prioridades e

diretrizes do governo municipal; e

IX. Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipalou atribuidas mediante decreto do Poder
Executivo.

SECAO XV
Do Ncleo de Coordenagéo da Defesa Civil

Art. 38 — Compte a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil as agdes dispostas na Lei Municipal N° 384/2022 de 11 de abril de 2022.

Paréagrafo Unico — O Nucleo de Coordenacio da Defesa Civil tem possui estrutura basica definida pelaLei Municipal N° 384/2022 de 11 de abril de 2022.

SECAO XIV
Do Nucleo de Convénios

Art. 39 — Compte ao Nucleo de Convénios:

l. Elaborar minutas de convénios, acordos e ajustes a serem celebrados pelo Municipio, e manteratualizados os respectivos cadastros;

1. Acompanhar e monitorar a execugao dos convénios e a conformidade dos mesmos com os projetos;
II. Colaborar com os gestores nos cumprimentos das clausulas estabelecidas nos respectivos instrumentos;
V. Executar outras atividades inerentes & sua area de competéncia;
V. Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio de

Satubinha, Estado do Maranhdo, Governo Federal, Associagdes, Cooperativas, Instituicdes de Ensino, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestagao de contas;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Verificar a regularidade da aplicacdo das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagéo, contratos de repasse e termos de doacéo
firmados sejam com o Estado do Maranhdoou com a Unido Federal;

Elaborar e acompanhar a execucéo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

Diligenciar junto aos demais 6rgdos da Administracdo Publica para a requisicao de documentosque se fizerem necessarios a celebracéo de novos
convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagdo de situacdes ja existentes;

Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

Elaborar projetos e acdes efetivas de captagdo de recursos financeiros para desenvolvimento doMunicipio;
Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangasmunicipais;

Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtencéo de financiamentos;

Formular, coordenar e executar acdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta ainiciativa privada;

Estudar e coordenar a viabilizacéo de projetos definidos pela Administragdo Publica Municipal,a partir da identificagdo de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

Elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagdo necessarios para formalizagdo deconvénios, contratos de repasse, termos de doagéo e
instrumentos congéneres;

Prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;

Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagdo a documentacdo necesséria para realizagdodo competente certame licitatério de objeto
previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;

Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado do Maranhdo, e Plataforma Mais Brasil, bem como
alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as informagdes necessarias visando a regularidade operacional do Municipio;

Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a regularizacdo das areas publicas municipais necessérias a
formalizag&o de convénios e contratos de repasse;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Nucleo de Convénios tem a seguinte estrutura bésica:

Diretor do nicleo de Convénios
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b)  Assessor Técnico

l. Divisdo de Projetos e Convénios;

a) Chefe Divisdo de Projetos e Convénios

1. Divisdo de Acompanhamento e Controle de Convénios

a) Chefe Divisao de Acompanhamento e Controle de Convénios
SECAO XV
Do Nucleo de Imprensa Oficial

Art. 40 — Compete ao Departamento de Imprensa Oficial do Municipio de Satubinha:

l. Editar o Diario Oficial do Municipio de Satubinha;

1. Efetuar a publicacéo de atos oficiais da administragdo;
. Efetuar servigos de impressao de formularios e outros impressos de uso comum epadronizados para uso no Poder Executivo
Municipal;

Paragrafo Unico — O Nucleo de Imprensa Oficial tem a seguinte estrutura basica definida:
l. Diretoria de Nucleo:

a) Diretor de Nucleo de Imprensa Oficial

CAPITULO II

Das Secretarias Municipais

Art. 41 As Secretarias Municipais sdo as seguintes:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Integrado.
b) Secretaria Municipal de Governo
C) Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Secretaria Municipal de Sadde;
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9)
h)

)
K)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
Secretaria Municipal de Transito e Transporte;

Secretaria Municipal de Agricultura e Produgéo;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

SECAO |

Secretaria de Administracéo e Desenvolvimento Integrado

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Integrado compete tratar de assuntos relacionados a Administragio Geral,

Patrimonial, Politica Tributéria, Seguranca Cidad4, Financas e ao Planejamento do Municipio e especificamente:

II.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais
atividades de natureza técnica da administracéo derecursos humanos;

Promover a acompanhar a realizagao de licitagdo para compra de materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
Acompanhar e controlar a execugédo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicéo, distribuicdo e controle do materialutilizado na Prefeitura;
Executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, prote¢do e conserva¢ao dosmoveis, iméveis e semoventes;
Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral daPrefeitura;
Conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério eequipamentos leves da Prefeitura;
Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducéo de papéise documentos da Prefeitura;

Coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orcamento, de pessoal, de organizacdo emodernizagdo administrativa, de administracéo
de recursos e de servicos gerais;

Formulag&o de diretrizes e controle de gastos com pessoal e servigos;
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XI.
XIlI.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

b)

c)
d)

a)
b)

Executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagao tributaria;

Administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracdo financeira,orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursostransferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacgdo, controle eavaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

Promover e acompanhar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

Requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informacdes necessarios ao planejamento,organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados;

Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento do Municipio;

Elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta orgamentaria anual e o Plano Plurianual,

de acordo com as politicas estabelecidas peloGoverno Municipal;

Promover e acompanhar a execugdo das atividades de controle interno a cargo da Prefeitura.

Departamento de Recursos Humanos:

Diretor Departamento de Recursos Humano

Assessor Técnico

Chefe Divisdo de Controle e Registro de Pessoal.

Chefe Divisdo de Informatica e processamento de dados

Chefe Divisao de Informatica e processamento de dados

Departamento de Patriménio e Servigos Gerais;
Diretor Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais

Chefe Divisdo de Compras e Almoxarifado;
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C) Chefe Diviséo de Patrimonio Imobiliario;

II. Departamento de Receitas:
a) Diretor do Departamento de Receitas
b) Chefe Divisdo de Receita Tributaria
C) Chefe Divisao de Informética e processamento de Dados
d) Chefe Divisdo de Fiscalizagdo e Arrecadacéo:
e) Chefe Divisdo Municipal de Cadastro.
V. Departamento de Finangas:
a) Diretor Departamento de Finangas
b) Chefe Divisdo de Controle de Gastos
V. Departamento de Tributos

a) Diretor do Departamento de Tributos
b) Fiscal de Tributos

C) Fiscal de Postura

d)  Assessoria Juridica

€) Chefiada Divisio tributaria

SECAO 11

Secretaria Municipal de Governo

Art. 43 — Os Assuntos que constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Governo sao osseguintes:

l. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico- administrativas communicipes, associagoes de classe, 6rgédos e
entidades publicas e privadas;

1. Recepcionar autoridades e héspedes oficiais do Municipio;
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II. Transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;
V. Apoiar administrativamente o Prefeito e os 6rgdos colegiados do Municipio;
V. Representar eventualmente o Prefeito ou os Secretarios Municipais em compromissos para osquais estiverem impedidos;
VI. Coordenar relagdes entre os Poderes Executivo e Legislativo, verificando os requerimentos, indicagdes, projetos em andamento, cuidando para

que 0s prazos sejam respeitados e as informagoes e respostas sejam prestadas;

VII. Desenvolver atividades relativas a comunicagao social, em especial redigir, interpretar, publicare divulgar os resultados dos trabalhos e atos
administrativos da municipalidade;

VIII. Assessorar o Prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagdo do expediente da Prefeitura, bem como nas rela¢fes com parlamentares,
autoridades e municipes;

IX. Recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Prefeito, Vice-Prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

X. Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Secretaria;

XI. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Governo tem a seguinte estrutura basica:

. Secretario
. Secretario adjunto
Il. Assessoramento Administrativa

V. Assessor especial
SECAO 11

Secretaria Municipal de Educagao

Art. 44 - A Secretaria Municipal de Educagio compete o planejamento, tratar de assuntos relacionadoscom a Educagio do Municipio e especificamente:

| - Planejar, organizar, orientar e supervisionar o ensino em nivel municipal, desenvolvendo osprogramas que atendam as necessidades do
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Municipio;

Il - Implantar mecanismos para o desenvolvimento dos servigos inerentes a manutenc&o do transporte e alimentaco escolar, combater a evasao, a repeténcia
e demais causas de baixo rendimento dos alunos, viabilizar a permanéncia nas escolas, promover ao educando assisténcia, médica, odontoldgica e social;l11
- Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo da escola-familia-comunidade, bemcomo o processo de integragao entre as redes estadual,

municipal, particular e institui¢des publicas locais ou regionais;

1V - Executar atividades destinadas e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais de ensino;V - Realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e

especializacéo dos servidores da area de educagdo eadministragéo escolar;

VI - Garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais, na formulagéo de politicas e diretrizes
para a educacdo no Municipio;

VI - Executar e administrar os projetos e supervisionar da concessao de bolsas de estudos;

VI -Firmare gerenciar os recursos dos possiveis convénios que venham auxiliar a Administragdo Municipal a realizar as atividades educacionais e 0s

programas adotados pela Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Administrar a rede municipal de ensino, instalando sistema com desenvolvimento de programas deensino fundamental e outros que atendam as
necessidades e expectativas da populagéo urbana e rural; X - Planejar, coordenar, interagir com outras Secretarias Municipais, executar atividades,
eventos ecampanhas com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos; XI - Coordenar as atividades da

biblioteca relativas a circulagédo, guarda e controle de acervo, promovendo sua divulgagao;

Xl - Elaborar os registros e documentarios que garantam perpetuar a histéria do Municipio;

XHI - Realizar o censo escolar, levantando o nimero de criangas em idade escolar com objetivo deencaminha-las, sem excegao, para o ensino
fundamental;

X1V - Instalar e garantir o funcionamento dos Conselhos Municipais de Educagéao e de AlimentagdoEscolar;

XV - Criar classes de educacéo especial em parceria com outros 6rgdos do governo e organizagdesndo-governamentais, visando o atendimento a

criangas portadoras de deficiéncias;

XVI - Elaborar o plano de educacéo de longa e curta duragdo em consonancia com os pardmetros legais federais, estaduais e municipais e que atenda
oprojeto politico-educacional do governo municipal; XVII - Organizar, anualmente, o calendario escolar para a Rede Publica

Municipal,

XVIII - Oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e

educacdo infantil, coordenando a sua administracdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anosde idade;

XIX - Desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais deeducacéo infantil e do ensino fundamental;
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XX - Atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino fundamental publico, por meio deprogramas suplementares de material didatico

e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando; XXI - Oferecer ensino noturno regular adequado as condigdes do educando;
XXIl - Promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, coordenadores, secretarios edemais especialistas em educagao;

XXII - Coordenar e gerir o Fundo Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagéo tem a seguinte estrutura basica:

1. Secretario
1. Secretario adjunto

1. Assessoramento Administrativo

a) Assessor especial

V. Departamento de Recursos Humanos
a) Coordenador Setorial de Recursos Humanos
b)  Assessor Especial

C) Assessor Técnico

V. Departamento de Inspecéo Escolar
a) Diretor de Departamento
b) Assessor especial

C) Assessor técnico

VI. Departamento de Informagéo e Estatistica
a) Direito de Departamento
b)  Assessor Especial

C) Assessor Técnico

VIL. Departamento de Informatica e Processamento de Dados
a) Diretor de Departamento
b) Assessor Especial

C) Assessor Técnico

VI Departamento de Coordenacéo de Programas e Projetos Educacionais
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d) Diretor de Departamento
€)  Assessor Especial

f)  Assessor Técnico

IX. Departamento de Educagdo Bésica e Ensino
a) Diretor de Departamento
D)  Assessor Especial
C)  Assessor Técnico
IX. Departamento de Supervisio Pedagégica
a) Diretor de Departamento
b) Assessor Especial
C) Assessor Técnico
X. Departamento de Material e Patriménio
a) Diretor Departamento
b) Chefe do Almoxarifado
C) Chefe de Patrimonio
XI. Departamento de Transporte Escolar
a) Diretor Departamento
b) Assessor Especial
XII. Diviséo de Transferéncia

a) Chefe Diviséo de Transferéncia
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XII.

XVI.

XVII.

XVIII.
a)

Divisdo de Projetos
a) Chefe Divisdo de Projetos
XIV. Divisio Merenda Escolar
Chefe de Divisdo Merenda Escolar
Diviséo de Aquisi¢ao e Distribui¢do do Livro Didatico Chefe.
Chefe de Diviséo

Divisdo de Atendimento Educacional Especializado Chefe

Chefe de Divisdo

Divisdo de Limpeza e Conservagéo chefe

Chefe de Divisdo
Divisao de Almoxarifado

Chefe de Divisdo
SECAO IV

Secretaria Municipal de Saude

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Promover levantamento dos problemas de satide do Municipio, objetivando assegurar a qualidade dos servigos de satde publica;

Organizar a politica de Sadde destinada a promogéo, protecdo e recuperagéo da saide com realizagéo integrada das acdes assistenciais das
atividades preventivas;

Promover ac¢Bes de combate as doengas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo sobre as
medidas necessarias a resolugdo dosproblemas;

Manter programas de articulagdo com 6rgédos estaduais, federais e de iniciativa privada, na promog¢do da salde preventiva e na prestacdo de
servigos, visando a integracéo e atendimentosassistenciais a salide e defesa sanitaria do Municipio;

Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagao de a¢Oes educativas
de prevencéo de doengas infecciosas;

Zelar pela conservacdo de boas condigdes de trabalho na unidade de satde local, quanto acambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado;

Encaminhar pacientes a outras unidades de satide, quando os recursos locais forem insuficientes;

Promover programas de assisténcia médica, odontoldgica e servigos de biometria na redemunicipal de ensino;

Promover campanhas de prevencéo e de educagdo sanitaria, em conjunto com érgaos estaduaise federais, aplicando o C6digo de Posturas do
Municipio;

Promover programa de vacinagao da populagéo local, em campanhas especificas ou em casosde surtos epidémicos, visando a preservagéo da
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XI.
XI1.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

salde;
Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e higiene pablica;

integrar o sistema de salide nos mecanismos regionalizados e hierarquizados, comcomplexidade crescente e com sistema de referéncia e
contra-referéncia;

Prestar assisténcia terapéutica, principalmente com a farmécia central padronizada;

Realizar inspecédo de salde dos servidores municipais para efeito de admisséo, licenga,aposentadoria e outros fins legais;
Desenvolver programas de prevengao e prote¢do da saude bucal;

Gerenciar recursos provenientes de convénios, fundos de salde e demais fontes dos diversosniveis de governo;

Prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao Conselho Municipal de Salde;

Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Salde;

Focalizar o trabalho da Secretaria na salide e ndo na doenca, com énfase para a prevengao.

Administrar a Rede Municipal, proporcionando-lhe os meios necessarios ao perfeitoatendimento as necessidades da populagao;

Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia

Paréagrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura interna:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.

Secretario de salde;
Secretario Adjunto;

Departamento de Controle Interno Dire¢do do Hospital Municipal;

Departamento de Agdes e Servigos de Salde

Departamento de Controle, Avaliacdo e Regularizacéo dos Servigos de Satde
Departamento de Informag&o e Processamento de Dados em Satde
Departamento de Tratamento Fora do Domicilio-TFD

Departamento de Apoio a Gestao

Departamento de Atengao Priméria

Departamento de Vigilancia Sanitaria:

Divisdo de Vigilancia e Inspegdo Sanitéria;

Divisdo de Epidemiologia.

SECAO V

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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l Desenvolver programas, projetos, servigos e beneficios assistenciais para o atendimento a crianga, ao adolescente, a familia, ao idoso e & pessoa
portadora de deficiéncia, garantindo seusdireitos no acesso ao atendimento de qualquer natureza, assegurada a equivaléncia a populagéourbana e

rural;
. Prestar assisténcia social através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil, visando a garantia dos minimos
sociais;
Il. Planejar, organizar e coordenar a politica de A¢éo Social da Prefeitura Municipal;
V. Incentivar e articular a organizagao e participagéo da sociedade civil na gestéo e controle das a¢des de Assisténcia Social;

V. Atender aos segmentos da sociedade em situagdo de pobreza absoluta e sem perspectiva de inser¢do no mercado de trabalho, de modo a assegurar

condicOes mais dignas de sobrevivéncia, bem como prestar auxilio a populacéo carente em atendimentos emergenciais;

VI. Planejar e viabilizar agGes geradoras de ocupagdo e renda, visando a melhoria nas condigdes devida da populagéao carente;

VII. Incentivar a capacitagdo e reciclagem de técnicos e agentes sociais vinculados aos programas eprojetos de Assisténcia Social, viabilizando o

aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servigos;

VIII. Apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de assisténcia e promogdo humana;
IX. planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que contribuam na promogdo do serhumano, ampliando a oferta de bens e
Servicos;
X. Celebrar convénios com 6rgaos federais, estaduais e outros para desenvolvimento de programase projetos;
XI. Desenvolver programas de atendimento as criancas de 0 a 6 anos, através de acdes articuladascom outras Secretarias Municipais;
XIl. Desenvolver atividades e programas sociais de desenvolvimento comunitario e assessorar oPrefeito em atividades afins;
XIII. Assegurar a crianca e ao adolescente efetivagdo de seus direitos em integragdo com as demais politicas setoriais;
XIV. Promover programas comunitérios que viabilizem a participacdo e integracdo de pessoas idosas,assegurando a sua convivéncia em familia e

evitando segregacao;

XV. Oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa portadora de deficiéncia, assegurando seus direitos de cidadania;
XVI. Desenvolver a consciéncia da populacdo, visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da
cidadania;
XVII. Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos servigos da assisténcia social, visando a execugdo de programas e projetos de

capacitacdo da mao-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao mercado de trabalho;
XVIII. Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagGes sociais com sede no Municipio;

XIX. Promover a autossustentacéo das entidades e organizagfes sociais e o desenvolvimento de programas comunitarios de geragéo de renda,

mediante concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de producéo de bens e servicos.

XX. Assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Trabalho e Ac¢do Social apresenta a seguinte estruturainterna:

l. Secretério
l. Secretario Adjunto
I1. Departamento de Seguranga Alimentar
V. Departamento de Cadastro Unico

V. Departamento de A¢Bes Especiais:
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VI.

a. Divisdo de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente; e
b. Diviséo de Assisténcia & Mulher e ao Idoso.
Departamento de Atengéo ao Cidad&o:

C. Divisdo de Fomento a Habitacdo Popular;

d. Divisdo de Trabalho e Emprego.

SECAO VI

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 47. Os assuntos que constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Obras elnfraestrutura séo os seguintes:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIHI.

Promover e acompanhar as atividades de construcéo e edificagdes de obras pdblicas municipais;

Manter e conservar bens proprios, edificagdes e instalagdes para prestacdo de servicos acomunidade;

Promover a elaboracédo de projetos de obras publicas municipais e 0s respectivos orgamentos,indicando os recursos financeiros necessarios

para o atendimento das respectivas despesas;

Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para ointeresse publico, indicando os prazos para o

inicio e a concluséo de cada empreendimento;

Promover e supervisionar os servigos de construgdo e pavimentacdo de estradas vicinais,caminhos municipais e vias urbanas;

Promover e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

Promover a execugao das obras de saneamento basico a cargo do

Municipio;

Promover a execugao de trabalhos topogréficos e de desenho

Indispenséveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;

Executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos de obras particulares;

Responsabilizar-se pela elaboragdo e manutencéo atualizada do Plano Diretor do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares e de zoneamento eloteamento;
Promover a execucéo das atividades de urbaniza¢do no &mbito municipal,

Realizar os servigos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

Promover a elaboracéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbanae a preservagdo do ambiente natural;

Oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das condi¢es de moradia da populagdo

beneficiaria da assisténcia social;

Identificar a necessidade de a¢Oes de urbanizagéo e de regularizacédo de areas ocupadas ou emvia de ocupagéo pela populagio de baixa renda;

Paréagrafo Unico - A Secretaria da Infraestrutura e Obras tem a seguinte estrutura basica:l-  Secretario

Secretario adjunto

111 — Departamento de Limpeza Urbana:

a) Divisdo de Coleta de Lixo;
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b) Divisdo de Parques e Logradouros Publicos.IV— Departamento de
Fiscalizacdo Urbana:
a) Divisdo de Projetos e Construcéo VI- Departamento de Obras e

Urbanismo:
Assessor técnico

a) Divis&o de Urbanismo;

b) Divisdo de Engenharia

C) Divisdo de Execugdo e Manutencéo.

SECAO VII
Secretaria Municipal de Transito e Transportes

Art. 48. Os assuntos que constituem &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Transito eTransportes sdo 0s seguintes:

l promover e acompanhar a execugdo dos servigos de transito municipal, no seu ambito deatuacdo, em coordenagdo com os 6rgaos

competentes do Estado;

. promover a administracéo, a regulamentacéo, a fiscalizagao e o controle de transportes publicosmunicipais, concedidos e permitidos, inclusive
taxi e transportes especiais.

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Transito e Transportes tem a seguinte estrutura bésica:| — Secretario

Il — Secretario adjunto
Il — Departamento de Transito:

a. Divisdo de Planejamento de Tréansito Urbano;1V — Departamento de
Transporte:

a.  Divisdo de Planejamento de Transporte Urbano;

SECAO VII
Secretaria Municipal de Agricultura e Producdo

Art. 49. Os assuntos que constituem éarea de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura eProdugdo sdo os seguintes:

l. Orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de desenvolvimento agropecuario epromover agdes concernentes a execucédo da politica

agricola do Municipio;

. Prestar assisténcia técnica e extenséo rural aos produtores do Municipio, realizando, em conjunto com 6rgaos estaduais e federais, programas de
combate a doengas e pragas, indicandoos meios adequados para seu controle;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBINHA - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://transparencia.satubinha.ma.gov.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ac95136f4977f21bf34cc8452b526583ec5abdaf

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 34 de 48

Carimbo de Tempo : 29/12/2023 11:57:00



| SATUBINHA - MA :: DIARIO OFICIAL - EXTRAS - VOL. 3 - N° 539 / 2023 :: QUINTA, 28 DE DEZEMBRO DE 2023 :: PAGINA 35 DE 48

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXII.
XXIV.

Coordenar campanhas de vacinagao de animais, observando o calendario estabelecido por outras esferas de governo;

Promover cursos de capacitacéo e reciclagem aos pecuaristas e produtores rurais do Municipio;
Coordenar programas de diversificacao agricola;

Manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e dos respectivosproprietarios;

Promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o desenvolvimento dasatividades agropecuérias do Municipio e sua

integracdo a economia local e regional;

Articular-se com entidades publicas e privadas para promogao de convénios e implantagcdo deprogramas e projetos nas areas pesqueira e de
agropecuaria;

Coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria e do abastecimento publico;

promover o intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e dainiciativa privada nos assuntos atinentes a politica de
desenvolvimento agropecuério.

Desenvolver programa de conservacdo do solo no Municipio, através de projetos que visem aimplantagdo de programas por microbacias
hidrogréficas;

Promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas desenvolvidos pela SecretariaMunicipal;

Promover cursos de capacitacéo e reciclagem aos pecuaristas e produtores rurais do Municipio;

Manter atualizado o cadastro de todas as propriedades rurais do Municipio e dos respectivosproprietarios;

Sustentavel dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser humano;;
Desenvolver programas de educagdo ambiental nas escolas e junto a populagdo do Municipio;
Exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territério sob jurisdigdo do Municipio;

Criar, implantar e administrar unidades de conservacéo da natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecosistemas e preservar o

patriménio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico do Municipio;

Zelar pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais;

Exercer a gestéo das areas verdes, localizadas no territorio sob jurisdi¢do do Municipio, de forma direta ou através da contratagdo dos servicos

de terceiros;

Promover e incentivar estudos e pesquisas visando a conservagao e implantacéo de areas verdes, de vegetacdo de porte arbéreo, preservagdo e

protecdo de mananciais, fontes de 4gua e rios no Municipio;
Implementar e manter a vegetagao de porte arboreo, localizadas nas vias e logradouros pablicosdo Municipio;
Incentivar a arborizagéo em terrenos particulares e pablicos, bom como jardins e hortas nas residéncias existentes no Municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico — A Secretaria de Agricultura e Producéo tem a seguinte estrutura basica: | — Secretario

Il — Secretario Adjunto

a)
b)

— Departamento de Agricultura

Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar;

Diviséo de Atencéo ao Produtor Rural.
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Il - Departamento de Produgéo
a) Divisdo de Controle e Fiscalizagéo de Servigos

b) Divisio de Planejamento, Desenvolvimento e Produc&o

Il — Departamento de Assisténcia Técnica

a) Divisdo de Estudos e Projetos.

SECAO VIII
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 50. Os assuntos que constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazersdo os seguintes:

l. Promover a¢Bes com base nas diretrizes da politica estadual e nacional de esporte e de lazer,promovendo agdes especificas e de carater

continuado;

Il. A promog&o de apoio as praticas esportivas da comunidade, através da organizagao de certamese competi¢ces de esporte amador e outras

formas de lazer;

1. Construir uma politica municipal de esporte além de desenvolver o esporte de alto rendimentoe a¢des de inclusdo social por meio do esporte;

V. Organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivos incentivar a esportee lazer no Municipio;

Paréagrafo Gnico — A Secretaria de esporte e lazer tem a seguinte estrutura basica:| - Secretario
11 - Secretario Adjunto

a) Divisdo esporte

b) Diviséo de Lazer

SECAO IX

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 51. Os assuntos que constituem &rea de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismosao os seguintes:

l. Promover e apoiar as praticas de cultura popular junto a comunidade;
1. Formular e executar programas de desenvolvimento do artesanato local;
I1. Promover e desenvolver programas desportivos, culturais e recreativos no Municipio;
V. Organizar e executar eventos culturais, esportivos e recreativos de caréater popular;
V. Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais, recreativos, esportivos e delazer para a populagéo;

VI. Prestar assisténcia a formacéo de associagGes comunitarias com fins culturais, de desporto e derecreagao;

VII. Promover programas culturais, esportivos e recreativos junto a clientela escolar:
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VIII. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;

IX. Propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valorizar eexplorar o potencial cultural e turistico do

Municipio, em beneficio da economia local;

X. Articular-se com organismos publicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos erecursos para o desenvolvimento cultural e

turistico do Municipio;

XI. Executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento dasatividades culturais, recreativas e turisticas;
XIl. Relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a formacdo de eventosculturais, esportivos, recreativos e turisticos
no Municipio;
XIII. Organizar e implementar o calendario de eventos culturais, festivos e turisticos do Municipio;
XIV. Divulgar os eventos culturais, desportivos, festivos e turisticos do Municipio;

XV, Apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacéo dos jovens;

XVI. Promover e incentivas intercambios e entendimentos com organizagdes e institui¢des afins de carater nacional e internacional;
XVIL. Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;
XVIII. Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas queenfrenta, suas necessidades e potencialidades;

XIX. Promover campanhas de conscientizacdo e programas educativos, junto a instituigdes de ensinoe pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras

entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens.

XX. Estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a promogéo de atividades de incentivo ao turismo;
XXI. Fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e da legislagao especifica por parte dos empreendedores turisticos;
XXII. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem paraexecucdo dos programas de promocao de atividades
turisticas;
XXIIl.  Exercer outras atividades relacionadas com o desenvolvimento turistico municipal.

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte estrutura bésica:| — Secretario

Il - Secretario Adjunto

Il — Departamento de Cultura:
a) Divisio de Cultura;

v — Departamento de Turismo:

a) Diviséo de Turismo.
SECAO X

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 52. Os assuntos que constituem area de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambientesdo os seguintes:

l. elaborar e implementar a Politica Municipal de Meio Ambiente, oferecendo subsidios e medidas que permitam o desenvolvimento

1. formular, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades, de conservacao, prote¢do, preservacéo, recuperacao, regularizacdo

fundidria urbana/rural e restauragdo do meioambiente;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.
X1

implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio Ambiente, bem como o Sistema de Informagdes Ambientais, mantendo-os atualizados;

propor diretrizes, normas, critérios e padrfes para a conservagdo, protecdo, preservacdo, recuperagdo e restauragdo da qualidade do meio

ambiente;

fazer o registro, controle e fiscalizagdo das empresas e atividades que manipulam substanciasquimicas, agrotoxicas e outras potencialmente

prejudiciais a0 meio ambiente;

estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e conservagdo domeio ambiente;

fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de protecdo e melhoria do meioambiente;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem paraexecucdo dos programas de meio ambiente;
exercer outras atividades relacionadas com a protecdo do meio ambiente;

proceder as a¢des higiénico-sanitarias de melhoria e manutengdo do meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de agoes

que possam nele interferir, exercendo especialmente, as atribuigdes de policia sanitaria, executando as atividades de inspecdo e fiscalizacéo,

de acordo com a legislagdo federal, estadual e municipal vigente;

produzir sementes e mudas destinadas a programas de florestamento, reflorestamento, arborizagéo, jardinagem e recomposicédo de areas

degradadas;

promover a educacéo ambiental e de protecéo a flora e a fauna;

orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade.

Paréagrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura bésica:| — Secretario

11 — Secretario adjunto

a) Departamento de fiscalizagdo ambiental
b) Departamento de regularizagéo fundiéaria Urbana e Rural em conjunto com a SEMAP
C) Departamento de projetos

d) Assessoria técnica

CAPITULO IV

Dos Cargos e Vencimentos

Art.53. Os cargos criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Satubinha, por esta Lei, séo os integrantes do Anexo |, acompanhados dos

seus respectivos vencimentos.

Art. 54. Os vencimentos base dos cargos ora criados sdo os constantes da tabela remuneratdria no Anexo |, e, as gratificagdes de funcéo ficam disciplinadas

em conformidade com o Anexo Il e regulamentadasmediante Decreto do Prefeito Municipal.

TITULO 111
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DA ADEQUAGCAO ORGANIZACIONALCAPITULO |

Da Implantag&o da Estrutura Administrativa

Anrt. 55. Ficam criados todos os 6rgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal deSatubinha, mencionados nesta Lei, 0s quais substituirdo os
ja existentes, que sdo automaticamente extintos.

Paragrafo Unico. A implantagao dos 6rgdos far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - Provimento das respectivas chefias;

Il - Dotagao dos elementos materiais e humanos indispensaveis ao seu funcionamento;

CAPITULO 11

Do Regimento Interno

Art. 56. O Regimento Interno que dispora sobre o funcionamento dos 6rgdos do Municipio, sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagéo desta Lei.

§ 1° Regimento Interno expressara:

1- As atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos em fungdo de chefia;

11 - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposi¢do em separado; I11 - outras disposicdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO IV
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 57. A Chefia de Gabinete do Municipio, Tesoureiro do Municipio, Chefe da Assessoria e Consultoria Técnico-contabil e Financeira do Municipio e
Controlador Geral Municipal, tém status de Secretaria Municipal, ficando o Chefe de Gabinete com atribuicdes de Secretario Municipal, percebendo 0 mesmo

vencimento.
§ 1.° - Lei especifica dispora sobre a organizacéo, competéncia e atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2.° - Os servidores titulares de cargos efetivos nomeados para o exercicio de cargo comissionados e fungdes de confianga, no ato da nomeagcéo, fardo
opgdao pelo vencimento ou comisséo do cargo ou fungéo, sendo vedada a percepgdo cumulativa do vencimento do cargo efetivo com a verba de comissdoou

representacéo.

Art. 58. Para auxilia-lo na coordenagdo de assuntos afins ou interdependentes que interessam a mais deuma Secretaria, o Prefeito Municipal podera incumbir

dessa missdo coordenadora um dos Secretarios Municipais, cabendo essa misséo, na auséncia de designacéo especifica, ao Secretario de Governo.
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§1°. O Secretario Coordenador, sem prejuizo das atribuicdes da Pasta ou 6rgdo de que for titular, atuara em harmonia com as instru¢des emanadas do Prefeito

Municipal buscando os elementos necessérios ao

cumprimento de sua missdo mediante cooperagdo dos Secretarios Municipais em cuja area decompeténcia estejam compreendidos os assuntos objeto de
coordenagao.
§ 2°. O Secretario Coordenador formulara as solugdes para a deciséo final do Prefeito Municipal.

Art. 59. O Secretério Coordenador dispora de assisténcia técnica administrativa essencial para odesempenho das missdes de que for incumbido pelo Prefeito
Municipal, na forma que dispuser esta lei.

Art. 60. Nas Secretarias Municipais havera uma funcéo de Secretario Adjunto, que sera desempenhadapor cargo em comissao, provido por ato do Prefeito

Municipal.

§ 1° - O servidor investido nas fungdes de Secretario Adjunto auxiliara i titular na dire¢do do 6rgdo e exercera as atividades de coordenagdo, orientacéo,
acompanhamento e monitoria, especialmente no queconcerne ao desenvolvimento dos programas e das agOes respectivas, independentemente de outras

atribuicdes que Ihe forem delegadas.

§ 2° - Os Secretarios Adjuntos, mediante designagéo do Prefeito Municipal, poderéo substituir o Secretario Municipal respectivo em seus impedimentos,

inclusive na vacancia do cargo até nova nomeacao.

Art. 61. Fica instituido para o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios e Servidores Municipais de Satubinha, o pagamento de diarias, que séo indenizagdes

destinadas a atender as despesas de alimentagdo e de hospedagem devidas por deslocamento da sede do Municipio, exclusivamente por motivo de servico.

§ 1°- As diérias serdo concedidas por dia de afastamento do Municipio

§ 2° - No caso em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, mas acarrete despesas comrefeicdes, as didrias serdo pagas por metade;

§ 3°- Os valores das diarias a titulo de indenizagéo de despesas com alimentacao e hospedagem, serdofixados em lei especifica.

Art. 62. A representagdo grafica da estrutura administrativa do municipio de Satubinha é a constante do Anexo IV que fica fazendo parte integrante da

presente Lei.

Art. 63. Os 6rgdos municipais que compdem a estrutura administrativa de que trata esta Lei, funcionaréo perfeitamente articulados entre si, em regime de

mutua colaboragéo.

Art. 64. O municipio de Satubinha consignara anualmente, recursos orgamentarios, destinados ao treinamento de seus servidores, na busca permanente da

melhoria dos servigos colocados a disposicdo dos municipes.

Art. 65. O Poder Executivo Municipal devera ajustar o orgamento do exercicio de 2013, adequando-o as alteracdes introduzidas por esta lei, até o limite do

saldo das dotagGes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, consideram-se saldos de dotagBes orgamentarias as diferencas entre os créditos orgamentarios
autorizados e as despesas empenhadas em cada elemento de despesa.

Art. 66. Fica o Poder Executivo Municipal, na forma do inciso IX, artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, autorizado a

contratar por tempo determinado - 180 dias prorrogaveis por mais 180 dias, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,em
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conformidade com as necessidades de prestagdo de servigos em atividades finalisticas e em consonancia com as especificagcdes constantes nos quadros
demonstrativos.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo retroagindo seus efeitos a primeiro de janeiro de 2013.

Art. 68. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SATUBINHA, AOS VINTE E SETE DE DEZEMBRODE DOIS MIL E VINTE E TRES.

ORLANDO PIRES FRANKLIN

Prefeito Municipal

ANEXO 1

Cargos e Vencimentos

Cargo Quantidade Vencimento Base
A.C.S 40 R$ 2.640,00
IA.C.E 07 R$ 2.640,00
IAGENTE ADMINISTRATVO 64 R$ 1.320,00
IAGENTE DE VIGILANCIA 06 R$ 1.320,00
SANITARIA

IA.O0.S.D 01 R$ 1.320,00
IA.S.D 47 R$ 1.320,00
IASSESSOR ESPECIAL 07 R$ 2.500,00
IASSESSOR ESPECIAL 11 02 R$ 1.500,00
IASSESSOR ESCPEAIL 111 01 R$ 3.300,00
IASSISTENTE SOCIAL 04 R$ 2.800,00
IATENDENTE DE CONSULTORIO 06 R$ 1.320,00
IATENDENTE RECPCIONISTA 06 R$ 1.320,00
IAUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 R$ 1.320,00
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 R$ 1.320,00
IAUXILIAR DE MANUTENGAO 05 R$ 1.500,00
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IAUXILIAR DE SERVICOS DIVEROS 285 R$ 1.320,00
BIOQUIMOCO 03 R$ 2.800,00
CHEFE DE DIVISAO 01 R$ 3.675,00
CHEFE DE GABINETE 05 R$ 3.675,00
CONSELCHEIRO TUTELAR 05 R$ 1.980,00
CONTADOR 01 R$ 4.500,00
CONTROLADOR MUNICIPAL 01 R$ 2.500,00
COORDENADOR TFD 01 R$ 3.300,00
COORDENADOR VIG. EPIDEM. 01 R$ 3.300,00
COORDENADOR VIG. SANITARIA 01 R$ 3.300,00
COORDENADOR ATENGCAO 01 R$ 3.300,00
BASICA
COORDENADOR EXEC. DO CRAS 01 R$ 2.000,00
COORDENADOR P.S.B 01 R$ 3.300,00
COORDENADOR P.S.F 04 R$ 3.300,00
COORDENADOR PEDAGOCIO 22 R$ 2.500,00
COORDENADOR 01 R$ 3.300,00
DIGITADOR 10 R$ 1.320,00
DIRETOR ADJUNTO 09 R$ 1.555,43
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 R$ 3.300,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 06 R$ 2.500,00
DIRETOR ESCOLAR 24 R$ 1.798,66
ELETRICISTA 02 R$ 2.000,00
ELETRICISTA DE INSTALAGCOES 01 R$ 1.320,00
ENCANADOR 01 R$ 1.320,00
ENFERMEIRO PLANTONISTA 12 R$ 2.800,00
ENFERMEIRO DO P.S.F 13 R$ 3.300,00
ENFERMEIRO 01 R$ 2.800,00
ENGENHEIRO 02 R$ 2.500,00
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FARMACEUTICO 02 R$ 2.000,00
FISCAL DE TRIBUTOS 01 R$ 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 02 R$ 2.800,00
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 2.800,00
GARI 09 R$ 1.320,00
IMUNIZADOR 01 R$ 1.320,00
MECANICO DE MAQUINAS 01 R$ 2.000,00
PESADAS

MECANICO DE AUTOMOVEIS 02 R$ 1.500,00
MEDICO 02 R$ 5.500,00
MOTORISTA 25 R$ 1.750,00
MOTORISTA HOSPITAL 03 R$ 1.750,00
MOTORISTA PATRTOL 01 R$ 2.000,00
MOTORISTA PFS 02 R$ 1.750,00
NUTRICIONISTA 08 R$ 2.800,00
ODONTOLOGO 04 R$ 2.800,00
OPERADOR DE MAQUINA 01 R$ 2.000,00
IAGRICOLA

OPERADOR DE SISTEMAS | 02 R$ 1.520,00
OPERADOR DE SISTEMAS 11 02 R$ 2.000,00
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ORIETADOR SOCIAL 06 R$ 1.320,00
PEDREIRO 01 R$ 1.500,00
PREGOEIRO 01 R$ 2.500,00
OPERADOR DE SISTEMAS 01 R$ 2.700,00
PRESIDENTE CPL 01 R$ 2.500,00
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PROCURADOR GERAL DO 01 R$ 2.500,00
MUNICIPO

PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 R$ 2.500,00
PROFESSOR AUXILIAR 22 R$ 1.320,00
PROFESSOR CONTRATADO 229 R$ 1.555,43
PROFESSOR NIVEL | CLASSE E 01 R$ 2.959,56
PROFESSOR NIVEL | CLASSE F 08 R$ 3.107,52
PROFESSOR NIVEL Il CLASSE E 01 R$ 3.403,49
PROFESSOR NIVEL 11 CLASSE F 16 R$ 3.573,65
PROFESSOR NIVEL Il CLASSE | 04 R$ 4.136,97
PROFESSOR NIVEL I11 CLASE E 07 R$ 3.675,77
PROFESSOR NIVEL Il CLASSE F 54 R$ 3.859,55
PROFESSOR NIVEL I11 CLASSE H 01 R$ 4.255,15
PROFESSOR NIVEL 111 CLASSE | 18 R$ 4.467,93
PROFESSOR NIVEL IV CLASSE H 01 R$ 4.167,19
PROFESSOR NIVEL IV CLASSE | 02 R$ 4.824,07
PSICOLOGO 06 R$ 2.800,00
QUIMICO 01 R$ 2.250,00
RECEPCIONISTA/ATENDENTE 09 R$ 1.320,00
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 01 R$ 1.500,00
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SUPERVISOR DE OBRAS 01 R$ 2.500,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 R$ 2.500,00
SUPERVISOR CRINCA FELIZ 01 R$ 1.500,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 35 R$ 1.320,00

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBINHA - MA

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://transparencia.satubinha.ma.gov.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: ac95136f4977f21bf34cc8452b526583ec5abdaf

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO
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TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 R$ 2.800,00
VIGIA 135 R$ 1.320,00
VISITADOR SOCIAL 07 R$ 1.320,00
ANEXO I
Simbologia Remuneragéo
FG-1 300
FG-2 500
FG-3 1000
FG-4 1500
FG-5 2000
FG-6 2500
ANEXO Il
Quadrode Diarias
Grupo Cargo/Funcéo Viagem no Estado Viagem fora do Estado
A Servidor de Nivel Superior R$ 150,00 300,00
B Demais Servidores R$ 100,00 200,00
DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBINHA - MA :':':'-. )

E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:

https://transparencia.satubinha.ma.gov.br/diario
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE SATUBINHA - MA

DIARIO OFICIAL

GABINETE DO PREFEITO DE SATUBINHA

AV. MATOS CARVALHO, 10, CENTRO
SATUBINHA - MA, CEP: 65709-000
Email: prefeiturasatubinha@gmail.com
Telefone: (98)98464-3746

ORLANDO PIRES FRANKLIN
PREFEITO
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