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LEI COMPLEMENTAR N° 159/1994
Dispée sobre o Regime juridico Unico dos

Servidores  Municipais e dda outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Sao Bento, no uso de suas atribuicdoes que lhe confere a
legislacao, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos civis da
administracao direta, das autarquias e das fundac¢oes publicas do Municipio do Sao Bento, de
qualquer dos seus Poderes.

Paragrafo tinico - O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem natureza de direito
publico e regula as condi¢coes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e
as responsabilidades dos servidores publicos civis.

Art. 2. - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3. - Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criacao por lei, em numero
certo, com denominacao propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos Cofres do
Municipio.

Paragrafo tunico. - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras,
segundo as diretrizes definidas em lei.

TITULO IT
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Do Provimento
Art. 4. - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissao.

Art. 5. - A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6. - Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:
I. - Nacionalidade brasileira ou equiparada;

II. - Quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;
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III. - Idade minima de dezoito anos;
IV. - Sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica oficial;
V. - Atendimento as condicdes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

Art. 7. - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

Paragrafo tanico. - Os editais para abertura de concursos publicos de Provas ou de
Provas e Titulos reservarao percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
publicos para candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 8. - Os cargos publicos sao providos por:

I. - Nomeacao;

II. - Ascensao;

IIl. - Aproveitamento;

IV. - Reintegracao;

V. - Reconduciao;

VI. - Reversao.

Art. 9. - Os atos de provimento dos cargos far-se-ao;

I. - Na administracdo direta do Poder Executivo o disposto nos incisos I, IV, V e VI do
artigo anterior, por competéncia do PREFEITO do Municipio e, os demais, do Secretario
de Municipio responsavel pela administracao de pessoal,

II. - Nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em
seus respectivos regimentos;

III. - Nas autarquias e fundacoes publicas, por competéncia do seu dirigente superior.

II. - Nos Poderes Legislativo e Judiciario, por competéncia da autoridade definida em
seus respectivos regimentos;

Art. 10. - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o
exercicio.

Secao II
Da Funcao gratificada

Art. 11. - Funcao gratificada € o encargo de chefia ou outro que a lei determinar,
cometido a servidor publico efetivo, mediante designacao.

Paragrafo anico. - No ambito do Poder Executivo, sdo competentes para a expedicao dos
atos de designacao para funcoes gratificadas os Secretarios de Municipio, autoridades de
nivel equivalente e dirigentes superiores de autarquias e fundacdes publicas e, nos
demais Poderes, a autoridade definida em seus regimentos.
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CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. - A nomeacao far-se-a:
I. - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
II. - Em comisséao, para cargo de confianca, de livre nomeacéo e exoneracao.

Paragrafo unico. - Na nomeacdo para cargo em comissdo, dar-se-a preferéncia ao
servidor publico efetivo ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional, atendidos
os requisitos definidos em lei.

Art. 13. - A nomeacao para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-requisitos
e a prévia habilitacdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos na forma do art. 5°,
obedecida a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico na carreira serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes dos planos de carreiras e
de vencimentos na administracao publica municipal e por seu regulamento.

Secao II
Do Concurso Piiblico

Art. 14. - Os concursos publicos serdao de provas ou de provas e titulos, complementados,
quando exigido, por frequéncia obrigatéria em programa especifico de formacado inicial,
observadas as condicdes prescritas em lei e regulamento.

Paragrafo unico. - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15. - O prazo de validade do concurso, o nimero de cargos vagos, 0s requisitos para
inscricao dos candidatos, e as condicdes de sua realizacédo serao fixados em edital.

§ 1°. - No ambito da administracao direta do Poder Executivo, os concursos publicos serao
realizados pela Secretaria de Municipio responsavel pela administracdo de pessoal, salvo
disposicao em contrario prevista em lei especifica.

§ 2°. - Nas autarquias e fundacdes publicas, os concursos publicos serdo realizados pelas
proprias entidades sob a supervisao e acompanhamento da Secretaria de Municipio responsavel
pela administracao de pessoal.

§ 3°. - E assegurada ao sindicato ou, na falta deste, & entidade representativa de
servidores publicos, a indicacdo de um membro para integrar as comissoes responsaveis
pela realizacao de concursos.

Secao III
Da Posse

Art. 16. - Posse é o ato de aceitacao expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir,
formalizado com a assinatura do termo proprio pelo empossando ou por seu
representante especialmente constituido para este fim.
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§ 1°. - S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeacdo na forma do art.
12.

§ 2°. - No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos
bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 3°. - E requisito para posse a declaracdo do empossando de que exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou funcao publica.

§ 4°. - A posse verificar-se-a no prazo de até trinta dias contadas da publicacado do ato de
nomeacao.

§ 5°. - A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse
podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar
do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 6°. - SO podera ser empossado aquele que, em inspecao médica oficial, for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 7°. - O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato
eletivo, ou licenciado, sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso
de licenca para tratar de interesses particulares ou por motivo de deslocamento do
conjuge, quando a posse devera ocorrer no prazo previsto no § 4°.

§ 8°. - A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

a) - Na secretaria responsavel pela administracdo de pessoal, quando se tratar de cargo
de provimento efetivo da administracao direta;

b) - Nos demais o6rgaos, quando se tratar de cargo de provimento em comissao;
c) - Nas autarquias e fundacodes publicas, quanto aos seus respectivos cargos.
§ 9°. - Nos demais Poderes a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal.

§ 100. - Sera tornada sem efeito a nomeacdo, quando a posse nao se verificar no prazo
legal.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 17. - Exercicio € o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuicées de seu
cargo.

§ 1°. - E de quinze dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da
data da posse, quando esta for exigida, ou da publicacdo do ato, nos demais casos.

§ 2°. - Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha sido
alocado ou localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3°. - Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor publico sera
exonerado.

Art. 18. - Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizacdo de sua inscricdo no
orgao previdenciario do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP.
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Art. 19. - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico.

Secao V
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia ao Servico

Art. 20. - A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera definida nos
respectivos planos de carreiras e de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta e quatro
horas semanais, nem oito horas diarias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a
compensacao de horario e a reducao da jornada mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo anico. - A jornada normal de trabalho sera de oito horas diarias, para o
exercicio de cargo em comissdo ou de funcao gratificada exigindo-se do seu ocupante
dedicacao integral ao servico.

Art. 21. - Podera haver prorrogacado da duracdo normal do trabalho, por necessidade do servico
ou por motivo de forca maior.

§ 1°. - A prorrogacao de que trata este artigo, sera remunerada na forma do art. 101 e
nao podera exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou
regime de turnos.

§ 2°. - Em situacdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que excederem a jornada
normal serao compensadas pela correspondente diminuicdo em dias subsequentes.

Art. 22. - Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor publico que seja estudante, sera concedido
horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo e demais vantagens, observadas as
seguintes condicoes:

I. - Comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante
atMunicipio fornecido pela instituicao de ensino onde esteja matriculado;

II. - Comprovacao da incompatibilidade dos horarios das aulas e do servico, mediante
atMunicipio fornecido pela instituicdo de ensino onde esteja matriculado;

Paragrafo unico. - O horario especial a que se refere este artigo importara compensacao da
jornada normal com a prestacao de servico em horario antecipado ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 23. - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso.

Art. 24. - Nos servicos permanentes de datilografia, digitacdo, operacoes de telex, escrituracoes
ou calculo, a cada periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de dez minutos ndo deduzidos da duracdo normal do trabalho.

Art. 25. - A frequéncia do servidor publico sera apurada através de registros a serem
definidos pela administracdo, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas e
saidas.

Art. 26. - O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario determinado
para o inicio do expediente, com uma tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de
uma vez por semana e no maximo trés ao meés, salvo em relacdo aos cargos em comissao
ou funcoes gratificadas, cuja frequéncia obedecera ao que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico. - O atraso no registro da frequéncia, com a utilizacdo da tolerancia
prevista neste artigo, tera que ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.
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Art. 27. - Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a fiscalizacdo de
sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianca, passivel de
exoneracao ou dispensa.

Paragrafo anico. - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acdes que visem a
sua burla, pelo servidor publico, implicardo adoc¢do obrigatoéria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicacao da pena disciplinar cabivel.

Art. 28. - A fixacao do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracao.

Art. 29. - O servidor publico perdera:

I. - A remuneracao do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou deixar de
participar do programa de formacao, especializacdo ou aperfeicoamento em horario de
expediente;

II. - Um terco do vencimento diario, quando comparecer ao servico dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora
anterior a fixada para o término do expediente, computando-se nesse horario a
compensacao a que se refere o art. 26, paragrafo tinico;

III. - O vencimento correspondente a um dia, quando o comparecimento ao servico
ultrapassar o horario previsto no inciso anterior;

IV. - Um terco da remuneracdo durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisao judicial provisoéria, com direito a diferenca, se absolvido a final.

§ 1° - O servidor publico que for afastado em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, a pena que nao resulte em demissao ou perda do cargo, tera suspensa a sua
remuneracdo e seus dependentes passardo a perceber auxilio-reclusao, na forma definida
no art. 219.

§ 2°. - No caso de falta injustificada ao servico os dias imediatamente anteriores e
posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serao
também computados como falta.

§ 3°. - Na hipoétese de ndo comparecimento do servidor publico ao servico ou escala de
plantdao, o numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo
destinado ao descanso.

Art. 30. - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servico:
I. - Por um dia, para apresentacao obrigatoria em 6rgao militar;

IL. - Por um dia, a cada trés meses, para doacao de sangue;

III. - Até oito dias consecutivos, por motivo de casamento;

IV. - Por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, filhos, irmaos;

V. - Pelos dias necessarios a:

a) - Realizacdo de provas ou exames finais, usando estudante matriculado em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) - Participacao de juri e outros servicos obrigatorios por lei;
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c) - Prestacao de concurso publico.

Art. 31. - Em qualquer das hipoteses previstas no artigo anterior cabera ao servidor
publico comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

Art. 32. - Pelo ndo comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de assuntos de
seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que o0 mesmo nao
tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1°. - Os abonos nao poderao ser acumulados, devendo sua utilizacdo ocorrer, no
maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.

§ 2°. - A comunicacao das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante
devidamente comprovado.

Secao VI
Da Lotacao e da Localizacao

Art. 33. - Os servidores publicos dos Poderes Legislativo e Judiciario e das autarquias e
Fundacoes publicas serdo lotados nos referidos orgdos ou entidades, e a localizacao
cabera a autoridade competente de cada 6rgao ou entidade.

§ 1°. - O servidor publico da administracado direta do Poder Executivo sera lotado na
Secretaria de Municipio responsavel pela administracdo de pessoal, onde ficarao
centralizados todos os cargos, ressalvados os casos previstos em lei.

§ 2°. - A Secretaria de Municipio referida no paragrafo anterior alocara as demais secretarias e
orgaos de hierarquia equivalente os servidores publicos necessarios a execucao dos seus
servicos, passando os mesmos a ter neles o seu exercicio.

§ 3°. - As autarquias e fundacdées publicas referidas neste artigo informarao
permanentemente a Secretaria de Municipio responsavel pela administracdo de pessoal
as alteracoes de seus respectivos quadros.

Art. 34. - A mudanca de um para outro setor da mesma Secretaria de Municipio, em
localidade diversa ou nao da anterior, sera promovida pela autoridade competente de
cada o6rgao ou entidade em que o servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de
localizacao publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 35. - A localizacao do servidor publico dar-se-a:
I. - Apedido;
II. - De oficio.

§ 1°. - A localizacdo por permuta sera processada a vista do pedido conjunto dos
interessados, desde que ocupantes do mesmo cargo.

§ 2°. - Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizacéo recaira,
preferencialmente, sobre o servidor publico:

a) - De menor tempo de servico;
b) - Residente em localidade mais proxima;
c) - Menos idoso.

§ 3°. - E vedada, de oficio, a localizacao de servidor publico:
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I. - Licenciado para atividade politica, periodo entre o registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da eleicao;

II. - Investido em mandato eletivo, desde a expedicado do diploma até o término do
mandato;

INI. - A disposicéo de entidade de classe.

Art. 36. - Quando a assuncao de exercicio implicar mudanca de localidade, o servidor publico
fara jus a um periodo de transito de até oito dias exceto se a mudanca for para Municipios
integrantes da Regido Metropolitana da Grande Vitoria.

Paragrafo unico. - Na hipdotese do servidor publico encontrar-se afastado pelos motivos
previstos no art. 30 ou licenca prevista no art. 122, [ a IV e X, o prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 37. - Ao servidor publico estudante que for localizado ex officio e a seus
dependentes, € assegurada na localidade de nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino publico em qualquer época, independentemente de
vaga.

Paragrafo anico. - Nao havendo, na nova localidade, instituicao de ensino publico ou o curso
frequentado pelo servidor publico ou por seus dependentes, o Municipio arcara com o 6nus do
ensino, em estabelecimento particular, na mesma localidade.

Secao VII
Do Estagio Probatorio

Art. 38. - Estagio probatorio é o periodo inicial de até dois anos de efetivo exercicio do servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptiddo e capacidade para
permanecer no cargo serao objeto de avaliacao.

Paragrafo unico. - O servidor publico municipal ja estavel ficara sujeito ao estagio probatorio,
quando nomeado ou ascendido para outro cargo, por periodo de seis meses, durante o qual o
cargo de origem nao podera ser provido.

Art. 39. - Durante o periodo de estagio probatorio sera observado, pelo servidor publico,
o cumprimento dos seguintes requisitos:

I. - Assiduidade;

IL. - Pontualidade;

IIL. - Disciplina, salvo em relacdo a falta punivel com demisséao;
IV. - Produtividade;

V. - Responsabilidade.

§ 1°. - Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento préprio a ser
preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

§ 2°. - Na hipotese de acumulacao legal, o estagio probatério devera ser cumprido em
relacao a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.
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Art. 40. - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em
estagio probatorio, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissao ou da funcéao
gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no
regulamento.

§ 1°. - A avaliacdo do servidor publico em estagio probatério sera promovida nos prazos
estabelecidos em regimento pela chefia imediata, que a submetera a chefia mediata.

I. - No décimo oitavo més do estagio probatério, em se tratando de primeira investidura
em cargo publico municipal,

II. - No quarto més do estagio probatorio, em se tratando de estagiario ja servidor publico
estavel.

§ 2°. - As conclusoes das chefias imediata e mediata serdo apreciadas, em carater final,
por um comité técnico, especialmente criado para esse fim.

§ 3°. - Caso as conclusoes das chefias sejam pela exoneracao do servidor publico, ou pela
sua reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da
decisao final, concedera ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentacao
de sua defesa.

§ 4°. - Pronunciando-se pela exoneracao do servidor publico, o comité técnico encaminhara o
processo a autoridade competente, no maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do
estagio probatorio, para a edicao do ato correspondente.

§ 5°. - E assegurada a participacao do sindicato e, na falta deste, das entidades de classe
representativas dos diversos segmentos de servidores publicos no comité técnico,
conforme dispuser o regulamento.

Art. 41. - A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatoério, se o servidor
publico deixar de atender a um do requisitos estabelecidos no Art. 39, a chefia imediata, em
relatorio circunstanciado, denunciara o fato ao comité técnico para, em processo sumario,
promover a averiguacao necessaria, assegurando-se em qualquer hipétese, o direito da defesa.

Art. 42. - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, o servidor publico
nao podera afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

I. - Para o exercicio de cargo em comissao, funcao gratificada ou de direcao de entidades
vinculadas ao poder publico municipal;

IL. - Nos casos de licenca previstas no art. 122, II, Ill e X;

III. - Nos casos de licencga previstas no art. 122, I e IV, por prazo de até noventa dias.

Secao VIII
Da Estabilidade

Art. 43. - Adquire estabilidade, ao completar dois anos de efetivo exercicio, o servidor
publico nomeado em virtude de concurso publico.

Paragrafo anico. - Para fins de aquisicao de estabilidade, s6 sera computado o tempo de
servico efetivo.

Art. 44. - O servidor publico estavel so6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo-disciplinar em que lhe seja
assegurada ampla defesa.
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CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 45. - E assegurado ao servidor publico, apés a nomeacdo e cumprimento do estagio
probatorio, o desenvolvimento funcional na forma e condicoes estabelecidas nos planos de
carreiras e de vencimentos através de progressoes horizontal e vertical e de ascensao.

Art. 46. - Ascensao € a passagem do servidor publico, da ultima classe de um cargo para a
primeira do cargo imediatamente superior dentro da mesma carreira, obedecidos os requisitos e
critérios estabelecidos nas leis que instituirem os respectivos planos de carreiras e de
vencimentos.

Paragrafo tunico. - As vagas remanescentes da ascensdo, por falta de candidatos
habilitados e classificados, poderdao ser destinadas ao preenchimento por concurso
publico a critério da administracao municipal.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 47. - Aproveitamento € a volta ao servico ativo do servidor publico posto em
disponibilidade.

§ 1°. - O aproveitamento sera realizado no interesse da Administracdo, mediante ato do Chefe de
cada Poder, facultada a delegacao, e dar-se-a em cargo de natureza, atribuicoes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitadas a escolaridade e habilitacdo exigidas
para o respectivo cargo.

§ 2°. - O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha mais de doze meses,
dependera de comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 3°. - Se julgado apto, o servidor publico assumira o exercicio do cargo no prazo de
quinze dias, contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 4°. - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 48. - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO V )
DA REINTEGRACAO

Art. 49. - Reintegracao ¢é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissao, por decisdo administrativa ou judicial, transitada
em julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 1°. - Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em
disponibilidade remunerada.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 50. - Reconducdo € o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava
anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitacdo em estagio
probatorio relativo a outro cargo.
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CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 51. - Reversao é o retorno a atividade, do servidor publico aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e julgado apto em inspecao
meédica oficial.

§ 1°. - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformacao.

§ 2°. - Nao podera reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou tempo
de servico para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 52. - Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de
ocupante de cargo em comissao ou de funcao gratificada.

§ 1°. - O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdo ou o valor da funcao
gratificada, podendo optar pela gratificacao prevista no art. 96.

§ 2°. - A substituicao sera remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 53. - O servidor publico nao podera servir fora da reparticdo em que for lotado ou
estiver alocado, salvo quando autorizado, para fim determinado e por prazo certo, por
autoridade competente.

Art. 54. - O servidor publico podera ser cedido aos Governos da Unido, de outros
Municipios, dos Territérios, do Distrito Federal ou dos Municipios, desde que sem 6nus
para o Municipio, pelo prazo de 0S5 (cinco) anos, prorrogavel a critério da PREFEITO,
salvo situacoes especificadas em lei.

Paragrafo anico. - Findo o prazo da cessao, o servidor publico retornara ao seu lugar de
origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 55. - A cessdo de servidor publico de um para outro Poder do proprio Municipio
somente podera ocorrer para o exercicio de cargo em comissao e sem 6nus para o Poder
cedente.

Art. 56. - O servidor publico que tenha sido colocado a disposicdo de 6rgao estranho a
administracao publica municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a
mesma finalidade ou para gozar licenca para o trato de interesses particulares, apos
prestar servicos ao Municipio por periodo igual ao do afastamento.

Art. 57. - E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da reparticio em que
tenha exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizacao
expressa da autoridade competente de cada Poder para:

I. - Participar de congressos e outros certames culturais, técnicos, cientificos ou
desportivos;

II. - Cumprir missao de interesse do servico;
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III. - Frequentar curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacao que se
relacione com as atribuicoes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1°. - O afastamento para participar de competicoes desportivas s6 se dara quando se
tratar de representacao do Municipio ou do Brasil em competicdes oficiais.

§ 2°. - O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servico fica
condicionado a iniciativa da administracao, justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3°. - No caso do inciso III., o servidor publico fica obrigado a permanecer a servico do
Municipio, apés a conclusdo do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de
afastamento, sob pena de restituir, em valores atualizados ao Tesouro do Municipio o que
tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao cargo antes desse prazo.

§ 4°. - Nao sera permitido o afastamento referido no inciso III ao ocupante de cargo em
comissao.

Art. 58. - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I. - Tratando-se de mandato eletivo federal ou municipal, ficara afastado de seu cargo
efetivo;

II. - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

III. - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracado do cargo eletivo, e ndo havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV. - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento;

V. - Para eleito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento, os valores de contribuicao
serao determinados como se o servidor publico em exercicio estivesse.

Art. 59. - Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por
crime inafiancavel, em processo na qual nao haja pronuncia, o servidor publico efetivo
sera afastado do exercicio de seu cargo, até decisao final transitada em julgado

TiTUL9 11
DA VACANCIA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. - A vacancia de cargo publico decorrera de:
I. - Exoneracao;

II. - Demissao;

III. - Ascensao;

IV. - Aposentadoria;

V. - Falecimento;
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VI. - Declaracao de perda de cargo;

VII. - Destituicao de cargo em comissao.

CAPITULO II
DA EXONERACAO

Art. 61. - A exoneracao do servidor publico dar-se-a:

a) - De oficio;

b) - A pedido.

§ 1°. - Se de oficio, a exoneracao do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) - Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) - Quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumir o exercicio do cargo no
prazo previsto no art. 17, § 1°.

§ 2°. - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
a) - A juizo da autoridade competente;
b) - A pedido do préprio servidor publico.

Art. 62. - O servidor publico ocupante de cargo em comissdo, se exonerado durante o
periodo de licenca médica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneracao respectiva,
até o prazo final do afastamento.

Art. 63. - O servidor publico que solicitar exoneracdo devera conservar-se em exercicio,
até quinze dias apos a apresentacao do pedido.

Paragrafo dnico. - Nao havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da reparticao,
a permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.

Art. 64. - Nao sera concedida exoneracdo ao servidor publico efetivo que, tendo se
afastado para frequentar curso especializado, nao houver promovido a reposicao das
importancias recebidas, durante o periodo do afastamento, em valores atualizados, caso
em que sera demitido, apos trinta dias, por abandono do cargo, sendo a importancia
devida inscrita em divida ativa.

Paragrafo tunico. - A reposicao de que trata este artigo ndo sera procedida quando a
exoneracao decorrer da nomeacao para outro cargo publico municipal.

Art. 65. - Para exonerar, sdo competentes as autoridades dirigentes dos 6rgdos ou
entidades referidos no art. 16, §§ 8° e 9°, salvo delegacao de competéncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico civil
pelo efetivo exercicio do cargo, fixada em lei.
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Art. 67. - Os vencimentos do servidor publico, acrescidos das vantagens de carater
permanente, e os proventos sao irredutiveis, observarao o principio da isonomia, e terao
reajustes periodicos que preservem seu poder aquisitivo.

§ 1°. - O principio da isonomia objetiva assegurar o mesmo tratamento, a equivaléncia e a
igualdade de remuneracao entre os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2°. - Na avaliacdo da ocorréncia da isonomia serao levados em consideracao a
escolaridade, as atribuicoes tipicas do cargo, a jornada de trabalho e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

Art. 68. - Os vencimentos dos servidores publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario sao idénticos para cargo de atribuicoes iguais ou assemelhadas, observando-se
como parametro aqueles atribuidos aos servidores do Poder Executivo.

Art. 69. - Remuneracao € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

Art. 70. - A revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos da administracao
direta, das autarquias e das fundacoes publicas far-se-a sempre na mesma data e nos
mesmos indices.

§ 1°. - Os vencimentos e os proventos dos servidores publicos estaduais deverdo ser pagos até o
ultimo dia util do més de trabalho, corrigindo-se os seus valores, se tal prazo ultrapassar o
décimo dia do més subsequente ao vencido, com base nos

§ 2°. - As vantagens pecuniarias devidas ao servidor publico serao pagas com base nos valores
vigentes no més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso.

Art. 71. - Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracado ou provento, importancia superior a soma dos valores fixados como
remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, por membro da Camara Municipal,
Desembargadores e Secretarios de Municipio, respectivamente, de acordo com o Poder a
cujo quadro de pessoal pertenca, observado o disposto no art. 69.

§ 1°. - Excluem-se do teto da remuneracéo os adicionais e gratificacoes constantes do art. 93, I,
cai,ll a bec,ell, odécimo terceiro vencimento, as indenizacoes e os auxilios pecuniarios
previstos nesta Lei.

§ 2°. - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo podera ser inferior a um trinta
avos do maior vencimento, na forma deste artigo, incluida a gratificacdo de representacio,
quando houver.

Art. 72. - O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissao deixara
de perceber o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo, ressalvado o direito de opcao,
na forma do art.96.

Art. 73. - O vencimento, a remuneracao e os proventos nao sofrerdo descontos além dos
previstos em lei, nem serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se
tratar de:

I. - Prestacao de alimentos, resultante de decisao judicial;

II. - Reposicao de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica municipal, hipotese
em que o desconto sera promovido em parcelas mensais nao excedentes a vinte por cento
da remuneracao, ou provento.
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§ 1°. - Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a cinquenta por cento da
remuneracdo que deveria receber, fica o servidor publico obrigado a devolvé-lo de uma so6
vez no prazo de setenta e duas horas.

§ 2°. - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos
prazos legais sera feita de uma so6 vez, em valores atualizados.

§ 3°. - O servidor publico em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, tera o prazo de até sessenta dias,
a partir da publicacdo do ato, para quita-lo.

§ 4°. - A nao-quitacao do débito no prazo previsto no paragrafo anterior implicara sua inscricéo
em divida ativa, sendo o mesmo tratamento observado nas hipoteses previstas no § 2°.

Art. 74. - Mediante autorizacao do servidor publico, podera haver consignacdo em folha
de pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a critério da
administracao, na forma definida em regulamento.

Paragrafo unico. - A soma das consignacdes facultativas e compulsoérias ndo podera
ultrapassar setenta por cento do vencimento e vantagens permanentes atribuidos ao
servidor publico.

Art. 75. - A remuneracao ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de
receber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem o alvara
judicial determinar.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao 1
Da Especificacao

Art. 76. - Juntamente com o vencimento, serdo pagas ao servidor publico as seguintes
vantagens pecuniarias:

I. - Indenizacéo;

IL. - Auxilios financeiros;

IIIL. - Gratificacbes e adicionais;

IV. - Décimo terceiro vencimento.

§ 1°. - As indenizacdes e os auxilios financeiros ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2°. - As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 3°. - As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condicoes indicados em lei.

§ 4°. - Nenhuma vantagem pecuniaria podera ser concedida sem autorizacao especifica
na lei de diretrizes orcamentarias.
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Secao I
Das Indenizacoes
Art. 77. - Constituem indenizacoes ao servidor publico:
I. - Ajuda de custo;
II. - Diaria;

IIL. - Transporte.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 78. - A ajuda de custo € a retribuicao concedida ao servidor publico municipal para
compensar as despesas de sua mudanca para novo local, em carater permanente, no
interesse do servico, pelo afastamento referido no art. 83, por prazo superior a 15
(quinze) dias e pelo afastamento previsto nos arts. 57, II e 128 devendo ser paga
adiantadamente.

§ 1°. - Correrao a conta da administracdo publica as despesas com transporte do
servidor publico e de sua familia, inclusive um empregado.

§ 2°. - Nos casos de servico ou cumprimento de missdo em outro Municipio ou no estrangeiro, a
ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas extraordinarias.

§ 3°. - A familia do servidor publico que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem.

Art. 79. - A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder competente e sera calculada sobre a
remuneracao mensal do servidor publico, ndo podendo exceder a importancia correspondente a
03 (trés meses) de vencimento, salvo a hipotese de cumprimento de missao no exterior.

Art. 80. - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter sido cedido, na forma dos arts.
54, 55 e 56 ou afastado na forma do art. 57, I e III.

Art. 81. - O servidor publico restituira a ajuda de custo quando:

I. - Nao se transportar para a nova sede no prazo determinado;

II. - Pedir exoneracédo ou abandonar o servico;

III. - Nao comprovar a participacdo em missao a que se refere o art. 57, II.
IV. - Ocorrer qualquer das hipoteses previstas no art. 84.

Paragrafo anico. - O servidor publico ndo estara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando seu regresso a sede anterior for determinado de oficio ou decorrer de doenca
comprovada na sua pessoa ou em pessoa de sua familia.

Art. 82. - Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servidor publico do
Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.
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Subsecao II
Das Diarias

Art. 83. - Ao servidor publico que a servico, se afastar do Municipio onde tenha exercicio
regular, em carater eventual ou transitério, por periodo de até quinze dias, sera
concedida, além da passagem, diaria para cobrir as despesas com pousada e
alimentacao, na forma disposta em regulamento.

§ 1°. - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo também devida em valores
a serem definidos em regulamento, quando nao houver pernoite, e sera paga
adiantadamente.

§ 2°. - Quando o deslocamento ocorrer para fora do Municipio, o servidor publico fara jus
a uma complementacdo de diaria, destinada a cobrir despesas com transporte urbano, a
ser definida em regulamento.

§ 3°. - A diaria também sera devida ao servidor publico designado para participar de
orgao colegiado municipal, quando resida em localidade diversa daquela em que sao
realizadas as sessoes do 6rgdo, bem como ao pessoal cedido para prestar servicos ao
governo municipal.

§ 4°. - Nao sera devida diaria quando o deslocamento do servidor ocorrer entre os
municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitoria (Vitéria, Vila Velha, Serra,
Cariacica e Viana), entre municipios limitrofes ou quando a distancia entre as suas sedes
for inferior a 150 (cento e cinquenta quilometros), salvo, neste ultimo caso, se ocorrer
pernoite.

Art. 84. - O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ou
0 que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira o
valor total das diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo de cinco dias, a
contar do recebimento ou retorno, conforme o caso.

Art. 85. - A diaria sera fixada com observancia dos valores médios de despesas com
pousada e alimentacao.

Paragrafo anico. - Na hipétese de necessidade de afastamento por prazo superior a 15
(quinze) dias, o servidor fara jus a ajuda de custo.

Art. 86. - Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor
publico, sera este reembolsado da diferenca.

Subsecio III
Do Transporte

Art. 87. - A indenizacao de transporte € concedida ao servidor publico que utilize meio préprio de
locomocao para execucao de servicos externos, mediante apresentacdo de relatério.

Paragrafo unico. - A utilizacdo de meio proprio de locomocdo depende de prévia e
expressa autorizacao, na forma definida em regulamento.
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Secao III
Dos Auxilios Financeiros

Subsecao
Da Especificacao

Art. 88. - Serao concedidos ao servidor publico:
I. - Auxilio-transporte;

II. - Auxilio-alimentacao;

III. - Auxilio-creche;

IV. - Bolsa de estudo.

Subsecao II
Do Auxilio-Transporte

Art. 89. - 0 auxilio-transporte sera devido ao servidor publico ativo, na forma da lei, para
pagamento das despesas com o seu deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia, por um ou mais modos de transporte publico coletivo, computados somente
os dias trabalhados.

Paragrafo tnico. - Também fara jus ao auxilio-transporte o servidor publico matriculado e que
esteja frequentando curso de formacao ou especializacdo na Escola de Servico Publico ou em
outro 6rgao publico.

Subsecao III
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 90. - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor publico ativo na forma e
condicoes estabelecidas em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Creche

Art. 91. - O auxilio-creche sera devido ao servidor publico ativo que possua filho em idade de zero a
seis anos, em creche, na forma e condi¢oes estabelecidas em regulamento.

Subsecao V
Da Bolsa de Estudos

Art. 92. - Fara jus a bolsa de estudos o servidor publico regularmente matriculado em curso
especifico de formacdo inicial ou curso de especializacdo, em qualquer nivel, e em
estabelecimento oficial de ensino, ou na Escola de Servico Puablico do Municipio de Sao Bento,
quando exigido em cargo da mesma carreira em que se encontre.

Paragrafo unico. - O valor e as condicoes de concessao da bolsa de estudos serao fixados
em regulamento.




c-~ % ESTADO DO MARANHAO
j PREFEITURA DE SAO BENTO
oA Adm. Bitinha Dias

Secao IV
Das Gratificacoes e Adicionais

Subsecao I
Da Especificacao

Art. 93. - Poderao ser concedidos ao servidor publico:

I. - Gratificacao por;

a) - Exercicio de funcao gratificada;

b) - Exercicio de cargo em comissao;

c) - Exercicio de atividades em condicoes insalubres, perigosas e penosas;
d) - Execucéao de trabalho com risco de vida;

e) - Prestacao de servico extraordinario;

f) - Prestacao de servigo noturno;

g) - Encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido, para treinamento e
aperfeicoamento funcional,

h) - Produtividade;

II. - Adicional de:
a) - Tempo de servico;
b) - Férias;

c) - Assiduidade;

IIL. - Gratificacdo de representacao.

§ 1°. - Para conceder as gratificacoes previstas neste artigo, exceto as referidas no inciso
I, alineas a, d e e, sdo competentes:

I. - Na administracdo Direta do Poder Executivo, o Secretario responsavel pela
administracdo de pessoal;

II. - Nas autarquias e fundagdes publicas, os respectivos dirigentes.

§ 2°. - As gratificacoes excepcionadas no paragrafo anterior serdo concedidas pelos
secretarios das respectivas pastas.

§ 3°. - Nos demais Poderes € competente para concessdo das gratificacoes e adicionais a
autoridade de igual nivel hierarquico ao de Secretario de Municipio.
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Subsecao II
Da Gratificacao por Exercicio de Funcao Gratificada

Art. 94. - Ao servidor publico efetivo investido em funcao gratificada é devida uma
gratificacao pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. - A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo.

Art. 95. - Nao perdera a gratificacdo o servidor publico que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, licencas previstas no art. 122, I a IV e X, e servico obrigatorio por
lei.

Subsecao III
Da Gratificacao por Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 96. - A gratificacao por exercicio de cargo em comissao sera concedida ao servidor
publico que, investido em cargo de provimento em comissao, optar pelo vencimento do
seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. - A gratificacao a que se refere este artigo correspondera a quarenta por
cento do vencimento do cargo em comissao.

Subsecao IV
Da Gratificacao por Exercicio de Atividade em
Condicoes Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 97. - O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados insalubres
ou perigosos ou que exerca atividades penosas fara jus a uma gratificacdo calculada sobre o
vencimento do cargo efetivo ou em comissao que exerca.

§ 1°. - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de moléstias
infecto-contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades
capazes de produzir sequelas.

§ 2°. - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com
inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condicoes de periculosidade.

§ 3°. - Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas ou excepcionalmente
desgastantes exercidas com habitualidade pelo servidor publico, na forma prevista em regulamento.

§ 4°. - As gratificacoes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais variaveis entre quinze
e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de insalubridade,
periculosidade ou penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que sera definido em
regulamento.

Art. 98. - Sera alterado ou suspenso o pagamento da gratificacdo de insalubridade,
periculosidade ou penosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou funcao,
exceto nos casos de férias, licencas previstas no art. 122, [, II, IV e X, casamento, luto e servico
obrigatério por lei, ou quando ocorrer a reducdo ou eliminacao da insalubridade, periculosidade
ou penosidade ou forem adotadas medidas de protecdo contra os seus efeitos.
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Art. 99. - E proibida a atribuicido de trabalho em atividades ou operacdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas a servidora publica gestante ou lactante.

Subsecao V
Da Gratificacao por Execucao de Trabalho com Risco de Vida

Art. 100. - A gratificacdo por execucao de trabalho com risco de vida sera concedida ao servidor
publico que desempenhe atribuigdées ou encargos em circunstancias potencialmente perigosas a
sua integridade fisica, com possibilidade de dano a vida.

§ 1°. - A gratificacdo de que trata este artigo variara entre os limites de vinte e quarenta
por cento, calculados sobre o valor do vencimento do cargo exercido e sera fixada em
regulamento.

§ 2°. - A gratificacao por execucado de trabalho com risco de vida apenas sera devida enquanto o
servidor publico execute suas atividades nas mesmas condicoes que deram causa a concessao
da vantagem, mantido o direito a percepcao da mesma apenas nas auséncias por motivo de
férias, luto, casamento, licencas previstas no art. 122, I a IV e X, e servico obrigatorio por lei.

§ 3°. - A gratificacao prevista neste artigo nao sera concedida ao servidor publico que ja
estiver percebendo a gratificacdo constante do art. 97.

Subsecao VI
Da Gratificacao por Prestacao de Servico
Extraordinario

Art. 101. - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relacao a hora normal de trabalho.

§ 1°. - Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacodes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, e néao
excedera cento e oitenta dias por ano.

§ 2°. - A gratificacdo somente sera devida ao servidor publico efetivo que trabalhe além
da jornada normal, vedada sua incorporacdo a remuneracao.

Subsecao VII
Da Gratificacao por Prestacao de Servico Noturno

Art. 102. - O servigco noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por
cento ao valor da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servicos
prMunicipios em horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte.

Paragrafo anico. - A hora de trabalho de servico noturno sera computada como de
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.




c-~ % ESTADO DO MARANHAO
j PREFEITURA DE SAO BENTO
Ao Adm. Bitinha Dias

Subsecao VIII
Da Gratificacao por Participacao como Membro de
Banca ou Comissao de Concurso

Art. 103. - Revogado pelo Art. 70 da Lei Complementar n° 80, de 29/02/96 - D.O.
01/03/96. (18)

Subsecao IX
Da Gratificacao por Encargo de Professor ou Auxiliar em
Curso Oficialmente Instituido, para Treinamento e
Aperfeicoamento Funcional

Art. 104. - A gratificacdo por encargo de professor ou auxiliar em curso para
treinamento e aperfeicoamento funcional sera devida ao servidor publico que for
designado para participar como professor ou auxiliar em curso da Escola de Servico
Publico, devendo ser fixada pelo Secretario de Municipio responsavel pela administracao
de pessoal.

Subsecao X
Da Gratificacao por Produtividade

Art. 105. - A gratificacdo de produtividade s6 sera devida ao ocupante de cargo efetivo,
na forma e condicbes definidas em Lei.

Subsecao XI
Do Adicional de Tempo de Servico

Art. 106. - O Adicional de Tempo de Servico, respeitado o disposto no art. 166, sera
concedido ao servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no percentual
de 5% (cinco por cento), limitado a 35% (trinta e cinco por cento) e calculado sobre o
valor do respectivo vencimento.

Subsecio XII
Do Adicional de Férias

Art. 107. - Por ocasido das férias do servidor publico, ser-lhe-a devido um adicional de um terco
da remuneracdo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruicdo.

Paragrafo unico - 0 adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

Subsecao XIII
Do Adicional de Assiduidade

Art. 108. - Apos cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio proestado a administracao
direta, autarquias e fundacdées do Municipio do Sao Bento, o servidor publico em
atividade tera direito a um adicional de assiduidade, em carater permanente,
correspondente a 2% (dois por cento) do vencimento basico do cargo, respeitado o limite
de 15% (quinze por cento) com integracao da mesma vantagem concedida anteriormente
sob regime juridico diverso.
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§ 1°. - A gratificacdo de assiduidade para o decénio em curso na data de promulgacao desta Lei
Complementar, sera calculada proporcionalmente e de forma mista.

§ 2°. - Para aplicacdo do disposto no § 1° sera considerado percentual de 5% (cinco por cento)
para os anos ja trabalhados, e de 2% (dois por cento) para os anos a serem trabalhados até a
complementacao do decénio.

Art. 109. - Interrompem a contagem do tempo de servico, para efeito de computo de
decénio previsto no "caput” deste artigo, os seguintes afastamentos:

I. - Licenca para trato de interesses particulares;

II. - Licenca por motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando superiores
a 30 (trinta) dias ininterruptos ou nao;

III. - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, quando superiores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou nao;

IV. -Licenca para tratamento da propria saude, quando superiores a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou nao;

V. - Faltas injustificadas;

VI. - Suspensao disciplinar, decorrente de conclusdo de processo administrativo
disciplinar;

VII. - Prisdo mediante sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 1°. - A interrupcao do exercicio de que trata o "caput" deste artigo, determinara o
reinicio da contagem do tempo de servico para efeito de aquisicdo do beneficio, a contar
da data do término do afastamento.

§ 2°. - Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de licenca
por acidente em servico ou doenca profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta) dias
ininterruptos de licenca concedidos por junta médica oficial.

§ 3°. - A excecdo constante do paragrafo anterior aplica-se a hipotese de afastamento
determinado por junta médica oficial para tratamento de doencas graves especificadas no Art.
131, independente do periodo de licenca concedido.

§ 4°. - As licencas concedidas em decorréncias de acidente em servico apos o periodo no § 2°
desde que necessarias ao prosseguimento de tratamento terapéutico, serdo consideradas
como de efetivo exercicio para a concessao do adicional de assiduidade.

§ 5°. - As licencas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou apés a licenca
de gestacado serao também consideradas como de efetivo exercicio para a concessao do
adicional de assiduidade.

Art. 110. - As faltas injustificadas ao servico, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensao, retardardo a concessao da assiduidade na proporcao de sessenta
dias por falta.

Art. 111. - O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade podera optar pelo gozo de
3 (trés) meses de férias-prémio, na forma prevista no art.118.

Art. 112. - Em caso de acumulacao legal, o servidor publico fara jus ao adicional de
assiduidade em relacdo a cada um dos cargos, isoladamente.
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Subsecao XIV
Da Gratificacao de Representacao

Art. 113. - A gratificacdo de representacdo destina-se a atender as despesas
extraordinarias, decorrentes de compromissos de ordem social ou profissionais inerentes
a representatividade de ocupantes de cargos de proeminéncia e destaque dentro da
administracao publica municipal.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser percebida cumulativamente
pelo servidor publico que ocupe cargo efetivo e em comissdo aos quais a mesma seja
atribuida, distintamente, sendo facultada, nesta hipotese, a opcao pela de maior valor.

§ 2° - A gratificacdo de representacdo sera fixada por lei até o limite maximo de
cinquenta por cento do vencimento do cargo.

Secao V
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 114. - O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro vencimento, com base
no numero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneracao integral que estiver percebendo
ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus, conforme dispuser o regulamento.

§ 1°. - O 13° vencimento sera pago no valor correspondente a remuneracao percebida no més de
aniversario do servidor, salvo nas hipoteses a seguir enumeradas, quando o pagamento sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados e no més de afastamento, a razdo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio no ano correspondente e desde que o beneficio ainda nao
lhe tenha sido pago:

I. - Afastamento por motivo de licenca para o trato de interesses particulares;

II. - Afastamento para acompanhamento o conjuge também servidor, quando sem
vencimentos;

III. - Afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

IV. - Exoneracao antes do recebimento do 13° vencimento;
V. - Falecimento;

VI. - Aposentadoria.

§ 1° - O servidor exonerado apoés receber o 13° vencimento, restituira ao erario publico,
os meses nao trabalhados, a razdo de 1/12 (um doze avos).

§ 2°. - No caso de posse e exercicio do servidor durante o decurso do ano civil, o
pagamento do 13° vencimento sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista nos
8§ 10 e 20 deste artigo.
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 115. - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias
por ano de efetivo exercicio, que poderao ser acumuladas até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao
especifica, na seguinte proporc¢ao:

I. - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

II. - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III. - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

§ 1° - Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um deles
antes de completado o terceiro periodo.

§ 2°. - Somente apdés completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o servidor
publico, o direito a gozar férias.

§ 3°. - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 4°. - As férias observarao a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o afastamento,
em um s6 més, de mais de um terco dos servidores publicos de cada setor.

§ 5° - No caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de
férias os periodos de recesso.

§ 6°. - O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relacao as
férias, o disposto neste artigo.

§ 7°. - O periodo referéncia, para apurar as faltas previstas nos incisos I e IV deste artigo, sera o
ano civil anterior ao ano que corresponde o direito as férias.

§ 8° - A exoneracdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos
determinara um calculo proporcional, a razao de 1/12 (um doze avos) por més:

a) - Para indenizacao do servidor, na hipétese das férias nao terem sido gozadas;

b) - Para ressarcimento ao erario publico, na hipotese das férias terem sido gozadas sem ter
completado periodo aquisitivo.

§ 9°. - O servidor perdera o direito ao gozo ou indenizacdo das férias, que nao atender o
limite disposto no § 1° deste artigo.

§ 10°. - Aplica-se ao servidor, no ano em que se 'der a sua aposentadoria, o disposto no
55 80 e 99 deste artigo.

§ 11° - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

§ 12° - “O periodo de férias interrompido sera gozado de uma s6 vez, observando o
disposto no artigo 118.”
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Art. 116. - Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares
e para frequentar cursos com duracdo superior a doze meses, suspendem o periodo
aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor
publico.

Art. 117. - O servidor publico que opere direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulacao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 118. - As férias-prémio serdo concedidas ao servidor publico efetivo que, tendo
adquirido direito ao adicional de assiduidade de acordo com o art. 108, optar por esse
afastamento.

Paragrafo anico. - O servidor publico que optar pelo beneficio constante deste artigo,
devera requeré-lo no prazo de até sessenta dias imediatamente anteriores a data prevista
para aquisicao do direito.

Art. 119. - O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de férias-prémio nao
podera ser superior a sexta parte do total da lotacdo da respectiva unidade
administrativa.

§ 1°. - Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade administrativa for menor
que seis, somente um deles podera ser afastado, a cada més.

§ 2°. - Na hipotese prevista neste artigo, tera preferéncia para entrada em gozo de férias-
prémio o servidor publico que contar maior tempo de servico publico prMunicipio ao
Municipio.

§ 3°. - As férias-prémio deverao ser gozadas de uma so6 vez.

Art. 120. - O servidor publico tera, a contar da publicacdo do ato respectivo, o prazo de
trinta dias para entrar em gozo de férias-prémio.

Art. 121. - E vedada a interrupcdo das férias-prémio durante o periodo em que for
concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secao
Das Disposicoes Gerais
Art. 122, - Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia de:
I. - Tratamento da prépria saude;
II. - Acidente em servico ou doenca profissional;
III. - Gestacao, a lactacao e adocéo;

IV. - Motivo de doenca em pessoa da familia;
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V. - Motivo de deslocamento do conjuge ou companheiro;
VI. - Servico militar obrigatorio;

VILI. - Atividade politica;

VIII. - Trato de interesses particulares; e licenca especial.
IX. - Desempenho de mandato classista;

X. - Paternidade.

§ 1° - As licencas previstas nos incisos V, VI, VII, VIII e IX nao se aplicam aos ocupantes
exclusivamente de cargos em comissao.

§ 2° - As licencas previstas nos incisos I, II, III e IV serdo concedidas pelo setor de
pericias médicas.

§ 3°. - As licencas previstas nos incisos V a X serdo concedidas, no ambito de cada Poder
e, pela autoridade responsavel pela administracao de pessoal.

§ 4°. - A licenca prevista no inciso IV deste artigo, somente sera concedida ao servidor
ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissao pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Art. 123. - Finda a licenca, o servidor publico devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao por determinacao constante de laudo médico.

§ 1°. - A prorrogacao dar-se-a de oficio ou a pedido.
§ 2°. - O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca.

§ 3°. - Caso seja indeferido o pedido de prorrogacdao da licenca, o servidor publico tera
considerados como de licenca para trato de interesses particulares os dias a descoberto.

Art. 124. - O servidor publico que se encontrar fora do Municipio devera, para fins de
concessdo ou prorrogacdo de licenca, dirigir-se a autoridade a que estiver subordinado
diretamente, juntando laudo médico do servico oficial de satide do local em que se encontre e
indicando o seu endereco.

Paragrafo unico. - A licenca concedida na forma deste artigo ndo podera ser superior a
trinta dias nem prorrogavel por mais de duas vezes.

Art. 125. - O servidor publico licenciado na forma do art. 122, I, II, IIl e IV, nao podera dedicar-se
a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniaria, sob pena de cassacdo imediata da
licenca, com perda total da remuneracao, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 126. - Em se tratando de licenca para tratamento da propria satde, de ocupante de dois
cargos publicos em regime de acumulacao legal, a licenca podera ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Art. 127. - O servidor publico em licenca médica, ndo sera obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 80.

Art. 128. - Ao licenciado para tratamento de satde que se deslocar do Municipio para outro
ponto do territério nacional, por exigéncia de laudo médico oficial, sera concedido transporte,
por conta do Municipio, inclusive para uma pessoa da familia.
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Secao I
Da Licenca para Tratamento da Propria Saade

Art. 129. - A licenca para tratamento da propria saude sera concedida a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que o servidor
publico fizer jus.

Art. 130. - As inspecoes médicas para concessao de licencas serao feitas:

I. - Pela unidade central de pericias médicas, para as licencas por qualquer periodo e em
prorrogacao;

II. - Pelas unidades regionais de saude, para:
a) - Licenca por prazo de até trinta dias;
b) - Licenca para gestacao.

§ 1°. - Sempre que necessario, a inspecao médica realizar-se-a na residéncia do servidor publico
ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 2°. - Nao sendo possivel a realizacao de inspecao médica na forma prevista neste artigo
e no paragrafo anterior, as licencas poderao ser concedidas com base em laudo de outros
meédicos oficiais ou de entidades conveniadas.

§ 3° - Inexistindo, no local, médico de 6rgao oficial, sera aceito laudo passado por
meédico particular, o qual s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor
competente.

§ 4°. - O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se
a laudo médico, para os efeitos desta Lei.

§ 5° - A concessao de licenca superior a trinta dias dependera sempre de inspecao por
junta médica oficial.

§ 6°. - E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de saude desistir do restante da
mesma, caso se julgue em condicoes de reassumir o exercicio do cargo, devendo, para isso,
submeter-se previamente a inspecao de saude procedida pela unidade central de pericias
médicas ou pelas unidades regionais.

§ 7°. - O servidor publico ndo podera permanecer em licenca para tratamento da propria satde
por prazo superior a vinte e quatro meses, sendo aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado
invalido.

§ 8° - O periodo necessario a inspecao médica sera considerado, excepcionalmente, como de
prorrogacao de licenca, sempre que ultrapassar o prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 131. - Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia
maligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, Municipio avancado de Paget, osteite deformante, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou outros que vierem a ser definidos em lei com
base na medicina especializada, sera concedido até dois anos de licenca, quando a inspecao
nao concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.
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Art. 132. - O atMunicipio médico ou laudo da junta médica nenhuma referéncia fara ao
nome ou a natureza da doenca de que sofre o servidor publico, salvo em se tratando de
lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das moléstias
referidas no artigo anterior.

Secao III
Da Licenca por Acidente em Servico ou Doenca Profissional

Art. 133. - Considera-se acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situacoes:

I. - Lesao corporal;

II. - Perturbacéo fisica que possa vir a causar a morte;

III. - Perda ou reducao permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.
§ 1°. - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

a) - Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor publico no exercicio de suas
atribuicoes, inclusive quando em viagem para o desempenho de missao oficial ou objeto de
SEervico;

b) - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
¢) - Sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

§ 2°. - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor
publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 134. - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaracdo das testemunhas do fato, cabendo ao 6rgdo médico de
pessoal descrever circunstanciadamente o Municipio geral do acidentado, mencionando as
lesoes produzidas e, bem assim, as possiveis consequéncias que poderao advir do acidente.

Paragrafo unico. - Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias
necessarias para dar inicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias.

Art. 135. - O tratamento do acidentado em servico correra por conta dos Cofres do
Municipio ou de instituicdo de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

Art. 136. - Entende-se por doenca profissional aquela que possa ser considerada
consequente as condicoes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacao.

Secao IV
Da Licenca por Gestacao, Lactacao e Adocao.

Art. 137. - Sera concedida licenca a servidora publica gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, mediante inspecao médica, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. - A licenca podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacao por prescricao médica.
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§ 2°. - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do dia do parto.

§ 3°. - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. - No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora
publica tera direito a trinta dias de licenca.

Art. 138. - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

Paragrafo unico. - A servidora publica lactante devera submeter-se mensalmente a
inspecao médica oficial, para fins de obtencdo do competente laudo médico pericial
relativo ao aleitamento.

Art. 139. - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
um ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico. - No caso de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 140. - A licenca prevista no art. 139 sera concedida no ambito de cada Poder, pela
autoridade responsavel pela administracdo de pessoal, a requerimento da interessada,
mediante prova fornecida pelo juiz competente.

Art. 141. - Fica garantida a servidora publica enquanto gestante, mudanca de
atribuicdes ou funcoes, nos casos em que houver recomendacao médica oficial, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. - Apos o parto e término da licenca a gestante, a servidora publica
retornara as atribuicoes do seu cargo, independentemente de ato.

Secao V
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 142. - O servidor publico efetivo podera obter licenca por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovacao médica, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. - A comprovacdo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
publico sera feita através do servico social.

§ 2°. - A licenca sera concedida:

a) - Com remuneracao integral, até um ano;

b) - Com reducao de um terco, apos este prazo até o vigésimo quarto més;
c) - A partir do vigésimo quarto més, sem remuneracao.

§ 3°. - Nao se considera assisténcia pessoal a representacao pelo servidor publico dos
interesses econdomicos ou comerciais do doente.
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§ 4°. - Em qualquer hipotese, a licenca prevista neste artigo sera obrigatoriamente
renovada de trés em trés meses.

§ 5°. - Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao 6rgdao médico de
pessoal do Municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra instituicdo meédica oficial
da Unido, de outro Municipio ou dos Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

Secao VI
Da Licenca por Motivo de Deslocamento do Conjuge
ou Companheiro

Art. 143. - Sera concedida licenca ao servidor publico efetivo para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico efetivo, que for deslocado para servir em outro ponto do
territorio municipal, ou fora deste, inclusive para o exterior, ou, ainda, quando eleito para
exercicio de mandato eletivo ou nomeado para cargo publico que implique transferéncia de
residéncia.

§ 1°. - A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e sera concedida pelo
prazo de até quatro anos e sem remuneracao.

§ 2°. - Existindo no novo local, reparticao do servico publico municipal em que possa exercer o
seu cargo, o servidor publico efetivo sera nela localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar
a permanéncia de seu conjuge ou companheiro.

§ 3°. - Finda a causa da licenca, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio dentro
de trinta dias, sob pena de ficar incurso em abandono de cargo.

§ 4°. - Cabera ao dirigente de cada Poder e aos dirigentes dos 6rgaos da administracao indireta
a concessao da licenca de que trata este artigo.

Secao VII
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 144. - Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servico militar
obrigatorio e outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenca com
remuneracdo, na forma e condicoes previstas na legislacao especifica.

§ 1°. - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporacgao,

§ 2°. - Concluido o servico militar obrigatério, o servidor publico efetivo tera o prazo de
quinze dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3°. - A licenca de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de cada Poder, ou
por dirigente de autarquia ou fundacao publica.

Secao VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 145. - O servidor publico tera direito a licenca quando candidato a cargo eletivo, na
forma e condicoes previstas na legislacao especifica.
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Paragrafo unico. - A licenca prevista neste artigo sera concedida por ato da autoridade
competente e comunicada ao setor de pessoal do '6rgdo ou entidade para fins de
assentamentos funcionais.

Secao IX
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares e Licenca Especial

Art. 146. - A critério da administracao, podera ser concedido ao servidor publico estavel
licenca para o trato de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo prazo de até 03
(trés) anos consecutivos, prorrogavel uma Unica vez por periodo nado superior a esse
limite.

§ 1°. - Requerida a licenca, o servidor publico aguardara em exercicio a decisao.

§ 2°. - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico
ou no interesse do servico.

§ 3°. - Os servidores publicos em licenca para trato de interesses particulares, sem
remuneracao, poderdo prorroga-la por um periodo cuja somatoria ndo ultrapasse a 06
(seis) anos.

§ 4°. - A licencga prevista neste artigo ndo sera concedida a servidor publico em estagio
probatorio, nem ao servidor publico que tenha sido colocado a disposicao de qualquer
orgao estranho ao de sua lotacao e que, apos o retorno nao haja permanecido a servico
do 6rgao de origem por prazo igual ao do afastamento.

§ 5°. - Nao podera obter a licenca de que trata este artigo o servidor publico que esteja
obrigado a devolucao ou indenizacao aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 6°. - O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado do instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores do Municipio, cabendo-
lhe recolher as contribuicdes devidas junto a entidade referida.

§ 7°. - Na hipotese da licenca ser interrompida no interesse do servico, o servidor publico
estavel tera o prazo de trinta dias para assumir o exercicio.

§ 8°. - Compete ao Secretario de Municipio responsavel pela administracdo de pessoal, na
administracdo direta, e aos dirigentes de autarquias e fundacoes publicas, na
administracao indireta, a concessao da licenca de que trata este artigo.

§ 9°. - Nos Poderes Legislativo e Judiciario, a licenca de que trata este artigo sera
concedida pela autoridade indicada em seus respectivos regulamentos.

§ 10°. - A inobservancia da exigéncia contida no § 6° implicara interrupcao da licenca.

§ 11°. - A requerimento do interessado e observada a conveniéncia administrativa,
podera ser concedida ao servidor publico estavel, detentor de cargo efetivo, licenca
especial remunerada pelo prazo de 04 (quatro) anos.

§ 12°. - O servidor licenciado através de licenca especial percebera:

a) - No primeiro ano de afastamento 30% (trinta por cento) de sua remuneracao mensal
permanente excluida a gratificacao de produtividade;
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b) - No segundo ano de afastamento 20% (vinte por cento) de sua remuneracao, excluida
a gratificacao de produtividade;

c) - No terceiro ano de afastamento, 10% (dez por cento) de sua remuneracao, excluida a
gratificacao de produtividade;

d) - No quarto ano de afastamento 5% (cinco por cento) de sua remuneracdo, excluida a
gratificacdo de produtividade.

§ 13°. - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo em virtude de interesses da
Administracao.

§ 14°. - A licencga prevista neste artigo nao sera concedida a servidor publico em estagio
probatorio.

§ 15°. - O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
segurado da Previdéncia Municipal.

§ 16°. - A concessao da licenca de que trata o presente artigo sera da competéncia do
Secretario da Administracao e dos Recursos Humanos (SEAR).

§ 17°. - O servidor afastado em licenga para trato de interesse particular que retornar atividade
somente podera obter a licenca de que trata este artigo decorrido o prazo de 01 (um) ano
contado da data de em que reassumir o exercicio de seu cargo efetivo.

§ 18°. - O periodo de afastamento do servidor em gozo de licenca especial sera contado
exclusivamente para aposentadoria.

Secao X
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 147. - E assegurado ao servidor publico, na forma do art. 122, IX, o direito a licenca
para o desempenho de mandato em associacdo de classe, sindicato, federacdo ou
confederacao, representativos da categoria de servidores publicos, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

§ 1°. - Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de 010
diretoria nas referidas entidades, em qualquer grau, até o maximo de oito, na forma da
lei.

§ 2°. - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicao.

§ 3°. - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulacao legal e
atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera a licenca de que trata
este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem os mesmos integrantes da
categoria representada.

§ 4°. - Compete ao dirigente de cada Poder e aos das autarquias e fundacdes publicas a
concessao da licenca prevista neste artigo.

§ 5°. - Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de funcao gratificada nao se
concedera a licenca de que trata este artigo.
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Secao XI
Da Licenca - Paternidade

Art. 148. - A licenca - paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua esposa
ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de cinco dias, a contar da
data do nascimento do filho.

§ 1°. - O nascimento devera ser comprovado mediante certidao do registro civil.

§ 2°. - Compete ao chefe imediato do servidor publico a concessao da licenca de que trata
este artigo, comunicando ao setor de pessoal do 6rgdo ou entidade para fins de
assentamentos funcionais.

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Secao 1
Da Formalizacao dos Expedientes

Art. 149. - E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer aos poderes publicos.

§ 1°. - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2°. - O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente
constituido.
Art. 150. - A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior

aquela contra a qual é formulada.

Art. 151. - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta
dias.

Art. 152. - Cabera recurso:
I. - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
IL. - Das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo anico. - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 153. - A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a decisdo ou
submeter o feito, devidamente instruido, a apreciacao da autoridade superior.

Art. 154. - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso € de
trinta dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 155. - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
recorrida.
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Paragrafo unico. - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso,
os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Secao I
Da Prescricao

Art. 156. - O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverio:
I. - Em cinco anos:

a) - Quanto aos atos de demissao e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

b) - Quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias devidas pela
Fazenda Publica municipal, inclusive diferencas e restituicoes;

II. - Em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao;

III. - Em cento e oitenta dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Art. 157. - O prazo da prescricao contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou, da data da ciéncia, pelo interessado, quando nao publicado.

§ 1°. - Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescricdo contar-se-a da data em
que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido de revisao.

§ 2°. - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comeca a fluir da data do
referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo
administrativo-disciplinar.

Art. 158. - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravencao prescrevera
juntamente com este.

Art. 159. - O requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 160. - Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada ao servidor publico ou a
procurador por ele constituido, vista, na reparticao, do processo ou documento.

CAPITULO VII )
DA EXTINCAO E DA DECLARACAO
DE DESNECESSIDADE DE CARGO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 161. - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servico até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1°. - Considerar-se-a como remuneracdo para os efeitos deste artigo, o vencimento de cargo
efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens peculiares de carater
permanente estabelecidas em Lei.
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§ 2°. - Para o calculo da proporcionalidade sera considerado um trinta e cinco avos da
remuneracao a que se refere o paragrafo anterior, por ano de servico, se o homem, e um
trinta avos, se mulher.

§ 3°. - No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a aposentadoria especial, definida
em Lei, o valor da remuneracao a ele devida durante a disponibilidade, tera por base a proporcao
anual correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessao da aposentadoria especial.

§ 4°. - O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro vencimento, em valor
equivalente ao que recebe em disponibilidade.

§ 5°. - O servidor em disponibilidade tera direito ao Salario-Familia.

Art. 162. - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacdo, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor publico posto em disponibilidade.

Art. 163. - A declaracdo da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundacoes
publicas podera ser promovida por ato do dirigente do respectivo 6rgao ao qual o cargo se
subordinar.

Art. 164. - O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,
independentemente do tempo de servigco constante de seu assentamento funcional.

’}‘iTULO‘V
CAPITULO UNICO

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 165. - E computado para todos os efeitos o tempo de servico publico efetivamente
prMunicipio ao Municipio do Sao Bento, desde que remunerado.

Art. 166 - Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos
em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servico em virtude de:

L. - Férias;

II. - Exercicio em oOrgaos de outro Poder ou em autarquias e fundacdes publicas, do
proprio Municipio;

III. - Frequéncia a curso de formacao inicial e participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV. - Desempenho de mandato eletivo federal, municipal e municipal;
V. - Abonos previstos nos arts. 30 e 32;

VI. - Licencas;

a) - Por gestacao, adocao, lactacao e paternidade;

b) - Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional,

c) - Por convocacao para o servico militar obrigatorio;

d) - Para atividade politica, quando remunerada;
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e) - Para desempenho de mandato classista;
VII. - Deslocamento para nova sede, conforme previsto no art. 36;

VIII. - Participacdo em competicdo desportiva oficial ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser o regulamento;

IX. - Participacao em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;
X. - Cumprimento de missao de interesse de servico;

XI. - Frequéncia a curso de aperfeicoamento, atualizacdo ou especializacdo que se
relacione com as atribuicoes do cargo efetivo de que seja titular;

XII. - Convénio em que o municipio se comprometa a participar com pessoal;

XIII. - Interregno entre a exoneracdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com
orgao publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também municipal, quando
o interregno se constituir de dias nao uteis;

XIV. - Afastamento preventivo, se inocentado a final;
XV. - Férias-prémio;
XVI. - Prisao por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 167. - O tempo de afastamento do servidor publico para o exercicio de mandato
eletivo sera computado para todos os efeitos legais, exceto para promocdo por
merecimento,

Art. 168. - E contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico
publico prMunicipio & Unido, aos demais Municipios, aos Municipios, Territérios e suas
Autarquias e Fundacoes Publicas.

Paragrafo anico. - O tempo de servico a que se refere este artigo ndo podera ser contado
com quaisquer acréscimos ou em dobro.

Art. 169. - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I. - Licenca para tratamento da propria saude e de pessoa da familia;

II. - Servico prMunicipio sob qualquer forma de admissao, desde que remunerado pelos
Cofres do Municipio;

III. - Afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;
IV. - Servico militar obrigatério e outros encargos de seguranca nacional,

V. - Servico prMunicipio a instituicao de carater privado que tiver sido transformada em
estabelecimento ou 6rgao do servico publico municipal;

VI. - Periodo de servico militar ativo prMunicipio durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo em operacao de guerra;

VII. - Licenca para atividade politica nos termos do art. 145;

VIII. - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, municipal ou
municipal anterior ao ingresso no servico publico municipal.
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Art. 170. - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prMunicipio
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo em o6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Municipios, Distrito Federal, Territorios, Municipios e suas autarquias,
fundacodes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.

Art. 171. - Em caso de aposentadoria por um dos cargos exercidos em regime de
acumulacao, as parcelas de tempo de servico ndo concomitantes que nao forem
utilizadas, poderao sé-lo em relacao ao outro cargo, para idéntico fim.

Art. 172. - A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto.

Art. 173. - Revogado pelo Art. 79 da Lei Complementar no 80, de 29/02/96 - D.O.
01/03/96. (38)

Art. 174. - O tempo de servico publico municipal sera computado a vista de registros
proprios que comprovem a frequéncia do servidor publico.

Art. 175. - O tempo de servico prMunicipio a outros Poderes do préprio Municipio, a 6rgaos da
administracao indireta, a Unido, a outros Municipios, aos Municipios e Territorios, e em atividade
privada sera computado a vista de certidao passada pela autoridade competente.

§ 1°. - A averbacdo de tempo de servico sera requerida em formulario préprio,
acompanhado das respectivas certiddoes, nado sendo admitidas outras formas de
comprovacao de tempo de servico.

§ 2° - A certiddo de tempo de servico devera conter a finalidade, os atos de admissédo e
dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversao do
tempo de servico em anos, meses e dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos nao
consideradas como de efetivo exercicio e qual o regime juridico do servidor publico.

Art. 176. - A auséncia de elementos comprobatorios de tempo de servico podera ser suprida
mediante justificacdo judicial, quando nao houver a possibilidade de apresentacao de certidao
de tempo de servico, desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova material, ndo
sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - A justificacao judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo,
incéndio ou destruicdo, desaparecerem os documentos necessarios a extracao de certidao
de tempo de servico.

§ 2° - A justificacao judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia
de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaraciao de que nada foi encontrado
nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° - Nao sera objeto de averbacdo a justificacdo judicial que nao for processada com a
assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser obrigatoriamente citado.

§ 4°. - Podera ser também averbado o tempo apurado mediante justificacao judicial, relativo a
servicos que nao tenham sido prMunicipios ao proprio Municipio, desde que tenha sido o
respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa competente ou pelo 6rgao previdenciario
federal, que devera fornecer a certidao referente ao mesmo.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO

DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 177. - Por negociacao coletiva, para fins desta Lei, entende-se o procedimento pelo qual as
entidades representativas dos servidores publicos civis e a administracdo publica municipal
buscarao a superacao democratica das divergéncias e conflitos que ocorrem em suas relacoes
coletivas de trabalho.

Paragrafo uinico. - A negociacdo coletiva sera permanente, devendo ser pautada nos principios
da transparéncia, garantidas as necessidades inadiaveis da populacao.

Art. 178. - As negociacoes coletivas serao conduzidas por negociadores permanentes, indicados
pelo chefe de cada Poder, com delegacdo de competéncia para subscrever acordo escrito de
trabalho com entidades sindicais.

§ 1°. - Os dirigentes de cada autarquia ou fundacao publica também designardao um
negociador permanente que representara a entidade na negociacéo.

§ 2° - Cada negociador permanente sera designado com um suplente que atuara em seus
impedimentos legais e afastamentos.

Art. 179. - As negociacoes coletivas terdo inicio com expediente enviado pela entidade sindical
ou entidades sindicais ao negociador permanente respectivo, contendo a Minuta aprovada em
assembleia geral acompanhada de breve justificacdo.

§ 1°. - O negociador permanente, recebendo o expediente no prazo maximo de quarenta e
oito horas, designara dia, hora e local para o inicio das negociacdes, formando, com as
reivindicacoes apresentadas, processos em cujos autos serdo acostadas atas das
reunioes da negociacao, subscritas pelas partes.

§ 2°. - O nao-cumprimento do disposto no paragrafo anterior constitui falta grave punivel
com suspensao.

Art. 180. - As negociacoes coletivas de trabalho serdo realizadas em dois niveis:

I. - Negociacdo coletiva central em que serdo analisadas as reivindicacoes de carater mais
abrangente e genérico que beneficiam a todos ou a maioria dos servidores publicos civis, tais
como, politica salarial, reajuste ou aumento real de vencimentos, diretrizes e planos de
carreiras e de vencimentos, sistema de promocdes e outros;

II. - Negociacao coletiva setorial em que serdao analisadas as reivindicacdes de carater
mais especifico tais como situacdo funcional, condi¢cées de trabalho e beneficios
especificos relativos a cada Secretaria de Municipio e, nos demais Poderes, autarquias e
fundacoes publicas, em 6rgao equivalente.

§ 1° - A negociacao coletiva central é realizada entre os negociadores permanentes de
cada Poder, em conjunto ou separadamente, e cada uma das entidades sindicais
representativas de seus servidores civis.

§ 2° - A negociacado coletiva setorial é realizada pelo negociador permanente de cada
Secretaria de Municipio e 6rgdos equivalentes nos demais Poderes, autarquias e as
entidades sindicais representativas de seus servidores.

Art. 181. - Ocorrendo impasse nas negociacoes, podem as partes indicar mediadores.
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Art. 182. - Das negociacoes coletivas, central ou setorial, resultardo acordos coletivos
que deverao ser assinados pelas partes e transformados, em cada Poder, em projeto de lei
a ser encaminhado a apreciacdo do Poder Legislativo.

Paragrafo anico. - Os acordos coletivos terdo a duracao que neles for estipulada, quanto
as matérias cuja eficacia nao dependam de apreciacao pela Camara Municipal.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 183. - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o
direito a livre associacao sindical, garantindo-se-lhe:

I. - O direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar;

II. - A inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a direcao de 6rgao sindical
até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

IIl. - Licenca para desempenho de mandato classista na forma do art. 147,

IV. - A percepcao do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando afastado
para cargo de direcdo de entidade sindical,

V. - A liberacao para participar de foruns e discussoes sindicais, quando indicado pela
entidade a que pertenca;

VI. - O livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus
filiados.

Art. 184. - Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos € assegurado:
I. - a participacao obrigatoria nas negociacoes coletivas;

II. - a obtencao, junto a administracao publica, de informacoes de interesse geral da
categoria;

III. - o direito de requerer, pedir reconsideracdo ou recorrer de decisdes, para defesa de
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores publicos que
representa,;

IV. - representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores
publicos.

V. - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das
mensalidades e da contribuicao para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva.

Art. 185. - A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade
sindical representativa do servidor publico, deliberada em assembleia geral da opas,
categoria, sera descontada em folha de pagamento.
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Paragrafo unico. - A taxa referida neste artigo incidira sobre o vencimento ou
remuneracdo dos servidores publicos integrantes da categoria profissional,
independentemente de filiacao, desde que o beneficio resultante da atuacdo da entidade
sindical seja extensivo a estes servidores, na forma definida em assembleia geral.

Art. 186. - A devolucao das contribuicoes ou taxas previstas nos arts. 184 e 185, indevidamente
descontadas do servidor publico sera de inteira responsabilidade da entidade sindical respectiva.

Art. 187. - Os descontos previstos nos arts. 184, V, e 185 serao efetuados sem qualquer custo,
e repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

Art. 188. - Compete aos servidores publicos civis decidir sobre a oportunidade de exercer o
direito de greve e sobre os interesses que devam por meio dela defender.

TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 189. - O Municipio instituira, mediante contribuicdo, planos e programas uUnicos de
previdéncia e assisténcia social para seus servidores ativos e inativos e respectivos dependentes,
neles incluida, entre outros beneficios, a assisténcia médica, odontologica, psicolégica, hospitalar,
ambulatorial e juridica, além de servicos de creche.

Art. 190. - A previdéncia, sob a forma de beneficios e servicos, sera prestada pelo instituto de
previdéncia e assisténcia municipal, ao qual sera obrigatoriamente filiado o servidor publico,
mediante contribuicao do servidor publico e do Municipio.

Art. 191. - A assisténcia médica, odontologica, psicologica, hospitalar e ambulatorial podera ser
prestada mediante convénio ou concessao de auxilio financeiro destinado especificamente a este
fim, quando julgado conveniente.

Art. 192. - Nenhum beneficio ou servico de previdéncia social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 193. - Os beneficios de que trata o art. 194, 1 e alineas e I, alinea b, serdo concedidos pela
autoridade competente, no ambito de cada Poder ou entidade.

'CAPITULO II )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 194. - Os beneficios decorrentes do plano e programa Unico de previdéncia sao:
I. - Quanto aos servidores:

a) - Aposentadoria;
b) - Auxilio-natalidade;

c) - Salario-familia;
d) - Auxilio-doenca;
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IL. - Quanto aos dependentes:
a) - Pensao por morte;

b) - Auxilio-funeral;

c) - Pectilio;

d) - Auxilio-reclusao.

Secao I
Da Aposentadoria

Art. 195. - O servidor publico sera aposentado:

I. - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada no art. 131, e proporcionais, nos demais casos.

II. - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

III. - Voluntariamente:

a) - Aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) - Aos trinta anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério, se professor, e vinte e
cinco, se professora, com proventos integrais;

c) - Aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo prMunicipio;

d) - Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico. - Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas,
insalubres ou penosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, alineas a e ¢, observara
o disposto em lei federal especifica.

Art. 196. - A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade-limite
de permanéncia no servico ativo.

Art. 197. - A aposentadoria voluntaria vigorara a partir da data da protocolizacao do
requerimento.

§ 1°. - Na hipotese de aposentadoria por tempo de servico, o servidor publico que a requerer,
juntando declaracdo por tempo de servico expedida por 6rgdo competente, afastar-se-a do
exercicio de suas funcodes, a partir da protocolizacao do pedido, através de comunicacao a chefia
imediata, considerando-se como de licenca remunerada o periodo compreendido entre o
afastamento e a publicacdo do respectivo ato.
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§ 2° - Caso a aposentadoria voluntaria ocorra por implemento de idade, o servidor
publico que a requerer devera juntar certiddo de registro civil, aplicando-se-lhe o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 198. - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses, podendo ser concedida imediatamente apés a
verificacdo do Municipio de satde do servidor publico, nas hipéteses em que se reconheca ser a
invalidez irreversivel.

§ 1° - Expirado o periodo de licenca e nado estando em condicdoes de reassumir o
exercicio do cargo, o servidor publico sera submetido a nova inspecao médica e
aposentado, se julgado invalido.

§ 2°. - O servidor publico considerado invalido devera afastar-se a partir da expedicao do laudo
médico competente, sendo o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria, considerado, excepcionalmente, como de prorrogacéo de
licenca.

§ 3°. - O 6rgao médico de pessoal devera fazer publicar os nomes dos servidores publicos
considerados invalidos para o servico publico, logo apds a expedicdo do laudo médico
respectivo.

§ 4°. - O servidor publico aposentado por invalidez ndo podera ocupar nenhum ostro
cargo, funcado ou emprego publico, devendo apresentar, anualmente, declaracao de que
nao exerce nenhuma atividade remunerada, publica ou privada.

§ 5° - A aposentadoria por invalidez sera cassada automaticamente pela autoridade
competente, se for constatado que o servidor publico exerce qualquer outra atividade
remunerada sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

Art. 199. - O provento de aposentadoria sera calculado com base no vencimento do
cargo efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens de carater
permanente, sendo revisto na mesma ata e proporcdo sempre que se modificar a
remuneracao do servidor em atividade.

§ 1°. - Sao extensivos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ao servidor publico em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacéo ou reclassificacdo
do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 2°. - O servidor publico aposentado por invalidez com provento proporcional ao tempo
de servico, se acometido de quaisquer das moléstias especificadas no art. 131, passara a
perceber provento integral.

§ 3°. - Na aposentadoria proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior a um
terco da remuneracdo da atividade, nem ao valor do menor vencimento do quadro de pessoal do
respectivo Poder.

§ 4°. - Os valores correspondentes ao exercicio de cargos comissionados, funcoes gratificadas e
funcoes de confianca, integrardo os proventos de aposentadoria, quando o servidor publico
preencher os seguintes requisitos:

I. - Estar investido em cargo comissionado, ou no exercicio de funcao gratificada ou funcao de
confianca na data de requerimento de aposentadoria, ha 05 (cinco) anos ininterruptos ou;

II. - Contar na data do requerimento 10 (dez) anos de servigo, ininterruptos ou nao, no exercicio
de cargo comissionado, funcao gratificada ou funcao de confianca."
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§ 5°. - Considera-se abrangida pelo disposto no paragrafo anterior a gratificacdo correspondente
que o servidor publico efetivo estiver percebendo por opcao permitida na forma do art. 96.

§ 6°. - No computo dos 05 (cinco) anos a que se refere o § 4° deste artigo, serdo considerados os
distintos cargos de provimento em comissdo ocupados pelo servidor nesse periodo, fixando os
proventos com base na média dos Ultimos 36 (trinta e seis) meses.

§ 7°. - A integracdo aos proventos de aposentadoria de valores relativos a funcao
gratificada, funcao de confianca, gratificacdo especial para motoristas e a gratificacdo de
funcao de chefia dos policiais civis, serao percebidas de acordo com ,01N o disposto nos § §
40 50 e 60, deste artigo".

§ 8°. - O servidor publico inativo que tiver seus proventos calculados na forma dos § § 49,
50 e 6°, podera vir a optar pela sua revisdo, de acordo com a regra que lhe for mais
favoravel.

§ 9°. - E vedada a incorporacdo aos proventos de aposentadoria de valores decorrentes
da ocupacdo de cargos de Secretario de Municipio e outros de nivel remuneratorio
equivalente".

Art. 200. - As gratificagées pelo exercicio de atividades em condicoes insalubres, perigosas e
penosas e pela execucao de trabalho com risco de vida incorporam-se ao provento, desde que
percebidas, sem interrupgao, nos ultimos cinco anos anteriores a inatividade.

Paragrafo unico. - As gratificacoes a que se refere este artigo poderao ainda ser incluidas
no calculo do provento, quando percebidas por prazo inferior, proporcionalmente ao
tempo de servico prMunicipio nas mesmas condicoes.

Art. 201. - A gratificacao especial para motoristas incorpora-se ao provento desde que
percebida nos doze ultimos meses anteriores a data da aposentadoria.

Art. 202. - O ocupante de cargo de provimento em comissdo sera aposentado quando
tornado invalido em virtude de acidente ou agressdao nao provocada, ocorridos em
servico, de doenca profissional ou acometido de doenca grave, contagiosa ou incuravel
especificada no art. 131.

Paragrafo anico. - Na hipotese deste artigo, a aposentadoria sera integral.

Art. 203. - O servidor publico que tenha Municipio investido em cargo de provimento em
comissao durante trinta e cinco anos, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino,
fara jus a aposentadoria com proventos integrais, sendo estes calculados de acordo com o
estabelecido no art. 199.

Art. 204. - A aposentadoria por invalidez podera, a critério da administracdo e por
requerimento do servidor publico ser, na forma da lei, transformada em seguro-
reabilitacao, custeado pelo Municipio, visando reintegra-lo em fung¢dées compativeis com
suas aptidoes.

Art. 205. - A obtencao de aposentadoria havida por fraude, dolo ou ma-fé, implicara devolucao a
Fazenda Publica municipal do total auferido, com valores atualizados, sem prejuizo da acao
penal cabivel.

Art. 206. - Ao servidor publico aposentado sera pago o décimo terceiro salario
anualmente, no més da aposentadoria.
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Secao I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 207. - Sera concedido auxilio-natalidade a servidora publica gestante ou ao servidor
publico, pelo parto de sua esposa ou companheira ndo servidora publica, em valor
correspondente ao menor vencimento do quadro de pessoal do respectivo Poder.

§ 1° - Em caso de nascimento de mais de um filho, serdo devidos tantos auxilios--
natalidade quantos forem os filhos nascidos.

§ 2° - Ocorrendo o caso de natimorto, sera devido o auxilio-natalidade, desde que
comprovado que a gestacao ja estava pelo menos, no sexto més.

Art. 208. - Sera concedido auxilio especial por adocao, ao servidor publico adotante de
menor de idade, em valor igual ao do auxilio-natalidade, mediante comprovacao judicial.

Secao III
Do Salario - Familia

Art. 209. - O salario-familia € devido ao servidor publico ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo unico. - Consideram-se dependentes econémicos, para efeito de percepcao do
salario-familia:

I. - O conjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicao, inclusive os enteados,
os adotivos e o menor que viva sob a tutela, a guarda e sustento do servidor publico
mediante autorizacao judicial, até vinte e um anos de idade ou, se estudante, até vinte e
quatro anos ou, ainda, se invalido com qualquer idade;

IL. - A mae, o pai, a madrasta e o padrasto se invalidos.

Art. 210. - Nao se configura a dependéncia econémica quando o dependente do salario-
familia perceber rendimento do trabalho de qualquer fonte, inclusive pensao ou provento
de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 211. - O pagamento do salario-familia ao servidor publico far-se-a:
I. - A um dos pais, quando viverem em comum;
II. - A pai ou mae, quando separados, e conforme a guarda dos dependentes.

§ 1°. - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

§ 2°. - O salario-familia sera devido a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou ato
que lhe der origem e deixara de ser devido no més seguinte ao ato ou fato que determinar
sua supressao.

§ 3° - Em caso de falecimento do servidor publico, o salario-familia continuara a ser
pago aos seus beneficiarios diretamente ou através de seus representantes legais, até as
idades-limite.

Art. 212. - O valor do salario-familia correspondera a metade do valor atribuido a
Unidade Padrao Fiscal do Sao Bento - UPFES.
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Paragrafo tnico. - O valor do salario--familia por dependente incapaz corresponde ao
dobro do valor estabelecido neste artigo.

Art. 213. - O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicao, inclusive para a previdéncia social.

Secao IV
Do Auxilio - Doenca

Art. 214. - O auxilio-doenca sera concedido ao servidor publico ativo apos o periodo de
doze meses consecutivos em gozo de licenca, em consequéncia das doencas especificadas
no art. 131.

Paragrafo unico. - O auxilio-doenca tera o valor equivalente a um més de remuneracao
do beneficiario.

Secao V
Do Auxilio — Funeral

Art. 215. - O auxilio-funeral sera concedido a pessoa que comprovar ter custeado o
enterro do servidor publico falecido, ainda que ao tempo de sua morte estivesse em
disponibilidade ou aposentado, em valor correspondente a cinco vezes o valor do menor
vencimento do quadro de pessoal do respectivo Poder.

Paragrafo tnico. - O auxilio-funeral sera pago no prazo de cinco dias uteis, apos o
requerimento por meio de procedimento sumarissimo.

Art. 216. - Sera assegurado o pagamento de translado até a sede de trabalho, do corpo
do servidor publico falecido fora desta, no desempenho do cargo.

Secao VI
Da Pensao por Morte

Art. 217. - Aos dependentes do servidor publico falecido sera assegurada pensdo, na '
forma da legislacao especifica.

Secao VII
Do Pecilio

Art. 218. - Por ocasido do falecimento do servidor publico, sera assegurado aos seus
dependentes ou herdeiros a percepcao de importancia em dinheiro, a titulo de peculio, na
forma definida em lei.

Secao VIII
Do Auxilio-Reclusao

Art. 219. - Sera assegurado o pagamento de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor
publico detento ou recluso, que nao esteja percebendo qualquer remuneracao pelos Cofres do
Municipio, na forma da lei.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO .
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 220. - Sao deveres do servidor publico:

I. - Ser assiduo e pontual ao servico;

II. - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IIL. - Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral;
IV. - Ser leal as instituicoes constitucionais e administrativas a que servir;

V. - Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicoes do cargo ou funcéo;

VI. - Observar as normas legais e regulamentares;

VII. - Obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIIL. - Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo ou funcao;

IX. - Zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

X. - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua
declaracao de familia;

XI. - Atender com presteza e correcao:

a) - Ao publico em geral, prestando as informacodes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) - A expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de
situacoes de interesse pessoal;

c) - As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica municipal;
XII. - Manter conduta compativel com a moralidade publica;

XIII. - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder, de que tenha tomado
conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuracdo em processo
apropriado;

XIV. - Comunicar no prazo de quarenta e oito horas ao setor competente, a existéncia de
qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 221. - Ao servidor publico é proibido:

I. - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

IL. - Recusar fé a documentos publicos;
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III. - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do poder
publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV. - Manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheira ou parente até o segundo
grau civil;

V. - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

VI. - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
realizacédo de servicos;

VII. - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho;

VIII. - Cometer a outro servidor publico atribuicoes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas nesta Lei;

IX. - Compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associacdo profissional - ou
sindical ou a partido politico;

X. - Cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou a seu subordinado;

XI. - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgaos publicos estaduais, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais e percepcao de remuneracdo ou
proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII. - Fazer afirmacao falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-
disciplinar;

XIII. - Dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infracao de que o sabe inocente;

XIV. - Praticar o comércio de bens ou servicos, no local de trabalho, ainda que fora do
horario normal do expediente;

XV. - Representar em contrato de obras, de servicos, de compra, de arrendamento e de
alienacao sem a devida realizacao do processo de licitacdo publica competente;

XVI. - Praticar violéncia no exercicio da funcao ou a pretexto de exercé-la;

XVII. - Entrar no exercicio de funcao publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou
continuar a exercé-las sem autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado,
removido, substituido ou suspenso;

XVIII. - Solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de
qualquer espécie, para si ou para outrem, em razdao do cargo;

XIX. - Participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa -
fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de
contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX. - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI. - Falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
sabendo-os falsificados;
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XXII. - Retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra
disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal,

XXIII. - Dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao nao recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribuicées devidas ao Municipio;

XXIV. - Facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXV. - Valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacédo, prestigio ou
influéncia obtidas em funcao do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

XXVI. - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao,
ou ainda, com o horario de trabalho.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 222. - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:
I. - Dois cargos de professor;

II. - Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III. - Dois cargos privativos de médico;

IV. - Um cargo de professor com outro de juiz;

V. - Um cargo de professor com outro de promotor publico.

§ 1° - Em quaisquer dos casos, a acumulacao somente sera permitida quando houver
compatibilidade de horarios.

§ 2°. - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacoes publicas mantidas pelo
poder publico.

§ 3° - A apuracdo da acumulacdo cabe ao 6rgao responsavel pela administracdo de
pessoal.

Art. 223. - O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulacao, quando
investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificacao
de quarenta por cento do valor do vencimento do cargo em comissao, prevista no art. 96.

Art. 224. - Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulacao proibida, e provada
a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido
pelo trabalho prMunicipio no cargo a que renunciar.

§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor publico perdera ambos os cargos, empregos ou
funcoes e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou funcoes
exercidos em outro 6rgao ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 225. - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. - A exoneracao, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico
nao extingue a responsabilidade civil, penal, ou administrativa oriunda de atos ou
omissoes no desempenho de suas atribuicoes.

Art. 226. - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe prejuizo a Fazenda Publica municipal ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica municipal devera ser
liquidada na forma prevista no art. 73, § 20..

§ 2°. - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante "
a Fazenda Publica municipal, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida,

Art. 227. - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputados ao
servidor publico, nessa qualidade.

Art. 228. - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissdo, ocorrido no
desempenhe do cargo ou funcao.

Art. 229. - As cominacodes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias.

Art. 230. - A absolvicao criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 231. - Sao penas disciplinares:
I. - Adverténcia verbal ou escrita;
II. - Suspensao;

Art. 232. - A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de violacao de
proibicdo constante do art. 221, I a IIl, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta
Lei, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 233. - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violacao das proibi¢coes constantes do art. 221, IV a XVIII, nao
podendo exceder noventa dias.

Paragrafo anico. - A aplicacdao da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneracao do servidor publico, durante o periodo de sua
vigéncia.

Art. 234. - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
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I. - Crime contra a administracdo publica;
IL. - Abandono de cargo;

IIL. - Inassiduidade habitual,

IV. - Improbidade administrativa;

V. - Incontinéncia publica;

VI. - Insubordinacao grave em servico;

VII. - Ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima
defesa, propria ou de outrem;

VIII. - Aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX. - Procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas funcoes;

X. - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
XI. - Lesao aos Cofres do Municipio e dilapidacédo do patrimoénio municipal;
XII. - Corrupcao;

XIII. - Acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvadas as
hipéteses do permissivo constitucional,

XIV. - Transgressoes previstas no art. 221, XIX a XXVI.

Paragrafo tnico. - Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdao podera
também ser aplicada nas transgressoes tipificadas no art. 221, IV a XVIII, hipotese em que
ficara afastada a aplicacdo da pena de suspensao.

Art. 235. - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 236. - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por
quarenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 237. - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que
houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 238. - A destituicao de funcao de confianca ou de cargo em comissao dar-se-a nos
casos de violacdo das proibicoes constantes do art. 221, IV a XXVI, pelo nao-
cumprimento das disposicoes contidas no art. 220, I a XIV.

Paragrafo unico. - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo, além da
pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito a aplicacao das penas de suspensao ou
demissao.

Art. 239. - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

Art. 240. - A demissdao e a destituicdo de funcdo de confianca ou de cargo em comissao
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou funcado publica
municipal, por prazo nao inferior a dois e nem superior a cinco anos.
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Art. 241. - A demissao e destituicao de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo, nos
casos do art. 234, IV, VIII, XI e XII, implicam indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 242. - Deverdao constar do assentamento individual todas as penas disciplinares
impostas ao servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art. 231,
MTaV.

Art. 243. - Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 244. - Sao circunstancias agravantes:

I. - Premeditacéo;

II. - Reincidéncia;

III. - Conluio;

IV. - Dissimulacao ou outro recurso que dificulte a acao disciplinar; e

V. - Pratica continuada de ato ilicito;

VI. - Cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 245. - Sao circunstancias atenuantes:

I. - Haver sido minima a cooperacao do servidor publico no cometimento da infracao;
II. - Ter o servidor publico:

a) - Procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracdo, evitar-lhe ou
minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) - Cometido a infracao sob coacao irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia
de violenta emocao provocada por ato injusto de terceiros;

c) - Confessado espontaneamente a autoria da infracao, ignorada ou imputada a outro;
d) - Ter mais de cinco anos de servico, com bom comportamento, antes da infracao;

III - Quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas
do principio de justica e de boa-fé.

Art. 246. - As penas disciplinares serao aplicadas por:

I. - Chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou fundacao, nos
casos de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II. - Secretario de Municipio, ou autoridade equivalente, ou dirigente de autarquia ou fundacao
no caso de suspensio e de adverténcia;

III. - Autoridade que houver feito a nomeacao ou designacao, nos casos de destituicao de
cargo em comissao ou de funcao gratificada.
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Paragrafo anico. - As penas disciplinares de servidores publicos integrantes dos Poderes
Legislativo e Judiciario serao aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos
regulamentos.

TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 247. - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada
a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo-
disciplinar, assegurada ao denunciado ampla defesa.

Art. 248. - As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuracdo, mesmo que nao
contenham a identificacdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 249, - A sindicancia se constituira de averiguacdo sumaria promovida no intuito de
obter informacdes ou esclarecimentos necessarios a determinacdo do verdadeiro
significado dos fatos denunciados.

§ 1° - A sindicancia de que trata este artigo sera procedida por servidores publicos estaduais e
efetivos designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de 10 (dez) dias a contar da data
da sua designacao, podendo este prazo ser prorrogado por, no maximo 5 (cinco) dias, desde que
haja motivo justo.

§ 2°. - Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério
ouvir o servidor publico denunciado.

§ 3° - Sao competentes para determinar a realizacdo da sindicancia os chefes de o6rgaos
diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder, os chefes de 6rgaos em regime especial,
autarquias e fundacoes publicas.

§ 4°. - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposicao de
penalidade nao prevista no §. 20., sera obrigatéria a instauracdo de processo
administrativo-disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 250. - Como medida cautelar e a fim de que o servidor publico ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo
administrativo-disciplinar verificando a existéncia de veementes indicios de responsabilidades,
podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de 90 (noventa) dias
prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias.

Paragrafo anico. - Nos casos de indiciamentos capitulados nos incisos I, IV, VIII, XI e XII do art.
237 desta Lei Complementar, o servidor percebera durante o afastamento exclusivamente o
valor de seu vencimento basico e as gratificacoes de assiduidade e tempo de servico, acaso
devidas.
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CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Secao
Das Disposicoes Gerais

Art. 251. - O processo administrativo-disciplinar U1 o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico pela infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes ou que tenha relacdo com as atribuicdées do cargo em que se encontre
investido.

Art. 252. - No ambito do Poder Executivo o processo administrativo-disciplinar sera
conduzido por orgao. Especifico, integrante da Secretaria de municipio responsavel pela
administracao de pessoal que o atribuira as comissdes constituidas para sua realizacao,
compostas por trés membros ocupantes de cargo efetivo, estaveis no servico publico, na
forma do regulamento.

§ 1°. - A comissdo tera como seu secretario um servidor publico designado pelo seu
presidente, ndo podendo a designacao recair em qualquer de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo-
disciplinar parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

§ 3°. - A comissao somente podera funcionar com a presenca de todos os seus membros.

Art. 253. - No ambito das demais Poderes, nas autarquias e fundacdes publicas, o
processo administrativo-disciplinar sera conduzido por comissdao composta de trés
servidores publicos efetivos e estaveis, designadas pelo dirigente do 6rgao, que indicara,
dentre eles, o seu presidente, aplicando-se-lhe o disposto nos §S lo. a 40. do artigo
anterior.

Art. 254. - O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato que
determinar a sua abertura e compreendera:

I. - Inquérito administrativo;
II. - Julgamento do feito.

Art. 255. - Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por determinacao do
PREFEITA do Municipio, podera ser criada uma comissao especial constituida de trés
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo e estaveis que atuardo independentemente
do o6rgao especifico a que se refere o art. 252.

Secao I
Do Inquérito Administrativo

Art. 256. - O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao denunciado
ampla defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, inclusive o
fornecimento de copias das pecas que forem solicitadas.

Art. 257. - O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como peca
informativa da instrucao do processo.
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Paragrafo unico. - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir pela pratica de crime,
a autoridade competente oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito
administrativo, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo-
disciplinar.

Art. 258. - O prazo para a conclusao do inquérito administrativo nao excedera trinta
dias, contados da data da publicacdo do ato de sua instauracdo, admitida sua
prorrogacao por 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 258. - O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excedera sessenta ')
dias, contados da data da publicacdo do ato de sua instauracdo, admitida sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdao detalhar as
deliberacoes adotadas.

§ 3°. - O membro da comissdo ou autoridade competente que der causa a nao-conclusao
do inquérito administrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito as
penalidades inscritas no art. 231, salvo motivo justificado.

Art. 259. - Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a tomada de
depoimento, acareacoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

Art. 260. - E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo
administrativo-disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando se
tratar de prova pericial.

§ I°° - O presidente da comissdao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 261. - As testemunhas serao convidadas para depor mediante mandado ou Aviso
de Recepcao - AR - expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via ser
anexada aos autos.

Paragrafo tinico. - Se a testemunha for servidor publico, a expedicado do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e
hora marcados para a inquiricao.

Art. 262. - O depoimento sera prMunicipio oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 263. - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do denunciado, observados os procedimentos previstos nos arts. 261 e
262.
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§ 1°. - No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 2°. - O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 264. - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta meédica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 265. - Tipificada a infracao disciplinar, sera elaborada a peca de instrucdo do
processo, com a indicacao do servidor publico.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§ 2°. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum;

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. - No caso de recusa do indiciado cm apor o ciente na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissao que
procedeu a citagao.

Art. 266. - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
- lugar onde podera ser encontrado.

Art. 267. - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera, para apresentar defesa,
citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, por trés vezes.

Paragrafo unico. - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias, a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 268. - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. - A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2°. - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao designara um defensor
dativo, recaindo a escolha em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou
superior.

Art. 269. - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1°. - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor publico, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 270. - O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao III
Do Julgamento

Art. 271. - No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo
administrativo-disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo
administrativo-disciplinar, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 2°. - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancodes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 272. - No julgamento, quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 273. - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo administrativo-disciplinar e ordenara instauracao
de um novo processo.

Art. 274. - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 275. - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo-
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauracdo da acéo penal, ficando traslado
na reparticao.

Art. 276. - O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés sua conclusao e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 277. - Serdo assegurados transporte e diarias:

I. - Ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

II. - Aos membros da comissao de inquérito administrativo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Secao IV
Da Revisao do Processo

Art. 278. - O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

Paragrafo anico. - A revisao de que trata este artigo podera ser requerida:
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I. - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por
qualquer pessoa da familia;

II. - Em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.
Art. 279. - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 280. - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 281. - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do Poder
competente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgado processante
da entidade onde se originou o processo administrativo-disciplinar.

Art. 282. - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 283. - A comissao revisora tera até sessenta dias para a conclusao dos trabalhos,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 284. - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art. 285. - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 246.

Art. 286. - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
ou reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relacdo a destituicao de cargo em comissao ou funcgao gratificada, hipétese em que ocorrera
apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

Paragrafo unico. - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO XI
CAPITULO UNICO

DAS CONTRATACOES TEMPORI-:\RIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 287. - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
podera o Municipio celebrar contrato administrativo de prestacdo de servicos, por tempo
determinado.

Art. 288. - As contratacoes a que se refere o artigo anterior somente poderao ocorrer nos
seguintes casos:

I. - Calamidade publica;
IL. - Combate a surtos epidémicos;

III. - Atendimento de servicos essenciais, em casos de vacancia ou afastamento do titular
do cargo, quando nao seja possivel a redistribuicao de tarefas.5 lo. As contratacdes
previstas neste artigo terao dotacao especifica e ndo poderao ultrapassar o prazo de seis
meses que sera improrrogavel.
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§ 2° - As contratacoes serdao autorizadas pelo chefe do Poder competente e, na moi
administracao indireta pelos dirigentes das autarquias e fundacodes publicas, apos prévia
manifestacdo do Conselho Municipal de Politica de Pessoal CEPP.

§ 3°. - O contratado nao podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade da autoridade solicitante da admissao, exceto as acumulacoes permitidas
constitucionalmente.

§ 4°. - O contratado na forma do art. 287 nao podera, findo o prazo do contrato original,
ser novamente contratado, sujeitando-se a penalidades legais a autoridade responsavel
pela contratacao.

Art. 289. - Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicoes, e ao mesmo regime de
responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes do 6rgado ou entidade
a que forem vinculados.

Art. 290. - A rescisdao do contrato administrativo para prestacdo de servicos, antes do
prazo previsto para seu término, ocorrera:

I. - A pedido do contratado;
II. - Por conveniéncia da administracao, a juizo da autoridade que procedeu contratacao
III. - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo unico. - Ao término do contrato administrativo ou em caso de rescisdo por
conveniéncia da administracado, quando o prazo de duracao do mesmo for superior a trinta dias,
o contratado fara jus ao décimo terceiro vencimento proporcional ao tempo de servico
prMunicipio.

Art. 291. - E assegurado aos contratados o direito ao gozo de licenca para tratamento da
propria saude, por acidente em servico, doenca profissional, gestacdo e paternidade, vedadas
quaisquer outras espécies de afastamento, ndo podendo a concessao das licencas ultrapassar o
prazo previsto no ato de admissao.

§ 1°. - O contratado temporariamente tera direito a aposentadoria por invalidez
decorrente de acidente em servico.

§ 2°. - Se o contratado vier a falecer, sera pago auxilio-funeral a sua familia, observadas
as normas previstas nos arts. 215 e 216.

Art. 292. - As informacodes relativas ao exercicio do contratado constardo de seu
assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servico publico,
caso o mesmo venha a exercer cargo publico.

TITULO XII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 293. - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro.

Art. 294. - Sao isentos de reconhecimento de firma os requerimentos formulados por
servidor publico.

Art. 295. - E proibido o desvio de funcao, salvo as excecoes previstas nesta Lei.
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Art. 296. - O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecera ao servidor publico uma
carteira funcional na qual constarao os elementos de sua identificacao pessoal.

Paragrafo tnico. - A administracao podera fornecer carteira de inatividade identificando
o servidor publico inativo, na forma do regulamento.

Art. 297. - Considera-se sede, para fins desta Lei, o Municipio onde a unidade
administrativa estiver instalada e onde o servidor publico tiver exercicio em carater
permanente.

Art. 298. - Ficam submetidos ao Regime Juridico Unico instituido por esta Lei os atuais
servidores publicos municipais, estatutarios, da administracéo publica direta e das autarquias,
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, permitindo-se aos servidores publicos celetistas
a opcao pelo regime juridico estabelecido por esta Lei ou por continuarem regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - C.L.T.

§ 1°. - O prazo a se refere este artigo encerrar-se-a em 30/06/95.

§ 2° - O direito a opcao pelo ingresso no regime juridico de que trata esta Lei &
assegurado ao servidor publico que tenha adquirido estabilidade no servico publico com
a promulgacao da constituicao federal.

§ 3°. - Ao servidor publico celetista que optar pelo Regime Juridico Unico e se tornar
invalido antes de completado o periodo de cinco anos a que se refere o paragrafo anterior,
fica assegurada a aposentadoria na forma desta Lei.

§ 4°. - No caso de falecimento de servidor publico optante antes de decorrido o prazo de
cinco anos referido no § 2o0., sera assegurado aos seus dependentes a pensao concedida
pelo o6rgao previdenciario municipal.

Art. 299. - Os contratos de trabalho dos servidores publico celetistas referidos no artigo
anterior extinguem-se automaticamente, a partir da data da opcéao.

Paragrafo anico. - Os empregos referentes aos contratos de trabalho de que trata este
artigo ficam transformados em cargos publicos e neles enquadrados seus atuais
ocupantes.

Art. 300. - Tao ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei os servidores
publicos contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser prorrogados, bem
como os bolsistas, os estagiarios, os credenciados, os conveniados, os prestadores de servico e os
ocupantes de outras funcoes temporarias.

Art. 301. - O tempo de servico dos servidores publicos submetidos ao Regime Juridico Unico, na
forma determinada pelos arts. 298 e 299, sera computado integralmente para todos os efeitos
legais, inclusive férias, férias-prémio, adicional de assiduidade, décimo terceiro vencimento,
adicional de tempo de servico, aposentadoria e disponibilidade.

§ 1°. - O adicional de tempo de servico e o adicional de assiduidade serdo concedidos somente a
partir da vigéncia desta Lei, ndo havendo retroacdo de efeitos financeiros dela decorrentes.

§ 2°. - Nao sera computado, para fins de concessao das vantagens previstas nesta Lei, o tempo de
servico ja utilizado para aquisicao de beneficios sob idéntico fundamento.

§ 3° - Para efeito de concessdo do adicional de assiduidade ou de férias-prémio, o tempo de
servico dos servidores de que trata o "caput" deste artigo, prestados anteriormente a vigéncia da
Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994, sera computado de acordo com as seguintes
regras:
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I. - Serao concedidas férias-prémio de seis meses com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor, em atividade, que as requerer, depois de cada decénio de efetivo exercicio em servico
publico municipal;

II. - Considera-se de efetivo exercicio, para efeito deste artigo, o tempo de servico prestados na
qualidade de extra-numerario, professor credenciado, servidor regido pela legislacao trabalhista,
anteriormente a sua efetivacdo, serventuario da Justica e o tempo de servico prestados em
cartorio mediante admissao por autoridade judicial,;

III. - O tempo de servico prestados como professor credenciado sé sera contado, para
efeito do que dispoe este paragrafo, quando reconduzido no periodo das férias escolares;

IV. - Nao serao concedidas férias-prémio ao servidor que houver sofrido pena de N
suspensao, dentro do decénio, salvo se a pena for convertida em multa;

V. - Nao interrompe o exercicio para efeito deste artigo, o afastamento em decorréncia de:
a) - Licenca El gestante;

b) - Casamento;

c) - Luto;

d) - Convocacgéao para o servico militar;

e) - Juri e outros servicos obrigatorio por lei;

f) - Férias;

g) - Licenca decorrente de acidente em servico ou de trabalho;

h) - Licenca decorrente de doenca profissional ou ocupacional,

i) - Licenca-prémio ou férias-prémio;

j) - Licenca para tratamento de satide propria, de pessoa da familia ou auxilio-doenca até
100 (cem) dias, ininterruptos ou nao, durante o decénio;

1) - Faltas relevadas, de no maximo trés ao més, motivadas por doenca comprovada em
inspecao médica oficial, até o nimero de 120 (cento e vinte) dias durante o decénio até
25 de novembro de 1987, apds essa data serdo relevadas seis faltas por ano e sessenta
no decénio;

m) - Ficar a disposicao de 6rgao da administracdo municipal ou municipal, com ou sem -
onus para o orgao de origem,;

VI. - Em caso de acumulacao licita, o servidor fara jus a férias-prémio ou gratificacao-
assiduidade em relacdo a cada um dos cargos acumulados;

VII. - O servidor com direito a férias-prémio podera optar pelo vencimento de uma
gratificacdo-assiduidade, concedida em carater permanente e correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do vencimento;

VIIL. - E competente para conceder férias-prémio ou gratificacido-assiduidade o Secretario de
Municipio responsavel pela administracdo de pessoal e os dirigentes das autarquias e fundacoes
publicas, no ambito do Poder Executivo nos demais poderes, pela autoridade indicada nos
respectivos regimentos.
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Art. 302. - Os adicionais de tempo de servico, até agora concedidos aos funcionarios
regidos pela legislacdo estatutaria anterior, a razdo de cinco por cento por quinquénio,
serao recalculados com base no disposto no art. 106.

Art. 303. - O adicional de tempo de servico ja concedido aos servidores publicos
celetistas em percentuais superiores aos fixados nesta Lei, fica mantido, até que a
contagem do respectivo tempo de servico permita sua alteracdo, dentro dos critérios
estabelecidos no art. 106.

Paragrafo unico. - Outras, gratificacdoes e beneficios assegurados aos celetistas, em
carater permanente, que venham sendo pagas, quando nao previstas nesta Lei, serao
mantidos como vantagem, nominalmente identificavel, reajustavel em percentuais
idénticos aos concedidos nos aumentos gerais de vencimentos.

Art. 304. - Os cargos em comissao e as funcoes de confianca existentes nos o6rgaos ou
entidades da administracdo publica direta e das autarquias, passam a ser regidos por
esta Lei.

Art. 305. - A movimentacao dos saldos das contas dos servidores publicos optantes pelo
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - F.G.T.S. - bem assim a das contas dos
servidores publicos ndo optantes, obedecera ao que dispuser a legislacao federal,
inclusive no tocante ao recolhimento das contribuicoes pertinentes e demais obrigacoes
do Municipio.

Art. 306. - O servidor publico da administracdo direta e autarquica do Municipio, regido pela
C.L.T. aposentado antes da vigéncia desta Lei, continuara submetido ao regime geral da
previdéncia social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 307. - Até que sejam implantados os planos de carreiras e de vencimentos a
nomeacao em carater efetivo a que se refere o art. 12, dar-se-a também em cargo isolado.

Art. 308. - Até que sejam expedidas as normas regulamentadoras da presente, continuam em vigor
as leis e os regulamentos existentes, excluidas as disposicoes que com esta conflitem.

Paragrafo unico. - A composicao da Comissao Permanente de Inquérito Administrativo COPIA -
fica mantida, excepcionalmente, até a data de aprovacdo da Regulamentacdo da Comissao
Permanente de Inquéritos Administrativos.

Art. 309. - Continuam em vigor as disposicoes especificas constantes do Estatuto do
Magistério, que serao adequadas aos principios ora estabelecidos, no prazo maximo de
seis meses, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 310. - No prazo de até dezoito meses, o Poder Executivo enviara para exame da
Camara Municipal projeto de lei dispondo sobre a compatibilizacdo do sistema de
seguridade e assisténcia social ao servidor publico do Municipio, em face dos principios e
normas constantes desta Lei Complementar.

§ 1°. - Fica garantida a participacdo paritaria de representantes de servidores, publicos
na comissao encarregada de propor ao chefe do Poder Executivo o projeto de lei a que se
refere este artigo.

§ 2°. - Os resultados da auditoria serdo encaminhados a Camara Municipal e a comissao
a que se refere o § 1°.
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Art. 311. - No prazo de até cento e vinte dias a contar da publicacdo desta Lei a PREFEITA do
Municipio encaminhara a Camara. Municipal projeto de lei dispondo sobre a estruturacao dos
planos de carreiras dos cargos do Poder Executivo, suas autarquias e fundacoes publicas.

Art. 312. - As despesas decorrentes da concessao dos beneficios de que trata o art. 194, inciso I
e alineas, correrao, em sua integralidade, as expensas do Tesouro do Municipio, até que seja
criado o "Fundo para Seguridade e Assisténcia Social".

Art. 313. - A partir da vigéncia desta Lei, a admissdo de servidores publicos civis, na
administracdo direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas de quaisquer dos trés Poderes
dar-se-a exclusivamente na forma do regime juridico instituido pela presente" Lei.

Art. 314. - Fica garantido ao ocupante de emprego publico na administracdo municipal, na data
da publicacao desta Lei, o direito a contar esse tempo de servico para efeito da concessao do
adicional de assiduidade ou de férias-prémio, previstas nos arts. 108 e 118, se vier ocupar cargo
publico efetivo.

Paragrafo tnico. - Nao sera computado o tempo de servigco publico em emprego publico
municipal ja utilizado na aquisicdo de vantagem idéntico fundamento do adicional de
assiduidade ou de férias-prémio,

Art. 315. - As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar, correrdo a conta das
dotacoes orcamentarias proprias, que serao suplementadas, se necessario.

Art. 316. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 318. - Ficam revogadas as disposicoes em contrario

SAO BENTO, 30 de novembro de 1994.

Benedita Rodrigues Dias
Prefeita de Sao Bento-MA




