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DECRETO N° 414,DE 06 DE JULHO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REALIZ~ACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDIMENTO TEMPORARIO E EXCEPCIONAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, DESTINADO A PRESERVACAO DA CONTINUIDADE DO CALENDARIO LETIVO DE 2026,
INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA, DETERMINA PROVIDENCIAS PARA CONCURSO PUBLICO DEFINITIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO, Estado do Maranh#o, no uso desuas atribuices legais conferidas pela Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO o direito fundamental & educagdo, assegurado pelos arts. 6° e 205 da Constituicdo Federal, bem como a responsabilidade do Municipio pela oferta
prioritaria da educacéo infantil e do ensino fundamental, nos termos do art. 211, § 2°, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto noart. 37, caput,incisos Il e IX, da Constituicdo Federal, que impde a Administracdo Publica a observanciados principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, estabelece o concurso publico como regra de ingresso no servigo publico e admite a contratagdo por tempo
determinado apenas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o art. 24, inciso |, da Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece a organizagdo do ano letivo com, no minimo, 800 (oitocentas) horas, distribuidas
por, no minimo, 200 (duzentos)dias de efetivo trabalho escolar, ressalvadas as hip6teses legais;

CONSIDERANDO a Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 0806115-77.2025.8.10.0000, em que o Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo
declarou a inconstitucionalidade da Lei Municipal n° 548/2025, com efeitos erga omnes e ex nunc, modulando os efeitos da decisdo para preservar, pelo prazo de 12
(doze) meses contado da publicagdo do acérddo, os contratos ja firmados com base nanorma impugnada;

CONSIDERANDO que o aco6rddo foi publicado em 22 de setembro de 2025, de modo que os atuais contratos temporarios celebrados com base na Lei Municipal n°
548/2025 somente poderiam permanecer vigentes até 22 de setembro de 2026, sem prejuizo de rescisdes antecipadas e das demais providéncias administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO que a substitui¢do abrupta do corpo de profissionais da educagéo no curso do semestre letivo é pedagogicamente inadequada, po r comprometera
continuidade das rotinas escolares, o vinculo pedagdgico com os estudantes, a execugdo do planejamento didatico e a regularidade dos servigos de apoio essenciais ao
funcionamento das unidades educacionais;

CONSIDERANDO que néo foi possivelconcluir, em momento anterior, concurso publico definitivo especifico para todas as necessidades permanentes ora verificadas,
em razdo da discussdo técnico-juridica sobre o concurso publico anteriormente regido pelo Edital n° 002/2023, situagdo somente encerrada administrativamente com o
Decreto n°399, de 09 de margo de 2026, queacolheu o Relatério Circunstanciado Final da Comissdo de Auditoria e anulou o referido certame;

CONSIDERANDO que, paralelamente, havia outro concurso publico municipal em andamento, regido pelo Edital n°001/2025, cujo resultado definitivo foi homologado
pelo Decreto n° 405, de 30 de abril de 2026, cabendoa Administracdo promover o aproveitamento dos candidatos aprovados sempre que houver cargo correspondente,
vaga legalmente existente, necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria e compatibilidade com a ordem de classificagéo;

CONSIDERANDO que as necessidades remanescentes da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia exigem providéncia transitéria, o bjetiva, impessoal
e limitada ao calendario letivo de 2026, sem prejuizo da adocéo imediata de medidas voltadas a realizagdo de concurso publico definitivo para os cargos e funcdes de
natureza permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico educacional, a protecdo do interesse publico, a transparéncia ad ministrativa e a
compatibilidade das contratagdes temporarias com a legislagdo municipal de regéncia e com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, destinado a selecdo de
profissionais para contratagao temporaria, em carater excepcional, para atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ens ino durante o calendario letivo de 2026.

§1° O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Decreto deverarestringir-se as necessidades temporérias e excepcionais devidamente demonstradas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, especialmente aquelas decorrentes da necessidade de preserva¢do dacontinuidade pedagdgica e administrativa no segundo
semestre letivo de 2026.
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8§ 2° O Processo Seletivo Simplificado ndo se destinaao provimento de cargos efetivos, ndo substituiconcurso publico e ndo g era direito subjetivo a contratacéo, ficando
as convocagdes condicionadas ao interesse publico, a ordem de classificagdo, a necessidade efetivamente demonstradae a disponib ilidade orgamentaria e financeira.

Art. 2° As contratagfes decorrentes do Processo Seletivo Simplificado somente poderdo ocorrer quando inexistente, para a necessidade imediata, servidor efetivo
disponivel, candidato aprovado convocéavelem concurso publico vigente ou outro meio regular suficiente para assegurara continuidade do servico publico educacional.

§ 1° Os contratos terdo prazo determinado e vigéncia limitada ao periodo necessario ao atendimento da necessidade excepcional que lhes der causa, observados o
calendario letivo de 2026, o edital, o instrumento contratual, a legislacdo aplicavel e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° E vedadaa prorrogacéo automatica dos contratos, bemcomo qualquer utilizagdo do Processo Seletivo Simplificado parasup rir necessidade permanente sema adogéo
concomitante das providéncias destinadas ao concurso publico definitivo.

§ 3° Os contratos poderdo serrescindidos antes do prazo final, a critério da Administracdo Publica, quando cessadaanecessidade temporaria, houverretorno de servidor
efetivo, provimento regular da vaga, convocagdo de candidato aprovado em concurso publico, insuficiéncia de desempenho, pratica de conduta incompativel com o
servigo publico ou qualquer outra hip6tese prevista no edital, no contrato ou na legislagdo aplicavel.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia devera elaborar plano de transicdo administrativa e pedagogica, de modo a evitar interrupcéo dos
servicos escolares e substituicdo abrupta de profissionais no curso do semestre letivo.

Paragrafo Unico. O plano de transicéo devera observara necessidade de manutencéo das rotinas das unidades escolares, a continuidade do planejamento pedagogico, a
regularidade dos servigos de apoio, a preservagédo do vinculo educacional com os alunos e a compatibilidade das lotagoes com as necessidades efetivas de cada unidade
de ensino.

Art. 4°Fica instituida a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a Educacéo, composta pelos seguintes membros:
| - REQUELINA DE OLIVEIRA SILVA, Portaria n.° 035/2025 (Presidente);

Il - BENILSON DA SILVA COSTA, Portaria n.° 191/2025;

Il - KLAUS LOPES DA SILVA, Portaria n.° 032/2025.

§ 1° A Presidéncia da Comiss&o podera solicitar apoio técnico de servidores e setores municipais necessarios a execucdo do certame, sem prejuizo da responsabilidade
deciséria da Comissdo Organizadora.

§ 2° Os trabalhos da Comissdo Organizadora serdo considerados servigo publico relevante, sem prejuizo das atribui¢des ordinarias de seus membros, salvo disposicéo
administrativa em sentido diverso.

Art. 5° Compete & Comissdo Organizadora:

| - elaborar, revisar, aprovar e encaminhar para publicacéo o edital do Processo Seletivo Simplificado e seus anexos;

Il - conduzir as etapas do certame, diretamente ou com apoio técnico, assegurando publicidade, impessoalidade, objetividade e tran sparéncia;
Il - receber, analisar e decidir inscricdes, impugnagdes, recursos administrativos e demais requerimentos dos candidatos;

IV - encaminhar o resultado final a autoridade competente para homologagéo;

V - decidir os casos omissos relacionados ao certame, observados o edital e a legislacdo aplicavel.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia dever4 encaminhar & Comissdo Organizadora as informacdes necessérias a elaboragéo do edital,
inclusive fungdes temporarias, requisitos minimos, quantitativo de vagas, cadastro de reserva, carga hordria, remuneragdo, locais de lotacéo, atribuicGes e justificativa
administrativa danecessidade temporaria.

Art. 7° O edital do Processo Seletivo Simplificado devera prever, no minimo, regras de inscri¢do, requisitos de participacao, critérios de avaliacéo e classificacéo, forma
de divulgacdo dos atos, prazos de recurso, critérios de desempate, condigdes de convocagdo, documentagdo exigida, reserva de vagas legalmente aplicavel, hipteses de
eliminacdo ou desclassificacdo e prazo de vigéncia dos contratos.

Art. 8° A contratacdo dos candidatos classificados observara a ordem de classificagdo, a necessidade do servi¢o, a conveniéncia admin istrativa, a compatibilidade
orcamentaria e financeira e a comprovagdo dos requisitos exigidos no edital.

Art. 9° Fica determinada a instauragdo de procedimento administrativo proprio para planejamento e realizagdo de concurso publico definitivo destinado ao provimento
efetivo dos cargos correspondentes as necessidades permanentes que fundamentarem a abertura de vagas no Processo Seletivo Simplificado.

8§ 1° No procedimento de quetrata o caput, a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, a Secretaria Municipal d e Administracdo ou 6rgédo equivalente, o
setorcontabil-financeiro e a Procuradoria Geral do Municipio deverdo adotar, no ambito de suas competéncias, as seguintes providéncias:

| - levantar, porunidade escolar, cargo, jornadae localidade, as necessidades permanentes que ndo possamsersupridas porservidores efetivos oupor candidatos aprovados
em concurso publico vigente;

1l - verificar a existéncia legal dos cargos,aquantidade de vagas disponiveis e a eventual necessidade de criagdo, transformagdo ou adequagéo de cargos por lei especifica;
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111 - avaliar o aproveitamento de candidatos aprovados no Concurso Plblico n°01/2025, quando houver cargo correspondente, classificacéo vigente e viabilidade jurid ica,
administrativa, orgamentaria e financeira;

IV - elaborar estudo de impacto or¢amentério-financeiro e anélise de compatibilidade com a Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal, as leis municipais
de cargos e as pecas orcamentarias aplicaveis;

V - submeter a Procuradoria Geral do Municipio a anélise juridica prévia da modelagem do certame, inclusive quanto aos cargos, requisitos, reserva de vagas, regime
juridico e minuta de edital;

VI - elaborar cronograma administrativo para contratagéo de banca examinadora ou adog&o de outraforma juridicamente adequadade execugdo do concurso publico;

VIl - providenciar termo de referéncia, pesquisade precos, justificativa de escolha dasolugdo administrativa e demais documentos preparatérios necessario s a contratacio
da entidade executora, quando for o caso; e

MIII - encaminhar ao Prefeito Municipal relatério conclusivo com as providéncias adotadas, os cargos aserem ofertados, o cronograma estimado e 0s atos normativos ou
administrativos ainda necessarios.

§ 2° O procedimento administrativo de planejamento do concurso definitivo devera ser instaurado imediatamente ap6s a publicag do deste Decreto, com relatério inicial
de necessidades aserapresentado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 3° A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado néo suspende,ndo substituie ndo postergao dever administrativo de planejamento do concurso publico definitivo
para as necessidades permanentes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrdo por conta das dotagfes orgamentérias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, suplementadas se necessario, observadas as normas de direito financeiro aplicaveis.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Rosério, Estado do Maranh&o, em 06 de julho de 2026.

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| ———
EDITAL N° 02/2026/SEMED

| ———
Mediante as disposicOes estabelecidas neste Edital, a Prefeitura Municipal de Roséario/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
tendo em vista o disposto na Lei Orgénica do Municipio, nos arts. 6°, 37, inciso IX, 205 e 211, § 2°, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394/1996, na Lei
Municipal n® 553, de 16 de setembro de 2025, e no Decreto Municipal n® 414/2026, tornapublica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de
profissionais para contratagdo temporaria, em carater excepcional, para atendimento das necessidades da Rede Municipal de Ensino durante o calendario letivo do segundo
semestre de 2026, nos termos e condi¢des a seguir estabelecidos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serdregido por este Edital, pela Lei Municipal n°®553/2025, pelo Decreto Municipal n® 414/2026 e pelas demais normas aplicaveis,
sendo coordenado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e pela Comissdo Organizadora instituida.

1.2 O certame destina-se exclusivamente & formacéo de cadastro de candidatos aptos a contratagéo temporaria para atendimento de necessidade temporaria e excepcional
da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, vinculada ao calendério letivo do segundo semestre de 2026 e a preservacao da continuidade dos servigos
publicos educacionais.

1.3 A aprovagdo e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado n&o geram direito subjetivo a contratagéo, ficando eventu al convocagédo condicionada ao interesse
publico, & necessidade efetivamente demonstrada pela Administracéo, a ordem de classificacédo, a comprovacgao dos requisitos exigidos, & compatibilidade orcamentéria
e financeira e a conveniéncia administrativa.

1.4 A contratacdo temporaria decorrente deste Edital ndo se destinaao provimento de cargos efetivos, ndo substituiconcurso publico, ndo gera estabilidade e ndo assegura
direito & permanéncia no servigo publico.

1.5 Os candidatos eventualmente contratados ficardo submetidos a regime juridico especial, por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n® 553/2025, néo se
aplicando o regime juridico disciplinado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por inscricdo, andlise curricular/documental e entrevista individual, observados os critérios objetivos previstos neste
Edital e em seus anexos, ndo havendo pagamento de taxa de inscrigdo.

1.7 O candidato devera observartodas as disposi¢cdes deste Edital e certificar-se de que preenche, até a data de encerramento das inscri¢des, todos os requisitos minimos
exigidos para o cargo pretendido, sob pena de eliminagéo.
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2. DA INSCRICAO

2.1 O candidato devera conhecer integralmente o teor deste Edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Rosario/MA: https://rosario.ma.gov.br/.

2.2 Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato, para 01 (um) Unico cargo, ressalvadaa possibilidade de segundainscrigdo para cargo de Professor EJA, quando
compativel com a habilitagdo exigida e com as regras deste Edital. Havendo inscricdo para mais de um cargo fora da hipdtese permitida, sera considerada valida apenas
a Ultima inscri¢do apresentada.

2.3 Ainscricédo sera realizada presencialmente, no local e periodo definido no Cronograma constante do Anexo 1.

2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, com foto colorida 3x4, acompanhada de envelope lacrado contendo
copias nitidas e legiveis dos seguintes documentos:

| - documento de identificagdo oficial com foto;
Il - Cadastro de PessoaFisica - CPF, caso ndo conste no documento de identificacéao;

11l - comprovante de endereco atualizado, emitido nos Gltimos 02 (dois) meses, ou declaracéo de residéncia, nos termos do Anexo V, quando o comprovante néo estiver
em nome do candidato;

IV - documentos de comprovagéo do requisito minimo de escolaridade, habilitagdo ou qualificacdo profissional exigido para o cargo pretendido;

V - curriculo e documentos comprobatérios dos titulos, atividades complementares ou experiéncia profissional, conforme os critérios aplicaveis ao cargo pretendido no
Anexo IlI;

VI - Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo pretendido, exclusivamente para os cargos de Motoris ta de Transporte Escolar - Categoria D,
Motorista - Categoria D e Motorista - Categoria B;

VIl - laudo médico, quando o candidato pretender concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o item 3 deste Edital.

2.5 A Ficha de Inscri¢do devera ser entregue fora do envelope, devidamente preenchida e assinada, com a foto colorida 3x4 colada no local indicado. Os demais
documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, identificado com nome completo, CPF e cargo pretendido.

2.6 Nao haverd, no local de inscri¢édo, auxilio para preenchimento da Ficha de Inscricdo, conferéncia prévia de documentos ou orientagao in dividual sobre a documentag&o
entregue.

2.7 As inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que podera indeferir inscricdo incompleta, ilegivel, intempestiva ou
desacompanhada dos documentos obrigatérios.

2.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informacdes prestadas, a
autenticidade dos documentos apresentados e 0 acompanhamento dos atos do certame.

2.9 O recebimento da documentagdo ndo supre a auséncia de documento obrigatério, a falta de requisito minimo, a irregularidade documental ou a inexatiddo de
informagdes constatada pela Comissdo Organizadora.

2.10 Serdo desclassificados os candidatos que néo realizarem a inscrigdo no prazo definido, que ndo entregarem documentacéo legivel, que deixarem de comprovar
requisito minimo exigido para o cargo ou que apresentaremdocumento falso, irregular ou incompativel com as exigéncias deste Edital.

2.11 Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos gerais:

| - serbrasileiro nato ou naturalizado;

Il - possuiridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscrigdes;

11l - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, o que devera sercomprovado em caso de convocagao;

IV - ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungéo publica, o que devera ser comprovado em caso de convocagéo;
V - possuircondicdes fisicas e mentais compativeis com o exercicio das atribuicdes do cargo;

VI - preencher os requisitos minimos especificos do cargo pretendido, conforme quadro abaixo.

Cargo Requisito minimo
Professor Anos Iniciais - 1° ao 5° ano Diploma de concluséo de curso superior em Pedagogia ou Normal Superior.
Professor de Educacdo Infantil Diploma de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Normal Superior.
Professor de Matematica Diploma de conclusédo de curso superior em Licenciatura em Matematica.
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Cargo

Requisito minimo

Professor de Lingua Portuguesa

Diploma de conclusédo de curso superior em Licenciatura em Letras/Portugués.

Professor de Hist6ria

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em Historia.

Professor de Ciéncias

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em Ciéncias.

Professor de Geografia

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em Geografia.

Professor de Lingua Inglesa

Diploma de conclusao de curso superior em Licenciatura em Letras/Inglés.

Professor de Artes

Diploma de conclusdo de curso superior em Licenciatura em Artes, Educacdo Artistica ou area
correspondente.

Professor de Robética

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em area compativel, acrescido de curso na
area de Robotica Educacional.

Professor de Educacéo Fisica

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no conseho
competente.

Professor de Educacgdo Especial

Diploma de conclusdo de curso superior em Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de curso na
area.

Professor de Matematica - EJA

Diploma de conclusédo de curso superior em Licenciatura em Matematica.

Professor de Lingua Portuguesa - EJA

Diploma de conclusdo de curso superior em Licenciatura em Letras/Portugués.

Professor de Geografia - EJA

Diploma de conclusdo de curso superior em Licenciatura em Geografia.

Professor de Ciéncias - EJA

Diploma de concluséo de curso superior em Licenciatura em Ciéncias.

Professor EJA - Nivel |

Diploma de concluséo de curso superior em Pedagogia ou Normal Superior.

Psicélogo

Diploma de conclusdo de curso superior em Psicologia e registro no conselho competente.

Assistente Social

Diploma de concluséo de curso superior em Servigo Social e registro no conselho competente.

Psicopedagogo

Diploma de concluséo de curso superior em Pedagogia, com especializacdo em Psicopedagogia.

Fonoaudiélogo

Diploma de conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho competente.

Terapeuta ABA

Diploma de conclusdo de curso superior em Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia ou &rea correlata, acrescido de curso na area de Anéalise do Comportamento Aplicada
- ABA.

Terapeuta Ocupacional

Diploma de conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho competente.

Psicomotricista

Diploma de concluséo de curso superior em Educagdo Fisica, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Psicologia, Pedagogia ou area correlata, acrescido de formacéo na &rea de Psicomotricidade e registro
no conselho competente.
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Cargo Requisito minimo
Bibliotecario Diploma de concluséo de curso superior em Biblioteconomia e registro no conselho competente.
Motorista de Transporte Escolar - Categoria D Enqu?sﬁt;::gge;rirseg;?; lr;zc;n;zga;%,e tCr:;tse[i)rsneN:;:iC%r::rl. de Habilitacdo categoria D e atendimento aos
Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio completo.
Motorista - Categoria D Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D.
Motorista - Categoria B Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.
Cuidador Ensino Médio completo e curso na area de ensino ou atendimento a pessoas com deficiéncia.
Vigia Ensino Fundamental incompleto.
Porteiro Ensino Fundamental incompleto.
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (A.0.S.D.) Ensino Fundamental incompleto.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo.
Auxiliar de Creche Ensino Médio completo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas comdeficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no art. 37, inciso VI, da Constituicio Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999,
com a redacéo alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e na Lei Federal n® 13.146/2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.2 Consideram-se pessoas comdeficiéncia aquelas que se enquadramnas categorias legalmente previstas, inclusive nos termos da Lei Federal n°13.146/2015, do Decreto
Federal n°3.298/1999 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar essa condicdo na Ficha de Inscricdo, especificando a deficiéncia, e
apresentar laudo médico legivel, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, com indicacdo da deficiéncia, grau ou nivel, e referéncia expressa ao Cédigo Internacional de
Doencas - CID, quando aplicavel.

3.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo comprovar essa condigdo ou deixar de atender as exigéncias deste Edital ndo sera considerado pessoacom
deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas.

3.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢es com os demais candidatos quanto aos critérios de avaliag&o,
classificagdo e demais regras do certame, resguardadas as adaptacOes razoaveis e condi¢des especiais legalmente asseguradas.

3.6 O candidato que se declarar pessoa comdeficiéncia, se aprovado e classificado, figurara em listagem especifica e também na listagem de ampla concorréncia do cargo
pretendido.

3.7 Caso ndo haja candidatos inscritos, aprovados ou classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas correspondentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observadaaordem geral de classificagéo do respectivo cargo.

3.8 Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa comdeficiéncia resultar em fracéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior; quando resultar em fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), sera arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

3.9 Em casode desisténcia, eliminagdo ou ndo contratacdo de candidato aprovado nacota de pessoacom deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato subsequente
da respectiva cota, se houver.

4. QUADRO INDICATIVO DOS CARGOS OFERECIDOS, VAGAS E REMUNERACAO

4.1 As vagas, o cadastro de reserva e a remuneracdo observardo o quadro indicativo abaixo, sem prejuizo de convocagdo condicionada a necessidade administrativa, &
disponibilidade or¢camentéria e ao interesse publico.
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Cargo Carga horaria Quantidade total Vagas CREHIOLS Remuneragéo
reserva

Professor Anos Iniciais - 1° ao 5° ano 20h 109 33 76 R$ 2.565,32
Professor de Educacdo Infantil 20h 76 23 53 R$ 2.565,32
Professor de Educacéo Infantil 40h 16 5 11 R$ 5.130,63
Professor de Matematica 20h 12 4 8 R$ 2.565,32
Professor de Lingua Portuguesa 20h 8 2 6 R$ 2.565,32
Professor de Historia 20h 10 3 7 R$ 2.565,32
Professor de Ciéncias 20h 6 2 4 R$ 2.565,32
Professor de Geografia 20h 4 1 3 R$ 2.565,32
Professor de Lingua Inglesa 20h 20 6 14 R$ 2.565,32
Professor de Artes 20h 1 0 1 R$ 2.565,32
Professor de Robdtica 20h 4 1 3 R$ 2.565,32
Professor de Educacéo Fisica 20h 5 2 3 R$ 2.565,32
Professor de Educacéo Especial 20h 4 1 3 R$ 2.565,32
Professor de Matematica - EJA 20h 3 1 2 R$ 2.565,32
Professor de Lingua Portuguesa - EJA 20h 3 1 2 R$ 2.565,32
Professor de Geografia - EJA 20h 1 0 1 R$ 2.565,32
Professor de Ciéncias - EJA 20h 2 1 1 R$ 2.565,32
Professor EJA - Nivel | 20h 14 4 10 R$ 2.565,32
Psicélogo 30h 9 3 6 R$ 2.200,00
Assistente Social 30h 2 1 1 R$ 2.000,00
Psicopedagogo 30h 7 2 5 R$ 2.565,32
Fonoaudiélogo 30h 2 1 1 R$ 2.200,00
Terapeuta ABA 30h 2 1 1 R$ 2.200,00
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Cargo Carga horaria Quantidade total Vagas CREHIOLS Remuneragéo
reserva

Terapeuta Ocupacional 30h 2 1 1 R$ 2.200,00
Psicomotricista 30h 2 1 1 R$ 2.200,00
Bibliotecario 30h 1 0 1 R$ 2.200,00
Motoristade Transporte Escolar - Categoria D 40h 30 9 21 R$ 1.621,00
Monitor de Transporte Escolar 40h 30 9 21 R$ 1.621,00
Motorista - Categoria D 40h 2 1 1 R$ 1.621,00
Motorista - Categoria B 40h 4 1 3 R$ 1.621,00
Cuidador 40h 110 33 7 R$ 1.621,00
Vigia 40h 53 16 37 R$ 1.621,00
Porteiro 40h 87 26 61 R$ 1.621,00
(A;Au.g'l.i;i.rD.) Operacional de Servigos Diversos 40h 116 35 81 RS 1.621,00
Auxiliar Administrativo 40h 55 17 38 R$ 1.621,00
Auxiliar de Creche 40h 39 12 27 R$ 1.621,00
Total geral - 851 259 592 -

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas: inscrigdo, analise curricular/documental e entrevistaindividual.
5.2 A analise curricular/documental tera carater classificatorio e observaraos critérios do Anexo Ill, conforme o nivel de escolaridade e a natureza do cargo pretendido.

5.3 Para os cargos de nivel superior e para os cargos de professor, a analise curricular/documental considerard formagcdo acad émica e atividades complementares, nos
limites do Anexo III.

5.4 Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a analise curricular/documental ficard limitada a experiéncia profissional comprovada no cargo ou fungéo
pretendida, ndo havendo pontuacéo porcursos, titulos, escolaridade superior ao requisito minimo ou outras atividades complementares.

5.5 A experiéncia profissional dos candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental devera ser comprovada por docu mento formal que indique, de modo
claro, o cargo ou funcéo exercida, o periodo de inicio e término, a identificacdo do empregador ou 6rgéo publico e a assinaturado responsavelpela emiss&o.

5.6 Serdo admitidos, para comprovacdo de experiéncia profissional, entre outros documentos idoneos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; contrato de
trabalho ou de prestacdo de servicos; certiddo ou declaragédo de tempo de servigo emitida por 6rgdo publico; declaragéo de emp regador privado com CNPJ, identificacdo
do responsévele descri¢do do cargo ou funcéo exercida; termo de posse, portaria, contrato temporario ou documento equivalente acompanhado de declaragdo de exercicio.

5.7 Néo serdo pontuados documentos que ndo permitam aferir com seguranga o cargo ou fungéo exercida, o periodo trabalhado, a identificacdo do emitente ou a relagdo
direta com o cargo pretendido. Periodos concomitantes de experiéncia profissional serdo computados uma Unica vez.

5.8 A entrevistaindividual tera carater eliminatério e classificatorio, observando os critérios do Anexo IV. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista
no dia, local e horario designados ou que obtiver avaliagdo incompativel com o desempenho minimo exigido para a funcdo, conforme os indicadores do Anexo IV.

5.9 A data, o horério e o local da entrevista serdo informados aos candidatos habilitados, por meio de publicagdo oficial, divulgacdo no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Roséario/MA e/ou contato pelos meios informados naFicha de Inscricdo, conforme definido pela Comissdo Organizado ra.
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5.10 O candidato que ndo comparecer a entrevista no dia, local e horario designados serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem direito a
segunda chamada.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Aclassificagdo serarealizada separadamente por cargo, em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato, dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva
previstos neste Edital.

6.2 A nota final corresponderda soma da pontuacéo obtida na analise curricular/documental com a pontuacéo obtidana entrevistaindividual, observados os limites de
pontuacéo de cada etapa.

6.3 Os candidatos classificados compordo banco de dados de pessoal para eventual contratagdo temporaria, observada a necessid ade da Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, a ordem de classificacdo e os demais requisitos deste Edital.

6.4 Na hip6tese de igualdade de pontuagdo final entre candidatos do mesmo cargo, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguinte s critérios de desempate:
| - maior pontuagdo naanalise curricular/documental;

11 - maior pontuagédo por experiéncia profissional no cargo ou funcéo pretendida, quando aplicavel;

11l - maior pontuacdo naentrevistaindividual;

IV - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

V - persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado pela Comissdo Organizadora, com registro em ata.

6.5 Os resultados serdo divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Roséario/MA e publicados no Diario Oficial do Municipio, contendo os candidatos
aprovados e classificados dentro das vagas e do cadastro de reserva.

7.DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido 01 (um) Gnico recurso por candidato contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado, exclus ivamente quanto a aspectos objetivos da
classificagdo, pontuagdo, indeferimento de inscri¢cdo ou eliminacéo, desde que devidamente fundamentado.

7.2 O recurso devera ser interposto no prazo previsto no Cronograma constante do Anexo 11, de forma presencial, em envelope lacrado, com identificagdo do candidato,
CPF, cargo pretendido e indicagdo objetiva do ponto impugnado.

7.3 Néo serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentacéo, sem identificacdo do candidato, apresentados p ormeio diverso do previsto neste Edital
ou que tenham por objeto a rediscusséao subjetiva de critérios da entrevistasem indicacdo de erro material ou descumprimento objetivo das regras do certame.

7.4 A Comissdo Organizadora julgara os recursos e divulgara o resultado nos prazos previstos no Anexo II.

7.5 Apos a apreciacdo dos recursos, o Resultado Definitivo do Processo Seletivo Simplificado serd encaminhado para homologacéo pela autoridade competente e
publicado no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Rosario/MA.

8. DA CONVOCACAO. CONTRATACAO E LOTACAO

8.1 A convocagdo dos candidatos classificados para contratagdo temporéria observara rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo, a necessidade do servigo, a
conveniéncia administrativa, a compatibilidade orgamentaria e financeira e a comprovacao dos requisitos exigidos neste Edital.

8.2 O candidato convocado devera apresentar, no prazo e local definidos no ato de convocagdo, a documentagdo original e complementar exigida pela Administragéo,
inclusive certiddes, declaragdes, documentos pessoais, documentos de escolaridade, comprovacdo de regularidade profissional e demais documentos necessarios a
formalizacdo do contrato.

8.3 O candidato convocado que ndo comparecer no dia, local e horario designados, que ndo apresentar a documentagéo exigid a ou que deixar de comprovar requisito
obrigatério seraconsiderado desistente, perdendo o direito a contratagdo temporaria.

8.4 A lotacdo serd definida exclusivamente pela Administracdo Publica, conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino, ndo cabendo ao candidato escolher escola,
unidade, turno, localidade, sede ou zona rural.

8.5 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao cumprimento do horério, da carga horaria, da lotacdo e das atribuicOes dete rminadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, de acordo com a necessidade excepcional do servigo publico educacional.

8.6 A contratacdo temporaria serd formalizada por instrumento préprio, sob regime juridico especial, nos termos da Lei Municipal n® 553/2025, n&o gerando vinculo
efetivo, estabilidade, direito a permanéncia no servigo publico ou aplicagdo do regime celetista.

8.7 As contratacOes decorrentes deste Edital terdo vigéncia limitada ao periodo necessario ao atendimento da necessidade exce pcional que Ihes der causa, observado o
calendario letivo de 2026, o instrumento contratual, a legislagdo aplicavel, a disponibilidade orcamentéria e financeira e o Decreto Municipal n® 414/2026, vedadaa
prorrogagdo automatica.

8.8 O contrato podera ser rescindido antes do prazo final, nos termos da Lei Municipal n® 553/2025, do Decreto Municipal n® 414/2026, do contrato administrativo e
deste Edital, inclusive quando cessada a necessidade temporaria, quando houver retorno de servidor efetivo, provimento regular da vaga, encerramento da demanda
administrativa, insuficiéncia de desempenho, pratica de condutaincompativel com o servigo publico ou conveniéncia administrativa.

8.9 A contratacdo podera deixar de ocorrer, ou podera ser extinta, caso a vaga venha a ser ocupada por servidor efetivo, inclusive por retorno a atividade ou nomeagéo
decorrente de concurso publico, nos termos da Lei Municipal n® 553/2025.
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8.10 Aos contratados nos termos deste Edital ndo se aplica o regime juridico disciplinado pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, ficando-lhes assegurados os
direitos previstos na Lei Municipal n° 553/2025, especialmente o pagamento da gratificagdo natalina, inclusive proporcional, e o direito a 1/3 de férias, inclusive de
maneira proporcional.

8.11 Os contratos temporarios poderdo ser suspensos poraté 120 (cento e vinte) dias, por ato do Prefeito Municipal ou da autoridade competente, nos termos do art. 9°
da Lei Municipal n° 553/2025.

9. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

9.1 A Prefeitura Municipal de Rosario/MA reserva-se o direito de realizar contratagfes em nlimero estritamente necessario ao interesse publico, a conveniéncia
administrativa, a continuidade dos servigos educacionais e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

9.2 Alinexatiddo de afirmativas, a apresentacdo de declaragdes falsas ou irregulares, a falsificagdo documental, a omisséo de informagGes relevantes ou o ndo atendimento
das condigdes estabelecidas neste Edital acarretardo a eliminagcdo do candidato, a anulagdo dos atos decorrentes de sua inscricéo ou classificacdo e, se for o caso, a rescisdo
contratual, sem prejuizo das medidas administrativas, civeis e criminais cabiveis.

9.3 Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo, analise documental, entrevista ou convocagéo serd devolvido ao candidato.

9.4 Néo serdo fornecidos ao candidato documentos individuais comprobatdrios de classificacdo, notas, certiddes, certificados ou atestados do Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial dos resultados.

9.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e divulgacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no e ndereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Rosario/MA.

9.6 O candidato devera informar endereco, telefone e e-mail atualizados na Ficha de Inscricéo, responsabilizando-se por comunicar eventual alteragcdo enquanto estiver
participando do certame ou integrando cadastro de reserva.

9.7 A Prefeitura Municipal de Rosario/MA néo se responsabiliza por falhas técnicas de telefonia, internet, correio eletrénico, aplicativos de mensagem ou por incorreta
prestacdo de informagdes pelo candidato.

9.8 Caso haja atrasos ou necessidade de recomposicéo do calendario letivo, os profissionais contratados obrigar-se-do acompensar carga horaria ou atividades, desde que
a compensacdo seja compativel com as atribuicdes do cargo e realizada dentro do periodo de vigéncia contratual.

9.9 O profissional contratado podera ser avaliado no exercicio da fungéo, em qualquer periodo da vigéncia contratual. A insuficiéncia de desempenho, a inaptiddo para
execucdo das tarefas ou a ma conduta poderdo ensejar rescisdo contratual.

9.10 As disposicdes deste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a etapa ou prov idéncia correspondente, mediante ato
préprio da Comissdo Organizadora ou da autoridade competente, com a devida publicidade.

9.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Rosario/MA para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

9.12 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes deste Edital, da Lei
Municipal n®553/2025, do Decreto Municipal n° 414/2026 e das demais normas aplicaveis.

Roséario/MA, 06 de julho de 2026.
LUCIA HELENA RODRIGUES CAVALCANTE

Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO 1| - FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO (preencher com letra de forma)

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento: CPF:

Naturalidade: Estado Civil: Nome da Mée:

Endereco:
NO:
Complemento:

Bairro:
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Cidade: UF: CEP:

Telefone: E-mail:

OBJETIVO DA INSCRIGAQ:

Vaga que deseja concorrer:

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PCD? () Sim () Néo

1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o reconhecimento e a aceitacéo das condic@es estabelecidas no Edital.

2. Néo sera admitida complementagdo documental apds a entrega do envelope, salvo convocacédo expressa da Comissdo Organizadora para saneamento de falha formal
que ndo altere a substanciadainscricéo.

3. O candidato declara serem verdadeiras as informagdes prestadas e estar ciente de que a inexatiddo de dados ou irregularidade documental implicara eliminagdo, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.

4. O candidato devera preencher obrigatoriamente a ficha de inscri¢cdo, assinar este formulario e entregar a documentagéo exig ida no Edital.

DATA: __ /07/2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO 1l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Acéo Data Local

Diario Oficial do Municipio e site oficial da Prefeitura Municipal de

1. Publicagdo do Edital 06/07/2026 Rosario/MA: https://rosario.ma.gov.br/

UNIDADE INTEGRADA MARIA JOSE MACAU, localizado na RUA
2. Periodo de inscrigdes e entregados documentos 08/07/2026 a 09/07/2026 DR JOSE DOMINGUES, SN Centro, Rosario/MA, com atendimento das
08h as 12h e das 14h as 17h

3. Divulgagdo das inscri¢des deferidas 10/07/2026 Site: https://rosario.ma.gov.br/

4 Protocolo de recurso contra indeferimento de UNIDADE INTEGRADA MARIA JOSE MACAU, localizado na RUA

o 13/07/2026 DR JOSE DOMINGUES, SN Centro, Rosario/MA, com atendimento das

inserigao 08h as 12h

5' Rgsyltado dos recursos contra indeferimento de 14/07/2026 Site: https://rosario.ma.gov.br/

inscricdo

6. Edital de convocag&o para entrevista 14/07/2026 Site: https://rosario.ma.gov.br/

7. Realizagio das entrevistas 16/07/2026 a 17/07/2026 Dia, horario e local de caf.Ja candhldato serdo informados pelo site:
https://rosario.ma.gov.br/

8. Resultado preliminar do Processo Seletivo 20/07/2026 Site: https://rosario.ma.gov.br/
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Acédo Data Local
UNIDADE INTEGRADA MARIA JOSE MACAU, localizado na RUA
9. Protocolo de recursos contra o resultado preliminar 22/07/2026 DR JOSE DOMINGUES, SN Centro, Rosario/MA, com atendimento das
08h as 12h
10. Resultado do julgamento dos recursos 24/07/2026 Site: https://rosario.ma.gov.br/
. x —_ Diario Oficial do Municipio e site oficial da Prefeitura Municipal de
11. Divulgacéo do resultado definitivo 24/07/2026 Rosério/MA: https://rosario.ma.gov.br/

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR/DOCUMENTAL

A anélise curricular/documental tera carater classificatorio e observara critérios distintos conforme o nivel do cargo pretendido.

A) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Formacdo académica

Componente do curriculo Pontuacdo por item Limite maximo de pontos
Doutorado na area de formagdo ou atuagdo do cargo 3,0 3,0

Mestrado na érea de formacdo ou atuagéo do cargo 2,0 2,0
Espgcia_llizagéo com carga horélria~ minima  de 360 horas, condizente com a formagéo 10 30
profissional ou com a &rea de atuacdo do cargo pleiteado ' '

Subtotal de pontos - 8,0

2. Atividades complementares nos dltimos 05 (cinco) anos

Componente do curriculo

Pontuacdo por item

Limite maximo de pontos

Participacdo em curso ou treinamento em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, com carga

horéria minima de 40 horas 10 20
Participacdo em curso como ministrante, comprovada por certificado ou declaragdo, limitada 10 30
a 03 (trés) comprovacoes ' '

Curso de extenséo ou aperfeicoamento na area de conhecimento do cargo pleiteado, com 10 50
carga horaria minima de 40 horas por curso ' '

Subtotal de pontos - 10,0
Total de pontos daanalise curricular/documental para cargos de nivel superior e professores - 18,0

N&o serdo aceitos cursos sem indicagdo expressa de carga horaria ou com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas, quando a carga horaria minima for exigida.
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B) CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL FUNDAMENTAL

Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental, a anélise curricular/documental ser4 limitada exclusivamente a experiéncia profissional comprovada no cargo ou
funcéo pretendida.

Componente avaliado Pontuacao Limite maximo de pontos

1,0 ponto para cada periodo completo de 06 (seis)

Experiéncia profissional comprovada no cargo ou fungao pretendida meses

10,0

Total de pontos da anélise curricular/documental para cargos de nivel

médio e fundamental - 10,0

1. Para os cargos de nivel médio e fundamental, ndo havera pontuagdo porcursos, certificados, titulos académicos, escolaridad e superior ao requisito minimo ou atividades
complementares.

2. A experiéncia profissional devera guardar relagdo direta com o cargo ou fungao pretendida e serd computada apenas por periodos completos de 06 (seis) meses.
3. Frag@es inferiores a 06 (seis) meses ndo serdo pontuadas. Periodos concomitantes serdo contados uma Unica vez.
4. Documentos sem indicagéo de periodo, cargo ou funcéo, identificacdo do emitente ou assinaturado responsévelndo serdo pontuados.

ANEXO IV -CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

Com vistas a selecdo de profissionais para o servigo publico educacional do Municipio de Rosario/MA, a entrevista individual observara critérios de avaliagdo por
competéncias, pautados em evidéncias objetivas de comportamento, experiéncia, desempenho e alinhamento as necessidades instit ucionais

1. COOPERAGAO E TRABALHO EM EQUIPE

Observa-se a predisposicdo para contribuir de forma coletiva, integrar esforcos e conhecimentos com colegas e demais agentes envolvidos, compartilhar informagoes,
colaborar no alcance de metas institucionais, participar de projetos coletivos e manter posturacompativel com a harmonia org anizacional.

2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E COMUNICACAO

Verifica-se a aptiddo para estabelecer vinculos interpessoais positivos, sustentados porempatia, cordialidade e respeito, bem como clareza nacomunicacéo e abertura ao
didlogo com estudantes, familias, equipes, gestores e demais parceiros da comunidade escolar.

3. FLEXIBILIDADE E ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

Analisa-se a capacidade de adaptacéo a cenarios e demandas diversas, especialmente diante de mudangas, desafios e orientacdes institu cionais, bem como a disposicéo
para acolher feedbacks, participar de formacdo continuada, atualizar praticas e buscaraprimoramento profissional.

4. ORGANIZAGAO, DOMINIO DE PROCESSOS E RESPONSABILIDADE

Avalia-se a capacidade de planejar, organizar, priorizar e executar tarefas conforme normas, prazos, recursos disponiveis e diretrizes do cargo, assegurando regularidade,
disciplina, seguranca, qualidade e responsabilidade no desempenho das atividades.

5.EXCELENCIA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS E SOLUGCAO DE PROBLEMAS

Verifica-se 0 comprometimento com a qualidade do servico prestado a comunidade escolar, a melhoria de processos e, quando aplicavel,a evolugdo continua do processo
de ensino-aprendizagem, bem como a habilidade de identificar, analisar e agir diante de desafios e situagdes inesperadas, mantendo foco em resultados e produtividade.

Pontuacdo Indicador

0,0a4,0 Né&o atende
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41a6,0 Atende parcialmente
6,1 a8,0 Atende
8,1 a10,0 Atende com exceléncia

A nota da entrevista sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez), podendo a Comissdo Organizadora utilizar média aritmética simples dos critérios avaliados. O candidato que

n&o comparecer a entrevistasera eliminado.
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ANEXO V - DECLARACAQO DE RESIDENCIA

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n° ,
DECLARO, para os devidos fins de comprovagéo de residéncia, sob as penas da lei, que resido no seguinte enderego:

Rua:

NUmero: Complemento:

Bairro:

Cidade:

Estado:
CEP:

Rosario/MA, de julho de 2026.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI - MODELO DE LAUDO/ATESTADO MEDICO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesta-se, para fins de participacdo em seletivo publico, que o(a) Senhor(a) , inscrito(a) no
CPF n° ,éconsiderado(a) pessoacomdeficiéncia, a luz da legislacéo brasileira, em virtude da(s) seguinte(s) condigcdo(des):
CID-10/CID-11:

Declara-se, ainda, que o(a) candidato(a) apresenta 0s seguintes impedimentos nas funcoes e estruturas do corpo:

Devem ser considerados os seguintes fatores socioambientais:

Informa-se, por fim, que o(a) candidato(a) apresentaas seguintes limitagdes no desempenho de atividades e restri¢des de participacdo:

, dejulho de 2026.

Assinaturae carimbo com CRM do(a) médico(a)

Assinaturado(a) candidato(a)

ANEXO VII - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO/MA -12via

Protocolo de recebimento de documentos n®:

Nome do candidato:
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CPF:

Data: ____dejulho de 2026

Cargo:

Documentos recebidos: () Ficha de inscrigdo preenchida com foto () Envelope lacrado com documentos

Assinaturado candidato

Assinaturado recebedor (nome)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO/MA -22via

Protocolo de recebimento de documentos n®:

Nome do candidato:

CPF:

Data: ____dejulho de 2026

Cargo:

Documentos recebidos: (') Ficha de inscricdo preenchida com foto () Envelope lacrado com documentos

Assinatura do candidato

Assinatura do recebedor (nome)
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ROSARIO - MA

DIARIO OFICIAL

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DE ROSARIO - MA - PRACA DA MATRIZ, SIN,, CENTRO
ROSARIO - MA, CEP: 65150-000
Email: ouvidoria@rosario.ma.gov.br
Telefone: (98)32102-601

VALBER CARVALHO BRAGA NETO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ALESSANDRO CESAR LIMA LINS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JONAS MAGNO MACHADO MORAES
PREFEITO MUNICIPAL

Este docunento é assi nado
digital mrente, o que garante a
autenti ci dade do seu cont eldo.

MUNI CI PI O DE ROSARI O
Enmi | : j onas. magno@mot nai | . com
T
Brasil -
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