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DECRETO MUNICIPAL N° 021, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N° 021, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui e regulamenta a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral (PMETI) no dmbito da Rede
Pudblica Municipal de Ensino de Formosa da Serra Negra - MA, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA, Estado do Maranh&o, JUCENI OLIVEIRA SILVA, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico devem assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagao dos direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes, nos termos do art. 227 da
Constituicdo Federal e do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de progressiva ampliagéo do periodo de permanéncia na escola estabelecida
pelo art. 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996) e as metas de tempo integral do
Plano Nacional e do Plano Municipal de Educacgéao;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n°® 14.640/2023 (Programa Escola em Tempo
Integral), pela Lei Complementar n® 220/2025 (Sistema Nacional de Educacgao) e pela Lei n® 15.388/2026 (Plano
Nacional de Educagéo 2026—2036);

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagéao Integral em Tempo Integral fixadas pelas
Resolucdes CNE/CEB n° 7/2025 e n°® 1/2026,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida e regulamentada a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral (PMETI) na
Rede Publica Municipal de Ensino de Formosa da Serra Negra -MA, em estrita consonancia com o ordenamento
juridico nacional e com o Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. A PMETI constitui politica publica estruturante, integrante da organizagéo do Sistema Municipal de
Ensino, destinada a garantia do direito a educagao com equidade, qualidade, inclusdo, permanéncia, aprendizagem
e desenvolvimento humano integral.

Art. 2°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se Educacgéo Integral em Tempo Integral a oferta educacional das
atividades de Educacdo em Tempo Integral e/ou Atividades Complementares no contraturno organizada com
jornada escolar igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

§ 1° APMETI sera desenvolvida mediante articulagdo entre conhecimentos, experiéncias, tempos, espacgos, sujeitos
e praticas educativas que compdem a jornada escolar de forma integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
unidade escolar.

§ 2° As atividades curriculares serdo organizadas prioritariamente conforme quadro de areas do conhecimento,
componentes curriculares ou atividades complementares alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a
LDB.

§ 3° O padréo de jornada sera definido pela Secretaria Municipal de Educacao (SEMED), atendendo a carga horaria
minima estabelecida na Resolu¢gdo CNE/CEB n° 7/2025.
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CAPITULO Il
DA CONCEPCAO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3°. A execugado da PMETI reger-se-a pelos seguintes principios operacionais:

| - Garantia do direito a educagao com qualidade social, equidade, incluséo, acessibilidade e respeito a diversidade;
Il - Centralidade do estudante e de seu desenvolvimento integral;

Il - Valorizagao da pluralidade cultural, com atencdo a educacao escolar indigena, quilombola, do campo, especial
e bilingue;

IV - Justica curricular e reducéo das desigualdades sociais, étnico-raciais e territoriais;

V - Articulagao intersetorial permanente entre as redes de protegéo social e demais politicas publicas;

VI - Valorizagao dos profissionais da educagao e observancia da gestdo democratica;

VII - Observancia do regime de colaboragdo no dmbito do Sistema Nacional de Educagéo;

VIII - Participagdo da comunidade escolar e da sociedade civil no acompanhamento da politica.

Art. 4°. Sao objetivos da gestdo da PMETI:

| - Ampliar, qualificar e consolidar a oferta de matriculas em tempo integral, em conformidade com as metas
educacionais vigentes;

Il - Assegurar a organizagéo de curriculo integrado, contextualizado e interdisciplinar;

11l - Priorizar o acesso e a permanéncia de estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade social;

IV - Fortalecer a integragéo entre escola, familia e territorio;

V - Garantir a melhoria progressiva da infraestrutura, alimentagao, recursos pedagdgicos e ambiéncia das escolas;
VI - Implementar praticas de planejamento, monitoramento e avaliagdo em parceria com 0s 6rgéos de controle
social.

CAPITULO I
DAS DIMENSOES ESTRUTURANTES

Art. 5°. A implementacgéo e a gestdo da PMETI observarado 6 (seis) dimensdes centrais de qualidade e equidade
social, em consonancia com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025:

| - Acesso e permanéncia com equidade: priorizacao de territorios vulneraveis e estratégias de busca ativa;

Il - Gestdo democratica: fomento a participagao deliberativa das familias, estudantes e profissionais;

Il - Articulagao intersetorial: integragéo continua com as areas de saude, assisténcia social, cultura e esporte;

IV - Curriculo e praticas pedagogicas: centralidade nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
multidimensional,;

V - Valorizagéo e formagéo dos profissionais: planos de formagéo continuada para todos os agentes do ambiente
escolar;

VI - Monitoramento e avaliagdo: estruturacdo de mecanismos permanentes de coleta de dados e relatérios
institucionais.

CAPITULO v
DA ORGANIZACAO DA OFERTA, TEMPOS E ESPACOS

Secédo | — Da Organizagdo da Oferta, Tempos e dos Espagos Educativos

Art. 6°. A jornada escolar minima de 7 (sete) horas diarias compreendera de forma integrada os tempos de ensino
e aprendizagem, alimentacao, higiene, descanso, convivéncia e transi¢ao entre atividades.

§ 1° Os tempos de descanso e convivio integrardo o cOmputo da jornada desde que organizados com
intencionalidade pedagdgica e previstos no PPP.

§ 2° A oferta podera ocorrer em unidades exclusivamente de tempo integral ou em escolas de atendimento misto,
conforme definido no Plano de Expansao da SEMED.

§ 3° As atividades poderao ser desenvolvidas dentro do espacgo escolar ou fora dele sob orientagdo pedagdgica da
unidade, mediante o uso de equipamentos publicos e parcerias supervisionadas pela SEMED.

Art. 7°. A organizacao dos itinerarios pedagdgicos serd consolidada nas Diretrizes Operacionais e Pedagdgicas
editadas pela SEMED e incorporadas ao PPP de cada escola.

§ 1° E permitida a utilizagao de espagos comunitarios, culturais e esportivos do territério como extensdo da escola,
desde que previstos no PPP e garantidas as condi¢cdes de seguranga e acessibilidade.

§ 2° E vedada a utilizagdo de espagos externos como mecanismo de mera ocupagao de tempo ou de terceirizagao
informal da oferta educacional.

Secao Il — Do Acesso e da Permanéncia com Equidade

Art. 8°. Para garantia da equidade no acesso, a SEMED adotara os seguintes critérios prioritarios para a abertura
de vagas em tempo integral:

| - Unidades localizadas em territérios com altos indices de vulnerabilidade social;

Il - Escolas que atendam a estudantes beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
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Il - Estudantes publico-alvo da Educacao Especial, garantindo-se o Atendimento Educacional Especializado (AEE);
IV - Populagdes do campo, comunidades quilombolas e itinerantes.

§ 1° A permanéncia dos estudantes sera assegurada pelo Municipio mediante agbes de busca ativa escolar,
segurancga alimentar (supervisdo nutricional), transporte escolar regular e garantia de acessibilidade universal nas
unidades.

§ 2° Fica estritamente proibido o uso de critérios de selegdo baseados em desempenho académico ou
comportamento para ingresso ou permanéncia nas vagas de tempo integral.

CAPITULO v
DA GESTAO DA POLITICA E DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Educagido planejar a expansao, prestar assessoria pedagodgica
continuada, garantir o repasse regular de recursos e fomentar os comités de acompanhamento comunitario.

Art. 10. As unidades escolares deverao readequar seus Projetos Politico-Pedagdégicos, assegurar voz ativa aos
Grémios Estudantis, promover assembleias peridédicas com as familias e implementar processos de autoavaliagao
participativa.

Art. 11. A articulagéo intersetorial dar-se-a por meio de agdes integradas com as pastas de Saude (Programa Saude
na Escola), Assisténcia Social (protecao social basica e busca ativa), Cultura, Esporte e Direitos Humanos.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal podera firmar termos de cooperagdo e convénios com entidades publicas,
universidades e organizagbes da sociedade civil para ampliar as oficinas territoriais, vedada a fragmentagéo
curricular.

CAPITULO VI
DO CURRICULO, DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E DA AVALIACAO

Art. 13. O curriculo integrado estruturar-se-a a partir dos eixos de justica curricular, intencionalidade pedagogica,
protagonismo estudantil e interdisciplinaridade.

Paragrafo unico. As matrizes curriculares das escolas de tempo integral serdo homologadas pela SEMED, apés
parecer do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 14. As praticas pedagdgicas priorizardo metodologias ativas, tais como projetos de intervengdo comunitaria,
oficinas de linguagens artisticas/tecnolégicas, praticas de sustentabilidade e clubes de leitura.

Art. 15. A avaliagdo na PMETI possui carater eminentemente formativo, processual e continuo, prevalecendo os
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, utilizando instrumentos como portfélios, relatérios de desenvolvimento
e autoavaliacao.

CAPITULO Vil
DO QUADRO DE PESSOAL E VALORIZACAO DOS EDUCADORES

Art. 16. O atendimento da PMETI sera assegurado prioritariamente por profissionais do quadro permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino, observada a lotagdo adequada e condi¢des dignas de trabalho.

Art. 17. O Municipio podera, de forma complementar, celebrar parcerias ou contratagdes de profissionais com notério
saber ou formacgéao especifica em arte, cultura, esporte e tecnologia, desde que sua atuagao:

| - Esteja estritamente vinculada ao PPP e a matriz curricular da escola;

I - Possua planejamento conjunto e supervisdao da equipe gestora;

Il - Nao implique substituicdo das fungdes tipicas do magistério ou da gestédo escolar.

Art. 18. A SEMED implementara o Programa Permanente de Formagdo Continuada em Educagado Integral,
abrangendo docentes, equipes gestoras e profissionais de apoio (alimentacgao, secretaria, vigilancia e higienizacao).
CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO E DO PLANO DE EXPANSAO

Art. 19. Em cumprimento ao art. 212-A, XV, da Constituicdo Federal (Emenda Constitucional n°® 135/2024), o
Municipio aplicara, anualmente, no minimo 4% (quatro por cento) dos recursos recebidos a conta do Fundeb para
a criagdo de matriculas em Educagéao Integral em Tempo Integral.

§ 1° O percentual minimo estabelecido vincula-se tanto as ag¢des de custeio quanto as de capital destinadas a
expansdo da jornada.

§ 2° A aplicagao do percentual do Fundeb ndo desobriga o Municipio de utilizar outras fontes orgamentarias proprias
para a consolidagao da politica.

Art. 20. A SEMED mantera atualizado o Plano de Expansao da Educagéao Integral em Tempo Integral, que contera
o diagnostico da rede, metas anuais de matriculas, planejamento de infraestrutura e cronograma fisico-financeiro.
Paragrafo unico. O Plano de Expanséo sera elaborado com a participacdao do Conselho Municipal de Educagao, do
CACS-Fundeb e das comunidades escolares.
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Art. 21. Todas as despesas vinculadas a PMETI ser&o obrigatoriamente registradas e classificadas nos sistemas
oficiais, especialmente no Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao (SIOPE), bem como
na LOA e no PPA do Municipio.

CAPITULO IX
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DA POLITICA

Art. 22. O monitoramento da PMETI sera realizado pela SEMED de forma articulada com o Conselho Municipal de
Educacdo (CME), o CACS-Fundeb e o Féorum Municipal de Educacao (FME).

Art. 23. Para a aferigdo da qualidade da politica, serdo adotados indicadores de taxas de acesso e permanéncia,
condic¢des de infraestrutura, adequacgao da alimentagéo escolar e cumprimento das metas de formagao continuada.
Art. 24. A SEMED apresentara anualmente o Relatério Anual de Avaliagdo da Politica Municipal de Educacao
Integral em Tempo Integral.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para adequagéo administrativa do Municipio ao ordenamento da
Educacéo Integral:

| - Até 60 (sessenta) dias para a conclusao ou atualizagdo do Plano de Expansao pela SEMED, contados da
publicagao deste Decreto;

Il - Até 90 (noventa) dias para a revisao, atualizagao ou edigédo de atos infralegais e resolu¢des normativas conjuntas
entre a SEMED e o CME.

Art. 26. Fica revogado o Decreto Municipal n® 05, de 23 de fevereiro de 2024, bem como as disposigcbes municipais
em contrario.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA, ESTADO DO MARANHAO, em 21 de
Setembro de 2026.

JUCENI OLIVEIRA SILVA

Prefeita Municipal de Formosa da Serra Negra-MA

PORTARIA N° 050/2026 — GP

PORTARIA N° 050/2026 — GP

Institui Grupo de Trabalho — GT para acompanhamento das agdes da Educagdo Integral em Tempo Integral no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA, ESTADO DO MARANHAO, JUCENI OLIVEIRA
SILVA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do — SEMED, o Grupo de Trabalho — GT da Educacéao
Integral em Tempo Integral, com a finalidade de planejar, articular e acompanhar as ac¢des relacionadas a Educagao
Integral em Tempo Integral na Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o Grupo de Trabalho:

| - EDSOMAR BRANDAO DE SA — Secretario Municipal de Educacao;

Il — GRACILENE CRUZ DE ARRUDA E ARRUDA — Coordenadora da Educacéo Integral;

Il — SUSANE COIMBRA NOGUEIRA — Assessora Técnica;

IV — ILMAR SOUSA DA ROCHA - Coordenador do Campo;

V — MIGUEL DA SILVA MILHOME — Diretor Executivo;

VI — GUTEMBERG PINHEIRO MARTINS — Coordenador de Ensino;

VIl — 1IZARAO DE ANDRADE LIMA — Coordenador de Ensino;

VIl — MARIA DA CONCEICAO RAMOS PORTILHO COSTA - Articuladora da RENALFA e Coordenadora
daEducacgao Infantil;

IX — ANA MEIRES DA SILVA COSTA — Inspecgéao Escolar;

X — VANESSA SILVA - Juridico da SEMED.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera coordenado pelo Secretario Municipal de Educagao, com apoio da Articuladora da
Educacéo Integral.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho acompanhar, orientar e subsidiar o planejamento e a execugéo das agdes
da Educacéo Integral em Tempo Integral, bem como contribuir para a organiza¢do, o monitoramento e a expansao
da oferta na Rede Publica Municipal de Ensino.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://formosadaserranegra.diariomunicipal.net.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 736¢15b649dc033725ea8c0bf8bfb9d296ab864e

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 4 de 6

Carimbo de Tempo : 07/10/2026 19:54:45



FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - VOL. 6 - N° 853 / 2026 :: QUARTA-FEIRA, 07 DE OUTUBRO DE 2026 :: PAGINA 5 DE 6

Art. 5° A participacédo no Grupo de Trabalho sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA, ESTADO DO MARANHAOQ, aos 21 de
Setembro de 2026.

JUCENI OLIVEIRA SILVA

Prefeita Municipal de Formosa da Serra Negra - MA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA
E GARANTIDA A AUTENTICIDADE DESTE DIARIO, DESDE QUE ACESSADO PELO ENDERECO:
https://formosadaserranegra.diariomunicipal.net.br/diario

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 736¢15b649dc033725ea8c0bf8bfb9d296ab864e

PARA VERIFICACAO DE AUTENTICIDADE, LEIA O QRCODE AO LADO

Pagina 5 de 6

Carimbo de Tempo : 07/10/2026 19:54:45



FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA :: DIARIO OFICIAL - EXECUTIVO - VOL. 6 - N° 853 / 2026 :: QUARTA-FEIRA, 07 DE OUTUBRO DE 2026 :: PAGINA 6 DE 6

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - MA

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA - AVENIDA JOAO DA MATA E SILVA , S/N°, CENTRO
FORMOSA DA SERRA NEGRA , CEP: 65943-000
Email: diario@formosadaserranegra.ma.gov.br
Telefone: (99)99901-5331

CELIANO FRANCISCO CAVALCANTE DA SILVA
COORDENADOR DO DIARIO PORTARIA 006/2025

DOMINGAS SOUSA SILVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

JUCENI OLIVEIRA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Este docunento é assi nado
digital mrente, o que garante a
autenti ci dade do seu cont eldo.

JUCENI QLI VEI RA SILVA

Emai | : JUCEN OLI VEI RAA@3VAI L. COM
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