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CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. ¥ - O Conselho Municipal de Saude de Formosa da Serra Negra, é 6rgao de instancia colegiada e deliberativa
e de natureza permanente, criado pela Lei N° 016/97 de 05 de maio de 1997 e atualizado pelo Lei ..... /2007; cm
conformidade com as disposi¢des estabelecidas na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e a Resolu¢édo N°333 de 04 de novembro de 2003.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude, tem por finalidade atuar na formulac¢éo e controle da execucao da politica
Municipal de saude, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promog¢ao do processo
de Controle Social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| - Atuar na formulacdo e no controle da execuc¢do da Politica Municipal de Saudde, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicagdo aos setores publico e privado;

11 - Deliberar sobre os modelos de atencéo a satde da populacéo e de gestdo do Sistema Unico de Saude;

111 - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracéo de planos de saide do Sistema Unico de Salde, no
ambito municipal, em funcédo dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas,
das organizacBes dos servicos em cada instancia administrativa. (Art. 37 da Lei 8.080190); e em consonancia
com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude.

IV - Participar da regulagéo e do Controle Social do setor privado da area de salde;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacao continuada dos recursos humanos do
Sistema Unico de Saude.

VI - Aprovar a proposta setorial da saude, no Orcamento Municipal

VIl -Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de
Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgaos competentes e por entidades representativas da

sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para operacionalizagéo do Sistema Unico de
Saude;
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IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros municipais quanto a politica de recursos humanos para a saide;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentac&o e aplicacdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satide, no
ambito municipal. e do Fundo Municipal de Salde, oriundos das transferéncias do orcamento da

Uniéo e da Seguridade Social. do orcamento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispde o
artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000

Xl - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude, reunidas
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. In
da Lein, 8142/90;

XIlI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Saude para o Fundo da Secretaria Municipal de
Salde e a outras instituicdes e respectivo cronograma e acompanhar sua execucgao;

XIIl - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Camara
de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes ndo representados no Conselho;

XIV -Articular-se com outros conselhos setoriais com o0 propoésito de cooperacdo muatua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacéo e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e tecnolégica na area de saude, visando a
observagéo de padrbes éticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultural do municipio;

XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;

XVII - Divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO Ili

ORGANIZACAO DO COLEGIAI)O

Art. 4" - Conselho Municipal de Salde tem a seguinte organizagao:

PLENARIO

COMISSOES E GRUPOS DE TRAI3AL110

MESA DIRETORA

3. SECREI ARIA EXECUTIVA

Secéo 1

I'lenéario

Art. 5" 0 Plenario do Conselho Municipal dc Saude € o férum de deliberacéo plenas conclusiva,

configurado por Reunibes Ordinarias e Extraordinérias, dc acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
Regimento.

Subsecao 1

Composicéo

Art. 6° A composicdo do plenario sera conforme Art.._ da Lei Municipal garantida a paridade dos

usuérios em relacédo ao conjunto dos demais segmentos

Art. 7° A representacgao dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente.

Paragrafo Unico- Na presenca do titular o suplente n&o tera direito a voto nas reuniées.

Art. 8° Os representantes dos segmentos eiou 6rgaos integrantes do Conselho Municipal de Salide terdo mandato de dois anos,
ficando a critério dos segmentos e/ou érgdos, a substituicdo oumanutencéo dos Conselheiro que as representam. a qualquer
tempo, excetuando os casos previstos nos' 1°,' ' 3° deste Artigo.

"1° Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar dc comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de um ano civil:

' A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por decisdo da

maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para tomada das providéncias necessarias a sua
substituicdo na forma da legislacéo vigente;

' As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva do Conselho Municipal

de Salde até 48 horas Uteis ap0s a reunido.

Subsecéo

Funcionamento

Art. 9° O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por
convocacao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.
I° As reunides serdo iniciadas com a presenca minima da metade mais um dos seus membros: ' 2° Cada membro tera direito

a um voto:
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Art. lir A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde sera paritaria. composta por quatro membros, sendo dois
representantes do segmento dos usuarios. um dos trabalhadores de satide e um representante dos gestores que poderao ser
eleitos para os seguintes cargos: Presidente. Vice-presidente. Secretario e Vice -Secretario, eleitos pelos pares. com
mandato de um ano. permitindo uma reconducao sucessiva.

Art.11° O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente. tera as seguintes atribuicdes: ' 1° Conduzir as Reunibes Plenarias;
' 2° Encaminhar para efeito de divulgacéo publica as Resoluctes, Recomendacdes e Mogdes emanadas do Plenério, nas Reunides
por ele presididas.

Art. 12° — O secretario tera as seguintes atribuicGes:

*1° Contribuir com a elaboracéo das atas. resolucGes. recomendagdes e mogdes do conselho. '2° Acompanhar a manutencéo
do arquivo do conselho.

Art. - O Vice - Secretario substituira 0 secretario na sua auséncia e tera as mesmas atribuicoes.

Art. 15° - O Presidente do Conselho Municipal de Saulde tera direito apenas ao voto nominal e, a prerrogativa de
deliberar em casos de extrema urgéncia ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato a ratificacdo deste na
reunido subsequente.

Art. 16° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

discusséo e aprovacéo da ata da reunido anterior:

informes dos Conselheiros e apresentacéo de temas relevantes para o conhecimento da plenéria.

e) ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda
basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Salde, nos termos que estabelece o' 5' deste artigo;

deliberacbes

definicdo da pauta da reunido seguinte:

encerramento.

Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discusséo e votacdo, somente esclarecimentos

breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informe derem inscrever-se logo ap6s a leitura e aprovagéo da ata anterior

' 2° Para apresentacéo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 minutos improrrogaveis. Em caso de polémica ou
necessidade de deliberacéo, o assunto devera passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima.
sempre a critério do Plenario;

' 3° A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas béasicos aprovada anualmente pelo Plenario. dos
produtos das comisses, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria:

' 4° Sem prejuizo do disposto no * 3' deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a selecdo de temas obedecidos os
seguintes critérios: !

Pertinéncia (insercéo clara nas atribuicfes legais do Conselho)

Relevancia (insercéo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho) e) Tempestividade (inser¢céo no tempo gportuno
e habil)

Precedéncia (ordem da entrada da solicitac&o);

' 5° Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada terna da pauta da ordem do dia, com documentos e informacgfes
disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberacéo, a serem distribuidos pelo menos urna semana
antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 16° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde, observado o quorum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples
de seus membros, mediante:

Resolucbes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho:
Recomendac@es sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas é relevante
efou necesséario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia:

Mogcdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagBes, com o proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica
OU 0posicao;

"1' As deliberacdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente:

2° As Resolucdes do Conselho Municipal de Satde serdo homologadas pelo Prefeito Municipal e publicadas em Jornal de
Circulag&o no Municipio, no prazo maximo de trinta dias, ap6s sua aprovacgao pelo Plenario;

' 3° Na hipétese de ndo homologacéo pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao Conselho

Municipal de Saude na reunido seguinte. acompanhada de justificativa e proposta alternativa. se de sua conveniéncia.
O resultado da deliberagdo do Plenério sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e publicada em Jornal de
Circulagéo no Municipio, no pravo maximo de trinta dias. apds sua aprovacao pelo

Plenario;
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4° A ndo homologacdo, nem manifestacdo pelo Prefeito Municipal em trinta dias apds o recebimento da deciséo,
demandara solicitacdo de audiéncia especial do Prefeito para comissdo de Conselheiros especialmente
designada pelo Plenério;

' 5° Analisadas etou revistas as Resolucdes, seu texto final serd novamente encaminhado para homologacéo e
publicacdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo '3'.

Art. 17° - As Reunides do Conselho Municipal de Saude, observada a legislacao vigente, terdo as seguintes rotinas
para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatério serdo apresentadas preferencialmente por escrito,
destacando-se 0s pontos essenciais, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, a deliberacgéo;

IV - As votacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencées, mediante manifestacéo
expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta;

V - Arecontagem dos votos deve ser realizada quando o presidéncia da Plenaria julgar necessaria ou quando solicitada
por um ou mais conselheiros.

Art. - As reunides do Plenario devem ser gravadas e das atas devem constar:

a) relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mencao da titularidade (titular ou suplente) e do
6rgdo ou entidade que representa;

h) resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e 0 assunto ou sugestéo apresentada;
relagcdo dos temas abordados na ordem do dia com indicac&@o do(s) responsavel(eis) pela apresentacéo e a inclusédo de
alguma observacdo quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

as deliberacdes tomadas. inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunido anterior aos temas a serem incluidos
na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstencdes, incluindo votagdo nominal
quando solicitada;

O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estardo disponiveis na secretaria executiva em
gravagdo eiou em cOpia de documentos apresentados;

' 20 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da ata de modo que cada Conselheiro possa recebe-
la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

' 3™ As emendas e corregfes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o inicio

da reunido que a apreciara.

Art. 19° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude pode fazer-se representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com delegacao
especifica,

Secdo Il

- Confissdes e Grupos de Trabalho -

Art. 20" - As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidos pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude
tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para a saude cujas execu¢des envolvam areas nao
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de Saude, cm especial:

a) Saneamento e Meio Ambiente: li) Recursos lumanos:

c) Orcamento e Financas

Art. 21° A critério do Plenario, poderao ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho em carater permanente
ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Saude,
articulando e integrando os 6rgéaos, instituicdes e entidades que geram 0s programas, suas execugdes, e 0S
conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a producao de subsidios, propostas e
recomendag8es ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - Em fung&o das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem corno clientela exclusiva
o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que
podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 22' - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho
Municipal de Saude, conforme recomendado a seguir:

a) Comissoes. até 4 membros efetivos:

h) Grupo de Trabalho. até 5 membros efetivos;

" As Comissdes e Grupos de Trabalho seréo dirigidas por um Coordenador designado pelo Plenéario do Conselho
Municipal de Saude, que coordenard os trabalhos, com direito a voz e voto,

2° Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissfdes Permanentes:

' 3° Sera substituido o membro da Comissao ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 4
horas ap6s a reunido. a duas reuniées consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano. A
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Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substituicao.

Art. 23° - A constituicdo e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em Resolucao
especifica e deverdo estar embasados na explicitacdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais
aspectos que identifiguem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de
praticidade.

Art. 24° - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condiges necessarias para que a Comisséo ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a
articulacdo com os 6rgéaos e entidades geradores de estudos, propostas. normas e tecnologias;

Il - Designar secretario hoc" para cada reunido;

IV - Apresentar relatério conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a estudo para encaminhamento ao
plenario do Conselho Municipal de Saude;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendac@es elaboradas pela Comisséo ou Grupo de Trabalho encaminhando-
as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 25' - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| — Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que Ihes forem distribuidas; 11 — Requerer
esclarecimentos que lhes forem Gteis para melhor apreciacdo da matéria;

111— Elaborar documentos que subsidiem as decisGes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Secdo Il

Atribuicbes dos Representantes do Colegiado

Subsecéo |

Representantes do Plenéario

Art. 26° - Aos Conselheiros incumbe:

1 - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigdes do Conselho Municipal de Saude;

- Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de assessoramento
técnico e administrativo:

Il - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacdo; 1V - Apresentar Mog¢des ou
Proposicdes sobre assuntos de interesse da salde;

V -Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de satde no ambito do Sistema Unico de Salde, dando
ciéncia ao Plenério;

VIl - Apurar e cumprir determinacdes quanto as investigagbes locais sobre dendncias remetidas ao Conselho,
apresentando relatérios da misséo;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representacédo dos interesses especificos do seu segmento social
ou governamental e de formulagéo e deliberag&o coletiva no 6rgao colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses
da populacéo usuéria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO v
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secdo | - Estrutura -

Art. 27" - O Conselho Municipal de Salude terd uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao seu Presidente.
Paragrafo Unico - A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Secretario Municipal de Satde, tendo por finalidade
a promoc¢do do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas ComissGes e Grupos de Trabalho,
fornecendo as condi¢cBes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e

11 deste Regimento;

Art. 280 - Sdo atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores de Temas
previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

Il - Acompanhar as reunifes do Plenario. assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais relevantes

e
visando a checagem da redacéo final da ata;
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111 - Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementacdo dc conclusGes de reunifes
anteriores;

- Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e (inipos de Trabalho inclusive quanto ao cumprimento dos prazos de apresentacao dc
produtos ao Plendrio;

X - despachar os processos e expedientes de roting;

X1 - Acompanhar o0 encaminhamento dado as Resolucdes, Recomendacfes e Mogbes emanadas do Conselho ¢ dar as respectivas
informagBes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal dc Satde.

Art. 29" - S&o atribuices do Coordenador da Secretaria Executiva: 1 - Instalar as Comissdes e Grupos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos dc gestéio administrativa necessarios ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Sadde
e de suas Comissdes e Grupos dc Trabalho, pertinentes a orcamento, financgas, servicos gerais e pessoal; dirigir, orientar e supervisionar
0s servicos da Secretaria;

111 - Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides Plenarias;

IV - Despachar com o Conselho Municipal de Salide os assuntos pertinentes ao Conselho;

V - Articular-se com os Coordenadores das ComissBes e Grupos dc Trabalho para fiel desempenho das suas atividades, em
cumprimento das deliberacdes do Conselho Municipal dc Saldde e promover o apoio necessario as mesmas;

VIl - Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Satide e ao Plenério, relatério das atividades do Conselho Municipal de Salide do
ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIII - Acompanhar e agilizar as publicacfes das Resolucbes do Plenério ;

IX - Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Saude e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, de acordo com os critérios
definidos neste Regimento;

X - Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Salde assim como pelo Plenario;

XI - Delegar competéncias.

LEI N° 296/2019 - CONSELHO DE SAUDE FORMOSA DA SERRA NEGRA

LEI N° 296/2019 — CONSELHO DE SAUDE FORMOSA DA SERRA NEGRA

llisJifir i :bre u r..estrularagtio do Copselho lilanicipal de Salde de Formosa da Serra Negra - MA e revoga Leis que especifica.
Capitulo!

Da Defini¢éo

Art 1° - O Conselho Municipal de Salide — CMS Formosa da Serra Negra/ MA, € uma instancia colegiada de carater permanente, consulivo
e deliberativo, integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, que tem por competéncia atuar
no &mbito do municipio, na formulag&o de estratégias, controle, avaliagao e fiscalizagdo da execucdo da politica de salide municipal, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei observar-se-a o disposto no artigo 198 da Constituicio Federal e nas Leis Federais de n° 8080
de 19 de setembro de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Complementar no 141 de 16 de janeiro de 2012, nas Resolugdes
no 453 /2012 e n° 55412017 do Conselho Nacional de Sadde.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Salde- CMS de Formosa da Serra Negra - MA

compete:

1 - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar 0 Regimento Intemo do Conselho e outras normas de funcionamento; 111 - Discutir, elaborar e aprovar propostas de
operacionalizacao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Salide e Plenérias de Salide;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execucéo da politica de salde, incluindo os seus aspectos econémicos e
financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacdo aos setores publico e privado;

V - Definir diretrizes para elaboracéo dos planos de salide e deliberar sobre o seu contetido, conforme as diversas situacdes
epiclemiolégicas e a capacidade organizacional dos servicos;

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os demais
colegiadas, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente, justica, educacao, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente e outros;

VII - Proceder & revisdo periodica dos planos de salde;
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VIII - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo, propor a
adoc&o de critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avancos
cientificos e tecnolégicos na area da Saude;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o funcionamento do Sistema Unico de Satide do SUS;

X - Avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Salde;

Xl - Acompanhar e controlar a atuacao do setor privado credenciado mediante contrato ou convénio na area de saude;

XIl - Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, observadas o principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislacdo vigente;
Xlll- Apreciar a cada quadrimestre a prestacao de contas em relatério detalhado sobre o andamento do plano de salde,
agenda de saude pactuada, relatorio de gestédo, dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as
auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem corno a producao e oferta de servigos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada, de acordo com a Lei Complementar n° 14112012;

7

XIV - Propor critérios para piogramacao e execucao financeira e orcamentaria do Fundo de Salde e acompanhar a
movimentacao e destino dos recursos;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentac&o de recursos da Saude, incluindo o Fundo de
Saulde e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado e da Unido, com base na legislacdo vigente;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério anual de gestdo, com a prestacdo de contas e informacdes financeiras,
repassadas em tempo hébil aos conselheiros acompanhado do devido assessoramento;

XVII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e dos servicos de salde e encaminhar dendncias aos
respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente;

XVIII - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder no seu &mbito a consultas sobre assuntos
pertinentes as acles e aos servigcos de salde;

XIX - Estabelecer a periodicidade de convocacéo e organizar as Conferéncias de Saude, propor sua convocagao ordinaria
ou extraordinaria e estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do
Conselho Municipal de Saude, convocar a sociedade para a participacéo em todo o seu processo de mobilizagao;

XX - Estimular articulagéo e intercambio entre os Conselhos de Salide, entidades, movimentos populares, instituicdes publicas
e privadas para a promocéao da Saude;

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde pertinente ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Satde (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacéo cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais;

XXIIl - Estabelecer a¢bes de informacao, educagdo e comunicacdo em saude, divulgar as fun¢des e competéncias do
Conselho de Saude, seus trabalhos e decisées nos meios de comunica¢éo, incluindo informacdes sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos;

XXV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes
e a Politica Nacional de Educacgdo Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicacdo, bem como setores relevantes néo representados no conselho;

XXVI - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gest@o do Trabalho e Educacao para a Saide no SUS;

XXVII - atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho de Saude no Sistema de Acompanhamento dos
Conselhos de Saude (SIACS).

Capitulo 1l

Da Composicao

Art. 3’ — A composi¢ao do Conselho Municipal de Salde de Formosa da Serra Negra - MA € definida nos termos desta
Lei, respeitando-se a paridade estabelecida na Lei ri’ 8.142 /90 na Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude
e serd composto de 12 (doze) conselheiros titulares e 12 (doze) conselheiros suplentes, assim representados:

1- 50% (cinquenta por cento) de entidades e movimentos representativos de

USUArios;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e segmentos representativos dos trabalhadores da area de saude;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de representacdo de governo e prestadores de servigos privados, conveniados ou sem fins
lucrativos.

§1° - O principio da paridade ser4 mantido com a seguinte distribuicao:

12 (doze) representagtes de entidades e movimentos de Usuérios;

06 (seis) representantes de entidades e segmentos representativos de trabalhadores de saude;

4
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¢) 06 (seis) representantes de governo, de prestadores de servigos privados, conveniados ou sem fins lucrativos.

Art.4°- As representacfes das entidades dos segmentos de usuarios de trabalhadores da area da saude e dos
prestadores de servicos de saude conveniados ou sem fins lucrativos, serdo definidas mediante processo de eleicdo por
segmento, nas Conferéncias Municipais de Saude ou nas Plenarias de Saude de Formosa da Serra Negra -MA e o
processo de eleicao das entidades e/ ou instituicbes sera coordenado pelo Conselho Municipal de Salde, que aprovara em
plenario regulamento com essa finalidade.

§ 1°- Coincidindo o término do mandato do Conselho Municipal de Salude de Formosa da Serra Negra - MA no ano da
realizacao da Conferéncia Municipal de Salide, as entidades, 6rgaos e instituicdes que comporédo o Conselho Municipal de
Saude de Formosa da Serra Negra — MA seréo eleitos na referida conferéncia. Nao havendo Conferéncia Municipal de
Saude, com o término do mandato, sera convocada Plenéria de Salide constando em sua pauta a eleigao de entidades,
orgaos e instituicdes que terdo assento no Conselho Municipal de Saldde de Formosa da Serra Negra - MA,

§2°- Na auséncia de entidades, instituigdes e movimentos organizados em nimero suficiente para compor o Conselho, a eleicao
da representacao sera realizada em plenaria dos segmentos respectivos, coordenada pelo Conselho Municipal de Saude.
§030- A renovagdo do Conselho Municipal de Saude dar-se-a ao término do periodo de cada mandato conforme
realizacdo das eleic6es do Conselho Municipal de Saude, devendo os membros eleitos tomar posse na primeira reuniao do
colegiada ap0s sua homologacéo.

84°- O Mandato dos Conselheiros Municipais serd de 03 (trés) anos, nédo coincidindo com o término do mandato do
Prefeito Municipal, ficando a critério da entidade eleita a recondugdo de sua representacéo, recomendando-se uma
reconducgéo.

85° — A indicacdo de Governo, titulares e suplentes, respectivamente, serd prerrogativa do Executivo Municipal,
sendo que sera garantida a vaga da Secretaria

L

86°- Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo nomeados através de ato normativo do Executivo Municipal
devidamente publicado, apés terem sido indicados por escrito pelos seus respectivos segmentos de acordo com sua
organizacgao ou seus féruns préprios e independentes,

§7°- Preservando a autonomia distinta entre os segmentos que compdem o Conselho, um profissional de salide com cargo
de direcdo ou de confianga na gestao do SUS nao pode ser representante dos Usuarios ou de Trabalhadores.

88°- A ocupacdo de fungbes na area da saude que interfiram na autonomia representativa do conselheiro deve ser
avaliada como possivel impedimento da representacdo de usuério e trabalhador e, a juizo da entidade, pode ser
indicativo de substituicdo do conselheiro.

890- A indicacdo do Segmento Usuario ndo podera coincidir com a indicacéo de servidor publico com cargo comissionado
da Administracdo Municipal, bem como aquelas entidades ou funda¢des mantidas totalmente pela Administragcéo Municipal;
810°- Nao é permitida a participacdo dos membros eleitos do poder legislativo e representacdo do poder judiciario e do
ministério publico, como Conselheiro de Salde;

8119 As fungdes de conselheiro, ndo sdo remuneradas, considerando-se o seu exercicio de relevancia publica, e, portanto,
garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro durante o periodo de reunifes, representacées,
capacitacfes e outras atividades especificas e em se tratando de atividades itinerantes demandadas das funcdes de
Conselheiro de Salde a Secretaria Municipal de Saude devera garantir ajuda de custo para deslocamento,
hospedagem e alimentag&o quando da realizacéo de atividades supervisédo e acompanhamento das a¢oes e servicos
de saude na area rural ou fora do Municipio.

§12°- Sera considerado corno existente para fins de participacdo do Conselho Municipal de Satide o segmento estabelecido
no Municipio e regularmente organizado;

813° Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Salide sdo escolhidos para representar a sociedade como um
todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS);

814°- O conselheiro. no exercicio de sua funcdo, responde pelos seus atos conforme legislacéo vigente.

Capitulo 1V

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Salde garantird autonomia administrativa para o pleno funcionamento do conselho de
salide, dotagdo orgamentaria, com a necessaria infraestrutura e apoio técnico.

§1°— As despesas para o livre funcionamento do Conselho Municipal de Saude deverdo ser garantidas em orgamento
aprovado pelo proprio Conselho e homologado pelo Executivo.

§2°-Ndo havendo orcamento do Conselho a Secretaria Municipal de Salde ficara responsavel por todas as despesas
referente ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude

§3°- Cabe ao Conselho deliberar sobre a sua estrutura administrativa e quadro de

pessoal.
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84°- O Conselho Municipal de Satde constituird uma Mesa Diretora composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério e
2° Secretario representada por conselheiros dos segmentos gestor, trabalhador de salide e usuarios, respeitando a paridade
expressa nesta Lei, na Resolucéo n° 453/2012 e n° 544/2017 do Conselho Nacional de Saude.

85°- A Presidéncia do Conselho Municipal de Salde e os demais conselheiros membros da Mesa Diretora seréo
eleitos diretamente pelo Plenéario do Conselho, observando as diretrizes da Resolu¢do n° 544/2017 do Conselho
Nacional de Saude.

86°- O Conselho contard com uma Secretaria Executiva que dara suporte técnica e administrativo, subordinada a Mesa
Diretora e ao plenario, que definira sua estrutura e dimenséo

8r- Sera garantido aos conselheiros de salde o ressarcimento com despesas quando estiverem a servico do Conselho
Municipal de Saude devidamente comprovado e liquidado, aprovado pelo plenario.

88°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros que estiverem em dia com as prestagdes de contas,
§9°- As reunides plenarias serdo realizadas em espaco e horario que possibilite 0 acesso livre ao publico, com direito a voz de
qualquer cidadao.

§10°- O Plenario do Conselho de Salde se reunird, no minimo, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario,
e terd como base seu Regimento Interno.

§11°- O Conselho de Saude exerce suas atribuicbes mediante o funcionamento do Plenério, que, além das comissbes
intersetoriais permanentes constituidas de conselheiros, instalara outras comissdes intersetoriais para agdes transitdrias e
especificas. As comissdes poderdo contar com integrantes ndo conselheiros

§12°- Qualquer alterac@o na organizacdo do Conselho Municipal de Saude preservara o que esta garantido em Lei,
e deve ser proposta pelo préprio conselho e apreciada em reunido plenéria, para ser alterada em seu Regimento Interno;
Art. 6° — As deliberagbes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum estabelecido no Regimento Interno, seréo
tomadas mediante:

| - ResolugBes homologadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de Saude por delegacdo do Prefeito,
sempre que se reportarem as responsabilidades legais do Conselho;

Il - Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nédo é habitualmente de sua responsabilidade direta, mas €
relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores,/ institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou
providéncia;

111 - MocBes que expressem o juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes, com o propdsito de manifestar reconhecimento, apoio,
critica ou oposigao.

Art. 7° - As Normas de funcionamento e organiza¢&o interna do Conselho Municipal de Salde de Formosa da Serra Negra
- MA serdo regulamentadas por um Regimento Interno elaborado e aprovado pelo Plenério do CMS, em conformidade com a
legislacdo pertinente.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 16 de 05 de maio de 1997/n° 131 de 12 de novembro de 2007 e de n° 199 de 28 de maio de 2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formosa da Serra Negra /IMA, aos 12 dias do més de Abril de 2019.
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