Prefoitura Municipal de

Vitorino Freire

CONSIAUnao WNG NOVE HSToris

MENSAGEM

PROJETC DE LEI N. 101/2023.

Senhor Presidente,

APROVADO

Ao saudarmos os eminentes membros dessa
egrégia Casa de Leisz, comunicamos ¢ envio do anexo PROJETO DE
LEI QUE DISPJE SOBRE A CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA, EMERGENCIAL, PROVISORIA 0OU
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGC 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE VITORINO FREIRE, ALTERANDO A LEI 038/2018.

Posto isso, submetemos o mencionado Projeto
de Lei a elevada apreciacdo de Vossas Excelé&nclas e
solicitamos sua apreciacgdc decorrente aprovagido em regime de

urgéncia.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE/MA,

11 de dezembro de 2023.

LUANNA MARTINS s e erens
BRINGEL REZENDE it o S !
ALVES:01702722309 St ™"

LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE ALVES

Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N. 101/2023

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA,
EMERGENCIAL, PROVISORIA OU DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO 1IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAOQ
FEDERAL E DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPICO DE VITORINO FREIRE,
ALTERANDO A LEI 038/

\PROVADO

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORINO FREIRE, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, SUBMETE A CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE
PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, o Poder Executive poderd efetuar a
contratagdo por tempo determinado, nas condicdes e prazos

previstos nesta Lei,

Art. 2°. Denomina-se necessidade tempordria de excepcional
interesse publico o atendimento de necessidades urgentes,

emergencials e especificas, nos casos de:

I - assisténcia a situacdes de calamidade publica,
localizada, coletiva ou comunitaria, bem como as de
enfrentamento, combate, mitigacgéo e/ou debelacao de

circunstdncias declaradas emergenciails;
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II - enfrentamento, combate e prevencdo a surtos especificos,
localizados, pontuais, endémicos, epidémicos ou pandémicos,
tipicos ou equivalentes & assisténcia a urgéncias e
emergéncias em saude publica, bem como a ocorréncias ou
exXxisténcia de circunstdncias ambientais ou wvivenciais gue
afetem a coletividade e ponham em risco a sobrevivéncia de

pessoas, familias, grupos ou comunidades;

I1I - substituicéo, complementacdo, suplementacio ou
ampliacdo de pessoal em unidades de atendimento de saude
basica, ambulatorial, cliniea, hospitalar, generalista,
especializada, preventiva, intervencionista, corretiva,
emergencial, intensiva, comunitaria, assistencial, sanitaria,
inspecional, fiscalizatdria, laborateorial, quimica,
bioquimica, farmacéutica, medicamentosa, odontolégica,
psicolégica, foncaudioclédgica, psicopedagdgica, nutricional,
terapéutica, fisioterapéutica ou médica, em particular as
vinculadas a especialidades mais sofisticadas, complexas ou
de natureza equivalente, sob circunstédncias imprevisiveis,
excepclonals, 1nesperadas, abruptas, fortuitas, anormais ou
fora de controle, kem como as gue possam comprometer,
inviabilizar, suspender, interromper ou paralisar a
continuidade, manutencio, finalizacao ou conclusdo de
consultas, procedimentos, tratamentos, condutas, exames ou
urgéncias, inclusive os que devem ser feltos a domicilio, em
localidades e comunidades prioritdrias ou de dificil acesso e

em condicdes especiais, graves ou crdnicas;

IV - substituicdo, complementacdo, suplementacdo ou ampliacio
de ressoal em unidades escolares municipais, sob
circunstancias imprevisiveis, inesperadas, anormais ou fora

de controle, bem como as gue possam comprometer, interromper
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ou paralisar a continuidade, a manutenc¢dc e a conclusao das
atividades educacionais, inclusive as agdes, o0s programas e

0s projetos envolvende a alfabetizacgio de jovens e adultos;

V - substituicdo, complementacdo, suplementacdc ou ampliacio
de pessoal decorrente de absenteismos, licencas, suspensdes,
interrupcdes e/ou afastamentos legais, oficiais ou
regulamentares previstos no Estatuto do Servidor Publico e/ou
em normas equivalentes, inclusive os vinculados a auxilio-
doenca ou outras situacbes amparadas nos regimes

previdencidrios ou acordos trabalhistas;

VI - substituicdo, complementacao, suplementacdo ou ampliacdo
de pessoal decorrente do aumento sazonal, transitério,
fortuito, irregular e anormal da carca de trabalho e da
necessidade, exigéncia ou obrigatoriedade de garantia da
continuidade ou da manutencdo de servicos essenciais a
populagdc, vinculados aos casos de cessdo, de t&ansferéncia
ou de nomeacgdoc de servidores (efetivos ou ndo) até entdo a
eles dedicados e/ou que tenham sido deles afastados para
exercicio de cargo comissionade, fungdo gratificada ou de
confianca, assim como de direcdo, chefia ou assessoramento em
agdes, programas e projetos de interesse publico, ccletivo,
comunitario e social, inclusive se e quando for justificada,
recomendada e demonstrada a necessidade - suficientemente
circunstanciada e detalhada - de assimilagdo, absorcgdo,

aprendizagem, intercambio, permuta, emulacdo, apropriacgio,

retencdo, fixacdo, detencio, posse, dominio,
compartilhamento, acumulacio, homologacio, certificacdo,
ensino, treinamento e/ou transferéncia de modelos,

estratégias, técnicas, metodologias, praticas, instrumentos,

ferramentas e processcs gerencials ou operacionais de
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trabalhos complexos ou criticos, saber, conhecimento,
expertise, habilidade, destreza, ccmpeténcia, capacidade e/ou
experiéncia Unica, exclusiva, especifica, caracteristica,
peculiar, original, singular ou imprescindivel, sobretudo na
implantacdo de unidades organizacionais, obras, servicos,
convénios, acordos de cooperacdo, parcerias, sistemas e
atividades inovadoras, pioneiras e sem precedéncia ou scb
regime de pesquisa, experimentacédo, ensaio, testagem,

pllotagem, prototipagem ocu simulacgdo de campo;

VII - wvacadncia de gquaisquer cargos publicos gque prestem
servicos permanentes, continuos, imprescindiveis, relevantes,

essencials ou regulares.

§ 1° E vedada a contratacdo de pesscal na hipétese de
vacancia enquanto existir candidato aprovado remanescente
durante o prazo de validade do concurso, devendo o mesmo ser
instado em prazo habil a se manifestar formalmente scbre o

seu interesse ou desinteresse em assumir a vaga:;

o

S 2° 0 processo seletivo publico simplificado deverd observar
- entre a data de publicacdo do respective edital, gue poderéd
ocorrer no mural da sede da Prefeitura Municipal, no site
oficial do Municipio, ou no Didrio 0Oficial, e o inicio do
prazo para receblmento das inscricdes - o prazo minimo de 15

(guinze) dias.

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se 1inscreverem em precessc seletivo publico
simplificado para contratagdo temporidria e emergencial de
vagas, cujas atribuicdes sejam compativeils com suas
deficiéncias, para as guais serdo reservadas até 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas por cargo no Processo
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seletivo publico simplificado, ou das vagas gue vierem a

surgir no prazo de sua validade.

Brt. 3°. As contratacdées serdo realizadas pelo regime
juridico Unico, em carater especial, emergencial, provisério
ou precdric, observadas sobretudo as normas pertinentes do
direito administrativo e do direito <trabalhista, mas com
recolhimento de FGTS, assim como incidéncia de impostos,
taxas e contribuicdes aplicaveis, por tempo determinado e
estritamente necessaric para a cohsecucdo das tarefas, pelo
prazo:de até 12 (dcze) meses, possibilitada a sua prorrogacgac
sucessiva, devidamente Jjustificada, por meio de aditivo
contratual wvinculado, proposte com antecedé&ncia gque o©
viabilize em tempo habil, observado o prazo maximo de 2
{dois) anos, ou, excepcionalmente, pelo tempo em que durar a

necessidade de manutencdc da situacdc em causa.

Paragrafo Unico - Em observdncia ao interesse pilblico e
eventual necessidade de contingenciamento orcamentaric, os
contratos, mediante termo aditivo, poderdo sofrer reducdo de

carga horaria, com remuneragdo proporcional.

Art. 4°. As contratacdes serdo realizadas mediante dotacéo
orcamentaria especifica ou outra que seja abrigada em rubrica
Jja antes consignada, respeitada a prévia ciéncia,
concordancia, aprovacdo e discricicnariedade da autoridade do

Poder Executivo, desde gue legalmente expressa e permitida;

Art. 5°. A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta
Lei deverid ser preferencialmente idéntica a remuneracgao

inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira

7



. APROVADO

Vitorino Freire

Construindo WwMa NOVa NSLOria

de mesma categoria, ou, dinexistindo ela, de categoria
equivalente, inclusive respeitando acordos coletivos de
trabalho ou parédmetros definidos em leis, normas e instrugdes
oficiais, assim como deve estar em sintonia com as praticas
costumeiras do mercado laboral, publico ou privado, local,

regional, estadual ou até nacional, se e quando ccuber;

§ 1° A remuneracdo do pessoal contratado ndo podera exceder
ao valor da remuneracgdo fixada para os servidores de final de
carreira das mesmas categorias, nos plancs de retribuicdo ou
nos quadros de cargos e saldrios do o6rgido ou entidade

contratante;

§ 2° A contratagdoc de pesscal para Jjornada semanal de
trabalho inferior a fixada em lei para o cargo efetivo do
servidor substituido dar-se-a com a redugdo proporcional da
respectiva remuneracdc, observada a conveniéncia da
Administragdc Publica Municipal e as exigénéias legais

pertinentes;

§ 3° E admitida a contratacdo de pessoal para jornada de
Lrapalno =m  regine de plantac, escala, Tuino, rodizio,
compensacdo, revezamento, por produgdac total ou wunitaria
realizada, por servico parcial ou integral prestado e cutras
modalidades equivalentes, obedecidos 0s parametros,
exigéncias, condicgdes e limites da legislacdo trabalhista ou
de gqualguer norma oficial aplicadvel e/ou gue regulamente a
atividade lakboral em causa, bem como a natureza,
caracteristicas e especificidades da categoria profissional

envolvida;

§ 4° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de

cargos tomados como paradigma, sobretudo guando representam
3
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situacdes especificas, fora da normalidade ou gue ndo se

aplicam a todos, por similaridade, via de regra;

Art. 6°. O pesscal contratado nos termos desta Lei exercera
suas atividades até gque sejam realizados e finalizados
concursos publicos para provimentce dos cargos em causa, além

do que ndo poderé:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no

respective contrate;

IT -:ser nomeado ou designado, ainda que a titulec precéario,
tempordric cu em substituicdo, para o exerciclo de cargo em

comissdo, fungdo gratificada ou de confianga;

IIT - ser novamente contratado ou recontratado com base no
mesmo processo seletivo que originou a sua contratacdo, sob

nenhuma alegacgdo.

IV - E vedada a contratacdo de servidores da Administracdo
direta ou indireta da Unido, dos Estades, dco Distrito Federal
e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiirias e contrcladas, na condigdc de acumulacgdo
de cargo, exceto nos casos previstos em lei, desde gue
condicionada a formal comprovacdao de compatibilidade de
hordrios, inclusive para profissionais das &reas de educagido

e saude;

Paragrafo Unico - A inobservidncia do disposto neste artigo
importara na rescisdo automatica efou incontinenti do
contrato, gque serad considerado nulo de pleno direito, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades e
dos profissiconais envolvidos na transgressdo, assim como de

eventuals consegquéncias criminais e/ou judiciais, inclusive
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de forma solidéaria, quanto a devolucgao de valcores

indevidamente pagos.

Art. 7°. 0O contrato firmado de acordo com esta Lel extinguir-

se—4, sem direito a indenizacles:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;

IITI - por auséncia prolongada do contratado no trabalhc sem
justificativa cu por falta grave cometida pelo contratado,
devidamente caracterizadas segundo as normas da Administracdo
Publica Municipal, sem prejuizo das sangdes subsequentes

legalmente previstas, vinculadas ao ato ou ao fato motivador;

IV - pela extincdo cu conclusdo da acéo, rograma, rojeto ou
P c ¢

servico, definidos pelo contratante;

V - pela extingdo da situacdoc gue ensejou a contratacdo,

ainda que antes de seu término regular;

VI - por interesse da administracdo piblica, sem necessidade

de justificativa;

Art. 8°. O tempo de servigo prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lel seré contado para todos os

efeitos.

Art. 9°. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratadoc nos termos desta Lel seraoc apuradas mediante
sindicé&ncia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada

ampla defesa.

Art. 10. O BAnexo Unico dessa lei municipal contera as
denominacdes, nomenclaturas e/ou descrigdo dos cargos, nos
termos da Classificagdo Brasileira de QOcupacdes (CBO), assim

como as quantidades, remuneracdes e requisitos basicos de

10
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formacdo educacicnal geral ou especifica, se e guando couber,
sendo que os cargos em exame serdo preenchidos sempre através
de processo seletivo simplificado, amplamente divulgado, o
qual poderéd ser conduzido em rito sumdric por analise e
avaliacdo classificatdria de curriculum vitae, lastreadc por
documentacdc vinculada sob responsabilidade exclusiva do
candidato quanto a completude, integralidade, veracidade e
fidedignidade, acrescida e/ou complementada eventualmente com
pontuagdo objetiva de prova e/ou de titulos, seguido de
entrevista qualificadas, se e gquando for esta Jjulgada
necessaria, Ou por prova escrita e/ou oral aplicada por
empresa no ramo de atividade especifica, observadas as
exigéncias legais cabiveis e aplicaveis ou as praticas
convencionais, costumeiras ou de mercado, como exames

admissionais, de sanidade e de capacidade laboral.

Paragrafo Unico - A distribuicdo e a lotacdo de pessoal sera
feita por decreto, portaria ou instrucdc normativa de
responsabilidade exclusiva do Gestor Publico Municipal, se e
quando for o caso, a partir de propostas, justificativas ou
exposigdes circunstanciadas e pormenorizadas de motivos das
chefias das unidades organizacionais envolvidas, incluindeo a
descricdo do regime, condig¢des, local, ambiente, recursos,
insumos, horariocs, carga e atividades de trabalho,
atribuigdes gerais e peculiaridades laborais previstas,
custos e despesas com valores estimados e respectivos
enquadramentos orgamentarios, objetivos, metas, resultados e
beneficics esperados scobretudo para usuadrics, clientes e
consumidecres, as quais devem ser obrigatoriamente submetidas

a chancela do correspondente secretiario municipal.

11
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Art. 1ll. As despesas decorrentes da nova estrutura de cargos
tempordrios serdo suportadas pelo orcamento destinado aos

recursos proprios.
Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Prefeita Municipal Vitorino Freire, 11 de

dezembro 2023.

LUANNA MARTINS et o

BRINGEL REZENDE S siruns ahbin b sie™

ALVES:0170272230 it =
LUANNA MARTINS BRINGEL REZENDE ALVEE

PROV

Prefeita Municipal
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS, VAGAS, SALARIOS E REQUISITOS

SAUDE VAGAS | REMUNERAGCAO REQUISITOS
AGENTE
COMUNITARIO DE 12 RS 1.320,00 ENSINO MEDIO
SAUDE
AGENTE DE R$ 1.320,00
10
ENDEMIAS ENSINO MEDIO
R$ 1.320,00 ENSINO FUNDAMENTAL
ARTESAQ 1 3 COMPLETO E CERTIFICADOC
| DE ARTESAC
;
’ GRADUACEC  SUPERIOR EM
ASSISTENTE ASSISTENCTIA SOCIAL E
2 R$2.000,00
SOCIAL REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE CORRESPONDENTE
AUXILIAR RS 1.320,00
26
ADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR R$ 1.320,00
OPERACIONAL DE
52 | ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS g
|
DIVERSOS
AUXILIAR DE | R$ 1.320,00
CONSULTORIO 10 ENSINO MEDIC E CURSO
DENTARIO TECNICO CORRESPODENTE

13
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R$2.000,00

Vitorino Freire

GRADURGCAQ  SUPERIOR EM
BIO-MEDICINA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

CORRESPONDENTE

DIGITADOR

10

R$ 1.320,00

ENSINO MEDIO

ENFERMEIRO

3

26

R$2.000,00

GRADUACAO SUPERICR EM

ENFERMAGEM E REGISTRO
PRCFISSIONAL NO CONSELHO

DE CLASSE CORRESPONDENTE

ENGENHEIROQ
guimMICo

[

R$1.500,00

GRADUACAO
ENGENHARIA

SUPERIOR EM
ouimMica E
REGISTRO PROFISSIONAL

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

R$2.000,00

GRADUACAO  SUPERIOR EM
FARMACIA-BIOQUIMICA E
REGISTRO NO CONSELHO DE

CLASSE CORRESPONDENTE

FISIOTERAPEUTA

[Ea

R$2.000,00

GRADUACAD SUPERICR EM
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CONSELHO DE CLASSE

CORRESPONDENTE

FONOAUDIOLOGO

R$2.000,00

GRADUACAO  SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRC NO CONSELHO DE

CLASSE CORRESPONDENTE

MICROSCOPISTA

R$ 1.320,00

ENSINO MEDIO

14
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RS 1.320,00 ENSINO FUNTAMENTAL
MOTORISTA I 7 CARTEIRA NACIOQONAL
HABILITACAO CATEGORIAS B
RS 1.320,00 ENSINO FUNTAMENTAL
MOTORISTA IT 8 CARTEIRA NACIONAL
HABILITACAO CATEGORIA D.
GRADUACAO SUPERIOR EM
NUTRICAQO E REGISTRO NO
NUTRICIONISTA 6 R$2.000,00
CONSELHO CE CLASSE
CORRESPONDENTE.
GRADUACAD  SUPERIOR EM
) ODONTOLOGIA E REGISTRO
ODONTOLOGO 2% R$2.000,00
NO CONSELEO DA CLASSE
CORRESPONDENTE
GRADUACAO  SUPERIOR QU
) TECNICO EM PROTESE
PROTETICO .
) 1 R$1.800,00 DENTARIA E REGISTRO NO
DENTARIO
: CONSELHO DE CLASSE
E CORRESPONDENTE
GRADUACAQ0 SUPERIOR EM
i PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO 3 R$2.000,00
CONSELHO DE CLASSE
CORRESPONDENTE
ENSINC SUPERIOR COMPLETO
BESICOPEDAGOGO il R$2.000,00 EM PEDAGOGIA E POS~
GRADUACAO EM

15
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PSICOPEDAGOGIA
TECNICO EM ENSINO MEDIO E CURSO DE
25 R$ 1.320,00 i
ENFERMAGEM TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENSINO MEDIO E CURSO DE
4 R$ 1.391,00 )
RADIOLOGIA TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM ENSINO MEDIO E CURSO DE
- 1 R$ 1.320,00 ) .
IMOBILIZAGCAQ TECNICO EM IMOBILIZACAQ
GRADUACAQ  SUPERIOR EM
TERAPEUTA TERAPIA  OCUPACIONAL E
1 R$2.000,00
OCUPACIONAL REGISTRC NO CONSELHO DE
CLASSE CORRESPONDENTE
QUALQUER NIVEL DE
22 R$ 1.320,00
VIGIA ESCOLARIDADE
EDUCAGAO VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS
GRADUACAC  SUPERIOR EM
PEDAGOGIA E REGISTRO NO
CONSELHC DE CLASSE
PEDAGOGO 8 R$1.320,00 CORRESPCNDENTE
GRADUACACQ  SUPERIOR EM
NUTRICAC E REGISTRC NO

NUTRICIONISTA

R$2.000,00 |

CONSELHOC DE CLASSE

CORRESPCNDENTE

16
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|
DIGITADOR ! 7 R$ 1.320,00 ENSINO MEDIO
R$ 1.320,00 ENSINO MEDIO E
HABILITACAO CONFORMA
ART. 145, DO CODIGO DE
MOTORISTA 28 | TRANSITO
AUXILIAR R$ 1.320,00
ADMINISTRATIVO 20 ENSINO MEDIO
VIGIA 45 R$ 1.320,00 ENSINC FUNDAMENTAL
AUXILIAR RS 1.320,00
OFERACIONAL DE
SERVICOS
DIVERSOS 60 ENSINO FUNDAMENTAL
PROFESSOR R$ 1.320,00
EDUCACAQ
INFANTIL  ZONA i GRADUACAC cU NIVEL MEDIO
RURAL 39 NA MODALIDADE NORMAL
PROFESSOR RS 1.320,00
EDUCACAQ GRADUACAO OU NIVEL MEDIO
INFANTIL  ZONA NA MODALIDADE NORMAL
URBANA 43
PROFESSCR -~ 1° ) )
GRADUACAO OU NIVEL MEDIO
A0 5° ANO ZONA R$ 1.320,00
NA MODALIDADE NORMAL
RURAL 54
——_— R$ 1.320,00 | GRADUACAC OU NIVEL MEDIO
AO 5° ANO ZONA 30 NA MODALIDADE NORMAL

17
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URBANA g
RS 1.320,00 GRADUACAO 0OU NIVEL MEDIO

i NA MODALIDADE NORMAL
Vv 7
PORTUGUES ZONA RS 1.320,00
RURAL 14 LICENCIATURA PLENA
PORTUGUES ZONA R$ 1.320,00
URBANA ° 12 LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA R$ 1.320,00
ZONA RURAL 10 LICENCIATURA PLENA
MATEMATICA RS 1.320,00
ZONA URBANA 10 LICENCIATURA PLENA
HISTORIA F RS 1.320,00 LICENCIATURA PLENA
GEOGRAFIA 3 RS 1.320,00 LICENCIATURA PLENA
CIENCIAS 4 RS 1.320,00 LICENCIATURA PLENA
INGLES ZONA RS 1.320,00
RURAL 9 LICENCIATURA PLENA
INGLES ZONA RS 1.320,00
URBANA 8 LICENCIATURA PLENA
EDUCACAQ
Fisica 4 | RS 2.000,00 LICENCIATURA PLENA

|

; GRADUACAQ  SUPERIOR EM
PSICOLOGO i RS 2.000,00

PSICOLOGIA E REGISTRO NO

18
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i CONSELHO DA CLASSE
; CORRESPONDENTE
GRADUACAO SUPERIOR EM
ASSISTENCIA SOCIAL E
ASSISTENTE i REGISTRO NO CONSELHO DA
SOCIAL 2 RS 2.000,00 CLASSE CORRESPONDENTE
TECNICO EM ENSINO MEDIO E CURSQO DE
) 10 RS 1.320,00 ) )
INFORMATICA TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRAGCAO | VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
ESTOQUISTA 1 RS 1.320,00 ENSINO MEDIO
|
DIGITADOR 3 RS 1.320,00 ENSINO MEDIO
E R$ 1.320,00 ENSINO MEDIO E
HABILITACAQ CONFORMA
ART. 145, DO CODIGO DE
MOTORISTA 13 | TRANSITO
AUXTLIAR RS 1.320,00
ADMINISTRATIVO 34 ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA 60 RS 1.320,00 ENSINO FUNDAMENTAL
|
AUXILIAR RS 1.320,00
OPERACIONAL DE
SERVICOS
DIVERSOS 49 ENSINO FUNDAMENTAL
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Prefoitura Municipal de

Yitorino Freire

Construindg uma Nova histdria

ASSISTENCIA
SOCIAL VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS
A. 0. 8. D. 7 | R$ 1.320,00 ENSINO FUNDAMENTAL
ASSISTENTE
B RS 2.000,00 .
SOCIAL GRADUACAO SUPERIOR
DIGITADOR 3 RS 1.320,00 ENSINC MEDIO
EDUCADOR (&)
2 RS 2.000,00 B
FISICO GRADUACAO SUPERIOR
EDUCADOR (RA) 5 RS 1.320,00
SOCTIAL ENSINO MERIO
ORIENTADOR (A) RS 1.320,00
SOCIAL 10 ENSINO MEDIO
PSICOLOGO (A) 4 R$ 2.000,00 GRADUACAQO SUPERIOR
GRADUACAO  SUPERIOR EM
PSICOLOGIA OU PEDAGOGIA
PSICOPEDAGOGO
MAIS ESPECIALIZACAO
1 R$ 2.000,00 CORRESFPONDENTE .
VISITADOR 2 R$ 1.320,00 ENSINO MEDIO
VIGILANTE 9 RS 1.320,00 ENSINO FUNDAMENTAL
ENTREVISTADOR 3 RS 1.320,00 ENSINO MEDIO
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Prefeitura Municipal de

Vitorino Freire

Construindo uMma nova historia

MOTORISTA R$ 1.320,00

HABILITACAO NiVEL  FUNDAMENTAL COM
e 1 HABILITACAO ESPECIFICA
MOTORISTA R$ 1.320,00

HABILITACAC NIVEL FUNDAMENTAL COM
YR 4 HABILITACAO ESPECIFICA
INFRAESTRUTURA | VAGAS REMUNERACAO REQUISITOS
COVEIRO 3 R$ 1.320,00 NIVEL FUNDAMENTAL
ELETRICISTA 3 R$ 1.320,00 NIVEL FUNDAMENTAL
MECANICO 2 R$ 1.320,00 NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA DE RS 1.320,00

MAQUINAS 5 NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA DE RS 1.320,00 NIVELL FUNDAMENTAL COM
CAMINHAO 5 HABILITACAO ESPECIFICA
PEDREIRO 5 RS 1.320,00 NiVEL FUNDAMENTAL
SERVENTE 5 RS 1.320,00 NIVEL FUNDAMENTAL
SERVICOS | R$ 1.320,00

GERAIS 5 NiVEL FUNDAMENTAL
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