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4o Rarachio Poder Judiciile
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Dispde sobre o Estatuto Gk S%'rwdo: oy

Piblicos Municipais e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pogio de Pedras, Estado do Maranhio, no
uso de suas atribui¢des legais.

Fago saber que a CAmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO !
DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR CIVIL PUBLICC MUNICIPAL
CAPETULO INICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos
civis municipais e autarquicos.

Art. 2% - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta
Lei:

‘ [ os serwdores do Poder Execunvo
1I- os serv:dores administrativos do Poder Judxcxano

Art. 3°- O servidor Piblico é a pessoa legalmente investida em

cargo publico.

Art. 4°. - O cargo publico é o agrupamento de atividades da mesma
naturcza ¢ amplitude de complexidade, responsabilidade ¢ venciniento sobre o mesima
denommaqao criados por lei, nimero certo, pagamento pelos cofres publicos e
provimento em carater efetivo ou em comisszo.

Art. 5°. - £ vedada a atribuicdo ao servidor de encargos alheios ou
diferentes dos que sdo inerentes ao cargo que ocupa. :

Art. 6°. - E proibida a prestagio de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

GDUCA r\:ﬁ MU ..
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Art. 7" - A investidura ¢m cargo pablico depende de aprovagao prévia ®.
M concurso publico, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarados o
de livre nomeacgio e exoneracgio. U
T L
Art. 8" - Sio requisitos basicos para investidura em cargo publico; L
) | <
L - ser brasileiro nato ou naturalizado; P
If - ter completado 18 anos de idadle; o
I - estar em gozo dos direitos politicos; ©
LV - estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais; -
V - ser julgado aplo em exame de sanidade fisica e mental; (-
V10 - habilitar-se previamente em concurso publico nos termos deste 9
cstatuto, salvo quando se tratar de cargos em comissio; D
VI - atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo ¢ ,‘
possuir habilitagio. legal exigida em loj. -
IR As alripuictes 0 Largo podem | ustificar as exiglneias de U
Oulros requisitos-estabelecidos em lei. o
§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de ﬁ'
S€ inscrever em. concurso piblico para provimento de cargo cujas U
atribuigdes  sejam compativeis com a deficiéneia  de que  sdo -
portadoras, na forma do reguiamento e em obediéneia 4 Lei N° 5.484, o
de 14 de julho de 1992, i
o
Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de "
autonidade competente de cada poder: .- t
Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse. . ‘9
Art. 11 - Sdo formas de provimento de cargo publico: ’“
| - nemeagdo: ’G
I - promogio;- @
I - transferéneia; ‘@
IV - readaptagiio; v Cr
2 \ ©
Lo @
NS i
‘“\g\‘\%\:\\)‘ S @
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Art. 12 - A nomeagio far-se-g:

|- em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo de classe;
Il - em comissdo, declarado em lei de livre nomeacio e exoneragio;
il - ern substituigio, no afastamento legal ou temporirio do servidor
ocupante de carge em comissio.
X - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacio em concurso publico de provas ou de provas de
titules cbedecida a ordem de classificagdio e respeitando o prazo de sua
vatidade ¢ ocorrard, sempre, na classe e referéncia iniciais dos cargos

constantes do PLANQO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS do
Municipio.

Art. 13 - Nao poderd ser nomeado
aquele que houver sido condenado por furtos,
frauculenta, falsidade o ne
naciona!l.

para cargo publico municipal
abuso de confianca, faléncia

u crime cometido contra a administragdo pablica ou a defesa

SECAQ 11}
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O concurso serh de provas ou de provas de titulos realizando-

gulamento.
Art. IS - O concurso publico terd validade de a(é 02(dois) anos, a
» Uma vez, por igual periodo.

§ I - O prazo de validade do concurso ¢ as condigbes de sua
realizagdio serdo estabelecidos em edital. '

§ 2" - Nio se-abrird novo conc

urso enquanto houver candidato
aprovado em concu

TS0 anterior com prazo de va'‘Jade niio expirado.

‘Oomarca de Pogilo de Peirs

é> Plarankio Peder Judicidn.
tonbouls Ximenes o Sousa SMonose:

Hoeive do 28 Off-io
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Art. 16 - A aprovagio em concurso publico nflv cria direito a
nomeagdo, mas e¢sta, quando se der, respeitard a ordem de classificagio dos
candidatos habilitados.

5 1% - Terd preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na
classificago, o candidato ja pertencen’e ao servigo publico e decidir-
se-d a favor do candidato que tiver maior idade.

. 17 - Na realizago de concurso piblico scriio obrigatoriamente
cumnridas as seguintes elanas:

| - na inexisténeia do Diario Oficial local, bem como, ndo havendo
jornal algum de rorma! circulagio no Municipio, a publicagdo do
edital de adertura de inscrigiio indicando o prazo de sua realizagiio,
assim como o nlimero de vagas, podera ser feita a publicagZo alravés
da afixagio em local acessive! ao piblico, previamente designado para
nublicago dos atos oficiais;

Il - publicagdo da relagio dos candxdatos aprovados em  ordem
decrescente de classificacio;

LI - edital de homotogagdo assinudo pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - A realizagiio dos concursos para provimento dos cargos da
Administragio  Publica  Municipal competira & Secretaria  Municipal  de
Administragio.

SECAQ 1V

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - Posse ¢ a 5¢ciiaqﬁo expressa das atribuigdes, deveres
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem servir
formalizada com assinatura do termo pela autoridace e pelo empossado.

31 - A posv* ocorrera no prazo de 30(trinta) dias, contados da

nublica¢do do alo ¢e provimerto, prormﬂavel por mais 30(trinta) dia

a requerimento do interessaco.

,S 2° - Em se tratanco ¢e servicor em licenga ou afastado por qualquer
' !, 0 prazo serd contado no término ¢o impedimento.

v

Q20
-~

- A autoridade que der posse terd de verificar, seb pena Ce
responsebilidade, se foram satisfeitas as exigéncias estabeiecidas em
'l para a investidura no cargo.

<

§ 4° - Serd temado sem efeito o ato de nomeagdo, s¢ @ posse ndo

N

ocorrer ho prazo previsto no § 1° deste artigo.

\
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Art. 20 - No ato da posse o candidato deveri declarar, nor escrito, se ¢
titular e Quirg cargo ou ‘unglio nitblica, hem como os bens ¢ va'ores que conslituem
seu patrimagnio, =1

Art. 21 - Sic competentes nara dar posse:

! - 0 Prefeito Municipal acs dirigentes de orglos que lhe sdo
diretamente subordinados; :
L -0 Secretirio Municipal de Administragio, nos demais cargos.

Art. 22 - Excreicio ¢ 0 efativo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1" - E de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicto,
contados da data da posse.

§ 2° - Serd exonercdo o servidor empossado que ndlo entrar em
eXercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 3" - A autoridade competente do Orgdo ou unidade para onde for
designado o servidor compete dar-the exercicio,

Art. 223 - Q inicio, a suspensio, a interrupgdo ¢ o reinicio do exercicio

serlo registracdos ne assentamento individua! do servidor,

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao
~rel0 competente os elementos necessarios ao seu assentamento indiyidual.

DQ ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Esiagio Probatéric 4 o periodo de 24(vinte e quatro) meses de
cfetivo exercicio do funcionario nomeado POr concurso para cargo de provimento
cfetivo no gual a Administracio apura as qualidades do servidor ¢ suas apticdes nara
o exereicio do cargo « juluz da conveniéncia de sua permanéncia no servidor,

-

Pardgrafo Unico - Os reouisitos a serem apurados no perioco do
Estagio Probardrio sdo os seguintes:
Estado do Maranhio Foder Judicidne

[ - assiduidad Comarca de Pogio de Pedras

Jc‘
-l -disciplina;
! - capacidade e iniciativa:
IV - procutividade;
V - responsabilidade,

Cartério. do 22 Oficio 5
Anlonia Nimenes do Sousa Meneses
Escrivd

Certifico ¢ dou Fé que a presente Fotocépiase
a reprodugio do original que me foi ex:);d..
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Bstado do Maranhio Poder Judici

Comarca de Pocin de Pedras

Cartério do 2* Oficio
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CIARIO
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§ 1" - Qualro meges
serd submetido a

IBUNAL DE

“’D

PODER JUDI!

TR

FRQMARAN

.‘/

g ooy nle
_U'Q a"‘"- -

<
o S T ;i ’ e
s 3 5 O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exoncrado
«@
& 2 "Begestavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado
\ 7 )
« B ol w\ . ™1gsitivo no artino 37 desta lel.
e EA R
2@ o e :3 §< §p
Taizegd]
x
R 233 gg.ﬁ SECAO V!
o o ;
§ efs 3°4
I g3 3% & DA ESTARILIDADE
R

Art. 25 - O servidor habititado em concurso publico ¢ empossaco em

‘e provimento eletivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar
'S) anos de eletivo exercicio,

Art. 26 -0 servidor estave! s perderd o cargo em virtude de sentenca

ludicial transitada em iulgado ou de proceszo administrative disciplinar no qual the
seia assegurada am='a defesa,

~eal

ente sune fl"r 0 mesmo cargo, centro da mesma C?ff*"[’a acorio com o

laa

csta.qc.cmm'"\'o no Pleno de Carreiras, Cargos e Saldrios do MLHICL’JIO Legislacdo

Art. 27 - Promogie ¢ a elevacfio do servide- de uma p'"a outra casse

'?ar wrafo Unico - Nio noderd ser s-omovido o servidor em estagio
:tidade, livunes ara tralar de inleresses particulares, ou, ¢uando
ce vr" 20 ou *‘"t'ﬁaf_e de outra esfera de governo.

3
3
C
(on
J
G.
. =
o
[
.;;
3
.G
3
4! \)

e 0 OP"L" 1 ( "'"O 4;
. SECAQ YIN
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia ¢ gassa"em do servidor cstave! de cargo
cletivo para outre de igual denominagio, nlasse ¢ vencimento, pertencentes a quadro
Ce pessea. Civerso, de Orglio ou instituicdo do mesmo Poder.

Paragralo Unico - A transteréncia ocorrera de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servidor, mediante a existéncia de vaea,

antes de [indo o periodo do Estavia xooa'.orw,
homolagagio da autoridade competlente a avaliagiio
%0 r.i:qc npeniho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a

0000000000 000000000000000000000000COF0CBOCGOGOKOOIOIOPONRONST



SELAQ IX

Art. 29 - RPaC.dp'a(,"o ¢ a investidura o servidor estavel em cargo de
esvonsabi idaces Compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua

Cd ou mcnfm VCI']“L.....& cm IIlSDCGdO médica.

€ §1° - Se Julgado i tncapaz vara o servidor publico, o rcadap'ando serd
aposentaco.
&

€

@ 82% = A readaptaciio serg efetivada, pre(eremm!mcnle, €m cargo de
@ atribuicdes alins, resneitacda a habilitacio exigida.

NTicAcAo

T

ﬁ,' 7 5 A reacaptacio do servidor indenenderi de vaga.

*
Do

SECAQX

DA IEVERSAQ

Art, 30-R SVersio € 9 retornp Aatividade de £rrvidor anogent; aCo por

mvalidey, quando,. por Junta madica oficial, SHrem declaradog insubsistenteg 0s
n-\ohvnq dq nr\nqcn‘q(\(_\m a.

R S rcv""sm f2r-se-3 no mesmo carge resultante de suq

ransformacio e de epender? de veoa.
g 20 - Erquanto nio houver vaga o servidor permaneccers em
Cisponibilicade remunersda.

Art. 31 - Niig ge nroccc‘-eré 4 TeVersio se o aposentado Jd tiver
comnletado 70(setentz2) anos de idade,

H
Y

*.?
&

X

Yoy

DO APROYEY “AW”’N ‘O 5 DA DISP ’\”!" IDADE

-

Art, 32 - Extinto o cergo ou declarada sua dcsncccssidade, 0 servidor
estavel ficars om disponivilidace, com femuneracao integral jnerente do cargo
Py
eV,

\./;

Art, 33.0 retormno a atividade de ¢ servidor em disponibilidade far-se-4.
de Orado, mediante aproveitamento: 0origatério em cargo de atribuigdes ¢
vencimentos cempativeis com o an‘eriormente ocupado.

~

/



Art. 34 - O aproveitamento do servidor que se encontra em
disponibilidade dependerd dos seguintes requisitos:

I - comprovagio de sua capacidade fisica ¢ mental por Junta médica
oficial do Municinio;

Il - possuir a qualificacio exigida para o provimento do cargo;

I - ndo haver completado 70(setenta) anos de idade:

'V - gue ndio ocupe cargo inacumulavel comprovado mediante c:.mdao
cxped da pclo orgio competente.

il

CAo

<
4
&
-
2

w2
@
¢

§ 1" - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no

prazo de 30(irinta) dias contados da prhcac;do do ato de
aproveitamen(o.,

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibitidace serd aposentado.

§ 3" - Havendo meis de um concorrente a ser aproveitado em uma so
vag, Drcfcrnnc-q recaird naguele de maior tempo de c.;spo‘..b lidade
g, cm caso de empate, no de maior tempo de servigo publico
Municipal.

Art. .»5 - Scm wmac"‘ sem e‘exlo 0 aprovexta'nenfo g cassada a
disponibilidade se o servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada pela junta médica oficial do Municipio.

SECAQ X1t

DA REINTEGRACAO

Art. 36 - A reintegragio € o reinvestidura do servidor estavel no cargo
antericrmente  ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidade a sua demissiio por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1" - Nu hipdlese de o cargo fer sido extinto, o servidor ficard em
dxspombx!xdadc remunerada, observado o disposto no artlg:,o 37 deste
E<latuto -

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdc, ou

aproveitado em outro carge, ou, ainda, posto cm disponibilidade
remunerada.

0000000000000000000000000000000000000000000000000



§ 3 - A decisio administrativa q

ue determinar a reintegragdo s6 pode
ser tomad

4 €In processo administrativo devidamente fundamentado
com parecer conclusivo reconhecendo a nulidade da demissdo.

§ 4" - O servidor reintegrado serd submetido a inspegdo médica
= oficial e apesentado se julgado incapaz.

SECAQ X1l
DA RECONDPUCAO

Art. 37 - Recondugio 6 o retorno do servidor estavel

ao cargo
anteriormente ocupado.

[27¢

I" - A recondugio somente ocorrera em decorréncia de inabilitagio
em estagio probatdrio relalivo a outro cargo, ou no cargo de
reirtegragio do-anterior soupante.

§2° - Quando provido o cergo de origem, o servidor serd aposentado
cm outro de atribuigdes e vencimentos compativeis, respeitada a
cscolaridade e habilitacio regal exigida,

§ 3° - No caso de extingdio do cargo de origem e nfio havends ou'ro

carzn onde possa ser aproveitado, o servidor ficars em disponibilidade
remuncradca.

Art. 38 - Em renhuma hipbtese havera ind

deniza¢dio ao servidor
reconduzido.

CAPITULO 11
'DAVACANCIA .
Art. 3% - A vacancia do cargo publico decorreré de:

| - exoneragio;

e
:43
1 - demissao; T g7V
! : § ! 39 %
i jo: s B >
14 - promoglio; 2 g < 2 3 z
IV - transferéneia; 3 2 oo/ 2
&g e E d \Q\ / a5
V - readaptagio; 5 0%3 3w §
" 3 Ae~} < =3 / -
VI - aposentadoria; Eog Oy & &L J R
. s .. "
VII - posse em outro cargo inacumuldvel; é ST s F ) §
VIII - falecimento. Feoggo tH 7.2 4 :
751 237 < -
a . . Q g : 22 g '8 g [~
Art. 40 - A vacincia dar-se-a na data: ©gl ., = CRY <
o 3 Shg K1
: : < 873
- 4 puhlicuydo do ato oue g Ceterminar; * £ & ﬁ
L ¥ g &
- = @0 talecimento do servideor. O « &

9

Comarca de Poglo do Pedra8
/. shonis Ximenos 3o Sousa _ﬂmclﬁ
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Art. 41 - A exoneragdo de cargo efetivo d

_ Car-se-d a pedido do servidor
ou de oficio.

|+ e i 5
varagrafo Unjen - A exoneragio de oficio dar-se-a:

I - quando nzg satisfeitas as condi¢des do Estagio Probatério;
il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar €m excrcicio no
prazo estabelegido.

Art. 42 - A ey ner

N o
g

Yl;g?

¢80 co cargo em comissdo dar-se-4:

ey

I'-ajuizo da autoridade competente;
I

2 . F 2
m::% I'-a pedido do servidor.
D'
‘ g"zé." e St 1 o B
g A Art. 43 - A demissdo dar-se-4 como penalidade de acordo com o
- previsto no Titulo 1V e Capitulo !V,
CAPITULO 111

DA MOVIMENTACAO
SECAQ1

DA REMQOCAQ

Art, 44 . Remogdo 4 o

do 2u de oficio no &m
mudanga de sede.

deslocamento do servid

cargo, a ped: Dito do mesmo orgdo e

or com o respectivo
Poder, cor ou sem

Art. 45 . Redistribuicip ¢

fowede ¢ o deslocamento do servidor, com o
fespective cargo, para quadro de Pessoat ce ontro Orgdo ou entidade co mesmo Poder,
observade o ifiteresse da ad

dministrac3o.
§1° - A redistribuica
Guadros de
reorganiy,

0 car-se-d exclusivamente para ajustamento de
ressoal as necessidades dos SEIVigos, inclusive nos casos de
2930, extingdo ou criagio de Orgdo ou entidade.

§ 2" - Nos casos de extingdo de Or

estavels que nio puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,

poderio ser colocados em.disporivilidade até seu aproveitamento na
forma do antigo 37

830 ou entidade, os servidores

00000000000000000O0CF0Q
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‘competente.

vantagens “CCUI’HLIH&S pcnmnemes ou te

§3 - A redistribuigdo
administragXo direta

das respectivas msbtuqoes
.Q 4()

novamente molsmbmr’o

§ 5" - O servidor Que se encontrar com a sua situagdo irregular ndo
sera redistribuido até Gue se proceda a sua regularizagio.

CAFITULO 1V
DA SUBSTITUICAQ

Art. 46 - Os servidores ocupantes de ¢
investidos em "ung;.lo ¢ratificada

especifica ou, no caso .

argo em comissio e os
terdo substitutos indicados conforme Ieﬂls'aqao
den omissio - previamente des'gnados peia. '\_'_l'orgi_ade

Pardgrafo Unieo - Quando a substituicZo for por period

superior a 30(trinta) dias, o seryi deor designad
diferenga entre seus vere cimentos m

0 igual ou
0 substituto terd dlrexto a percepgdo da
als representaciio, e os do substituido,

et

DOS DIREITOS T YVANTAGENS
CAPITULQ}
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art 47 - Vcncvmemo € a rembm

¢d0 pecunidria pelo exercicio de
cargo piblico, com valor fixado em le;. i S

Art, 48.- Remuneragdo é o vencimento do carg,o efetivo, acrescido das

mpordrias estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutf fvel.

§2° - Za assepurada a xsonomla de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ou entre

servidares do\ rés Poderes, ressalvadas as vantagens de cardter
individual e as relativa s & natureza ou ao loca! de trabalho.

somente poderd ocorrer no ambito da
» dutarquica e-fundacional, respeitadas as lotagdes

- Somente apos decorrido 01(hum) ano, podcra o servidor ser

R R s W




Art, 49 Nenhum
remunecracd
Municipais,

Paragrafo Unpico -
este artigo as seguintes gratific

I

auséncias e said

~

desconto incidirg

Pardgrafo Unico- -, Me
ha de pagamento a

ustes, na forma definida em regulamento.

consignagiio em fol
com reposicio de

parceias mensais nio excedentes
vaiores atualizados.

Art. 52 - O se
exoncrade, ou que tiver

de 0C(sessenta) dias para

Paragrafo Unico - A
implicara sua inscricd

Ard. 54 - O vencimento,
de arresto, seqiiestror o

resultante de decisdo judicial,

» Importincia sunerior 3

Excluem-se do teto remun
agGes e adicionais

I - a remuneraczo dos cias em que
Casos previstos neste B

*~ = 4 parcela da remuner
¢as antecigadas,

- - Saivo por imposich
rx sobre 2 remuneracio ou

ATt 52 - As reposicdes ¢ |

4 5°(quinta) parte da remu

rvidor e débito com o erario
2 sua aposentadoria ou dis
qui*~r o débito.

0 em divida atjva.

‘Peahory, salvo em se ira

servidor poders pereeber mensal

mente a titulo de
pelos Secretirios

' soma dos valores pereebidos

eratirio a cue se refere

L~ gratificagag na‘alina;
1 - adicional Dor tem
I - adicional pelo exe
IV - adicional noturnp;
V - adicional de férias,

po de servigo;
reicio de atividades insalubres e perigosas;

tvidor perdera:

n@o comparecer ao SErvigo, salvo os
statuto; ‘

3d0 didria, proporcional a0s  atrasos,
iguais ou superiores a 60/sessenta)

, Da hipdtese de conversio da suspensio

a0 legal, ou mandado Judicial,

nenhum
provento,

diante autorizagdo do servidor, po

derd haver
favor de terceiros, a critério da

administracio e

indenizagdes 20 erario serio desconiados em

neragdo ou provento, em

» que f{or demitido,
ponibilidade cassada, terd o prazo

ndo quitagio do débito no prazo previsto

& Imuneragdo € o provento nio serdo objeto

tando de prestacdo de: alimentos,

- im do Maranhio Poder Judicidrie
F(‘g Comarca de Pogio de Pedras
f e Cartério do 22 Offcio
.g 2'<§{ h'}an’.l,om’a Kimenes de Jousa Menexes
§ [~ Escrivi
;érﬁfico ¢ dou Fé que a presents Fotocépi .\

:: ﬁn_itcprodllgio do original que me foi exibj

Eg g“lg»dodaPedns-Ma. es , 10 &




CAPITULO 17

DAS YANTAGENS

Art. 55 - Além do vencimento poderfo ser Dagas ao servidor as
seguintes vantagens: _ Co

gy

AO

§ 1" - Asindenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

AN yék.‘ ‘.
000 532 022
"AUTENTICAC

<l

1/

i @eam
B "'m\
C g

2° - As gratificagdes e os adicionais Incorporam-se a0 vencimento
U provento, nos czsos e condigdes indicadas em [ei.

Art. 56 - As vantagens pecunidrias nio serdo computadas, nem
ecumuladas, para efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
ulleriores, SOb 0 mesmo titu!n on wdéntico fundamento.

SECAQ !
DAS INDENIZACOES
Art. 57 - Constituem indenizagdes ao servidor:

1 - ajuda de custo;

I! - didrias.

Pardgrafo Unico - Os valores das indenizagdes, assim como as
condigdes para a sua concessio, serdo estabelecidos em reguiamento.

SUBSECA

&)

X
DA AS LA DECUSTO

Art, 58 - A ajuda de custo’ destina-se a compensar as desnesas de
instalaciio do servidor que, no interesse do servigo, passor a fer exercicio em nova
sede, com mudanea Ce comicilio’em card‘er permanente.

$ 1° - Correm nor conta da admiristragio as despesas de transporte do

servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens ¢ bens

pessoais. '

§2° - A familia do servidor que vier a falecer na nova sede sio
asseguracos ajuda de custo e ransporte de retorno & localidade de
origem, dentro de prazo de 0 {(hum) ano, contado da cata do ébito.

1a
12
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qualguer motivo, fica

Art. 39 - A
calculada sobre
cerrespondente a

aiuda de custo serd arbitrada
a4 remuneragio o servidor, nig pod
03(tres) meses,

Art. 60 - Compete ag Chefe do Poder conce
servidores e ag autonidades

que lhe sig subordinados, quand
SEIViCOs ou estudos fora do Mupici Dio.

Art. 61 - Nio sera concecica ajuda de custo:

I'- a0 servidor que
mandato eletivo;

i1~ que for colocado 4 d
ou Municipio:;
HI - que for transferido a pedido ou por permuta;
IV - a0 servidor Municj

ajuda de custo pela mesma mudanga de sede.

se afastor do cargo, ou reassumi-|

\

_ Art. 62 - O servider ficara obrigado a restituir a ajuda de custo que
tiver recebido:

a [ - quendo injustificadamente nig S¢ apresentar na nova sede, pedir
€ cxoneragio ou abandonar o SCIVigo, antes de decorridos 90(noventa)
#&3  dias de exercicio scde, salvo se o regresso for determinado
3 ° é pela  auvtoridade competente ou por motivo de forga  maior,
:@ devidamente comprovado.

! N

SUBSECAOD 1r

-DAS DIARIAS

Are. 63 - Q servidor que s deslocar eventualmente e em objeto de
servi¢e da localidade onde tem exercicio nara outra cidade do terr
Jus a passagens e

erritdrio nacioral, far
° didrias, para cobrir as -despesas ce pousada, alim
{0COMOGAD Lrhana

s
a

eniagio e

§1° - As didrjas, concedidas por d
SCIVigo, serfn pa
2§

do afastamento.

ia de afastamento da sede do
gas antecipadamente, com base na provave! duragio

2° - Nos casos em Que

crmanente ¢o cargo, o se

2 wh

& (.‘:CS;’OCZ‘.H]CHIO da sede cons

tituir exigéncia
rvidor ndo fard jus 4 didria,

NS

Art. 64 - O servidor que receber dj

arias e ndo se afastar da sede, por
o9rigado a restityi-

'as integralmente no prazo de 05(cinco) dias.

-

peio Chefe do Poder e
endo exceder g Imnortincia

dera ajuda de custo aos

O designados para

0, em virtude de

disposi¢do do Governo Federal, de outro Estado

(X X 100000 000000000000
00000000000000000000000000000000
cocecoccoe0e@
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Paragrafo Unico - N
menor do que o previsto para o seu
prazo nrevisto no “caput”.

a hipdtese de o servidor retomar a sede em prazo
afastamento, restituird as didrias em €XCLSSo no

Art. 65 - O total cas diarias atribuidas ao servidor ndo poderd exceder
de 180(cento ¢ citen'2) por ano, salvo em casos excepeionals ¢ especiais, com prévia
¢ expressa autorizagio do Chefe do Poder.

Pardgrafo Unico - O servidor ndo

pode, em hipotese alguma, receber
diarias provenientes de mais d :

¢ uma fonte simultaneamente.,

SECAQ I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 66 - Além do vencimen

to e das vantagens previstas nesta lei,
serdo ceferidas aos servidores as seguintes gr

atificagGes e adicionais:

L - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;
11 - gratificagdo natalina;

€ 11 - gratificacio de risco de vida; «

'V - adicional por tempo de Servigo; =

€ V - adiciona! nelo exerzicio ce atividades insa’
Vi -adicional noturno; «
€ Vil - ~diciona! de férias:

—r e,

V1 - outras gratificace

CACAO
N

P

DD

WA

u9res e perigosas;

AUTENTI

Gpom

» S - .
s ou adicionais previstos em lei,

| 000 532 024

SUBSECAQ !

DA GRAT!FICACAQ PZLO EXERCICIO PE CARGO EM COMISSAOQ

Art. 67 - Pelo exercicio de cargo em comissdo que o servidor tenha
CXCICiClo ou venha a exercer, ¢ cevida uma gratificagiio de representagdo em valores
fixados ¢m lei. ;

)

Pardgrafo Unico - Quando mais de um cargo em comissdo tenha sido
exercido, a importincia a ser incorporada terd como base o valor do cargo

comissionado de maior simbolo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de
02(dois) anos.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICACAQ NATALINA
Art. 68 - A gratificaciio natalin

remuneragio a que‘o servidor fizer jus no ma
respectivo ano.

a corresponde a 1/12(um doze avos) da
s de dezembro, por més de exércicio no




Paragraf YUnico - A Tragdo i

' : gual ou suncrior a 15(quinze) dias sera
consideraca comeo mas integral,

Art. 69 - Ao servidor ing

. . ‘ivo serd paga jgual gratificagfo, em valor
chuIva:ienie 20 respectivo provento de responsaoilidade do Municipio.

N Paragrafe Upico - O cisposto neste artigo aplica-se ds pensdes de
responsen:lidade de municipio, com excecdo daquelas vinculadas 20 saldrio minimo.

Art. 70

- A gratificacio sera paga at¢ o dia 20(vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 71 - O servicdor exonerado perceberd no mds subsequente ao da
sua exoneragdio a gratificagfio natalina, proporcionalmente aos meses ce exercicio,

caiculaca sobre a remuneragiio do més da exoneragao.

Art. 72 - A gratificag@io natalina ndlo seré considerada para cdlculo de
Gualquer vantagem pecunidria. '

KSUBSECAC LI
DA GRATIFICACAQ DE RISCO DE VIDA

Art. 73 - Pela execugdio de trabalho de natureza especial com risco de
vida seriy concedida wma gratificagic no pereentual de 50%(cinqiienta por cento)
sobre 0 vencimento dos servidores:

A AR A A A s sl s sdStSs e i"f?'Wi’"

L - motoristas efetivos, quando prestarem exercicio em estabelecimento
penal;

- ocupantes do carga_de vigia, no efetivo exercicio da fungiio de
vigitdncia de prédios piblicos.

AN L N
;
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-
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SURSTCAQ 1Y

’x

7

D@ ADICICNAL POR TEMPOQ DE SERYICO

Art. 74 O adicional por tempo de servigo ¢ devido 4 razdo de

01%{um por centeo) por ano ce servigo pudlico municipal, continuo ou nilo, incidente
sobre 0 vencimento do cargo efetivo, até o limite de 35%(trinta e cinco por ceato).

Parigrafo Unico - O servidor fard jus a0 adiciona! a varlir do més
imediato dquele em que completar o anuénio, independentemente de requerimento.

16

0000000006606 C\C(CCCCCCC‘C&CQ({CCC‘CC(C«G‘CCJC@C&CCCCAC@C“CC—‘E;C‘!



SUBSECAQ V
DOS ARICIONAILS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 75 - Os servidores ‘que habitualmente trabalhem em locais
insalubres, ou em contato permanente com  substdncias toxicas, radioativas,
inflamaveis ou com eletricicade ou que causem danos a saude, fazem jus ao adicional

de insalubridade ou de periculosidade, calculado sobre o vencimento do cargo
ifetivo. '

§1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar per um deles. '

§2° - O direito a0 adiciona! de insalubridade ou periculosidade cessa
com a efiminacio das concicdes ou dos riscos que deram causa 4 sua
concessao.,

Wt AL 76 < Sh5 consideradas atividades ou operagdes insalubres aguelas

" que, nor sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores i

agdo de agente nocivo i saude acima dos limites de tolerincia fixados em razio da
natureza, da intensidade do agente e do tem po de exposi¢do aos seus efeitos.

Art. 77 - O adiciona! de insalubridade classifica-se segundo os graus
médximo, mecio ¢ minimo, com pereentuais de 40%(quarenta por cento), 30%(trinta
Pu. cento) ¢ 20%(vinte por cento) do vencimento do servidor.

Art. 78 - S3o consiceradas ati vidades ou operagdes periculosas aquelas
Qu¢, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabatho, impliquem contato
permanente com tnflamaveis em condigles de risco acentuado.

Pardgrafo Unico - O adicional de periculosidade - ¢ calculado no
percentual de 30%(trinta por cento) sobre o vencimento.

Art. 79 - A insalubridade e periculosidade. serio comprovadas
mediante pericia médica,

Art. 80 - E vedado a gestante ou :actante o trabatho em atividades
insalubres ou perigosas. ’

-

Art. 81 - Na concessiio dos adicionalis de atividades tnsalubres e

Derigosas, serio observadas as situagdes estabelecidas em legistagdo especifica,

Art. €2 - Os locais de traba'o e os servidores Que operam com Raios
X ou substinciad radioarivas-serao mantidos sob controle permanc: o, de modo gue as
doses de radiagfio ionizantes pig u'ir.vrapassem 0 nivel maximo orevisto na legislagdo
propria.

Rarégrafo Unico - Qg servidores a que se refere este arligo serdio
submetidos a exames médicos periddicos, ce 06(seis) em 06(seis) meses.

17
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SUBSEC;\O Yi _’ _PODER ¥ il P dge Pedras
¢ 0 MA oKy

% DO ADCIONAL NOTURNO | wrmrmuo 9
> N RN N

Art. 83 - Adicional por trabalho noturno & o valor pecuniario dcvxdo
a0 scrvicor cujo trabalho seia executado entre 22(vinte ¢ duas) horas de um dia e
C5(cinco) horas do dia seg: m €€ serd remuneraco com um acréscimo de 25%(vinte ¢

CInCo por cento) sobre o saldrio-hora diurno..

Parigrafo Unico - A hora de trabalho noturno serd computada como
52(cingCenta e dois) minutos e 30(trinta) segundos.

SURSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

At 84 - Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor, por
ocasizo cas ferias, um adicional cerrespondente a 1/3(um tergo) da remuneragio do
periodo ce ferias.

CAPITULO 11}

B SRR BTt 7 WOV s

DAS FERIAS

Art. 85 ~O servidor gozard por ano, oormalorxammle .30(trinta) dias
consccutivos de ferias, observada a 2scala prcvxamcntc organizaca.

g 1 - Someﬁ'e apés 0s :2(doze) primeiros meses Ce efetive exercicio
adquirird o servidor direite as frias.

§ 2° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta a0 trabalho.

Are, 86 - Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens
do seu cargo.

Art. 87 - SO"¢ nermitida a acwnulagio de férias até o maximo de
02(dots) anos, no caso de imperiosa necessidade ce servigo.

Paragrafo Unico - Qcorrendo a situagio prevista neste artigo, a
autoridade adminisirativa competente deverd, em despacho escrito, cancelar as [€rias
do servicor, justificando a razdo do procedimento e definindo a nova data da
concessao. : LAk y

Art. 88 - As férias somente poderdo ser intcrrompidas por motivo de
calamidade piblica, comogio intema, ¢ convocaglio para juri, servigo militar ou
dutoml ou por motivo de superior wte 285e prlwo

0000000000000000000000000000

00000000000000000000 0



Art. 89 - Os membros da familia que trabalham na mesma repartigio
ttm direito de gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo
para o servigo.

Art. 90 - O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuada no més
antecedente ao gozo das mesmas, observando-se o disposto no § 3° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo
percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a que tiver direito
€ 20 incompleto, na propor¢do 1/12(um doze avos) por més do efetivo
exercicio ou fungdo igual ou superior a 14(quatorze) dias.

calculada com base na remuneragdo do més

§ 2" - A indenizagio sers
ato exoneratorio.

em que for publicado o

¥ 3% - E facultado 20 servidor converter [/3(um tergo) das férias em
abono pecunigrio, desde que o requeira com antecedéncia minima de
60(sessenta) dias. . ' '

§ 4° - No cilculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adiciona! de férias,

CAR{TUILO 1Y

LA -s

-~ DAS LICTNCAS . . 53 )

M T " a L i

3 T 8 § i
SECAO 1 58 & =3 S 41
= 3 }
- n‘: .2 -3 o g & ° i 8
5 .= § & 8 ~ u°fi 4

* - « 3
DISPOSICOES GERAILS 3ot 3g $s 38 ¢
*ga g o & oVg {
4 . e ) 'g 9,50 =D 5 ) L 'é.g i
Art 91 - Conceder-se-4 licenga a0 servidor: - o o il B .'g a3 i
STE § w5 3 |
. ) S gRX E R & g 3
L.~ para tratamento de saide;. % SX g3 o & 33 |
R : . ~ TH W o 5 i
i~ por motivo-de doenca #m pessoa da familia; L3 § o B < O§ ) |
v \ ) : 3 ~ i
-4 gestante ou adotante: k= : 878 i -i :

i = X 8 5 v
IV - paternicade; ;5 8 it i
L J

V - para o servigo militar;
V1-como prémio 2 assiduidace; i
V1l - para tratar d interesses particulares; |
VII - para desempenho de mandato classista,

§ 1° - As licencas previstas nos incisos I, Il, serdo precedidos de

CXxamcs, peio médico credenciado do Municipio, vedado ao 4
bereficiario o exercicio de qualquer atividade remuncrada durante o

periodo da licenca.

0

§2° - O servidor nao pocerd permanecer em licenca da mesma ;
espéeie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, s2lvo nos
Casos dos IACisos V., Virl

19



Judicidrs,

n’ﬁlodolﬂumﬂﬂolb@m

ceriodo comoreendido entre o dia
interessaco do resulftado denegatério do pedido.

_ Art. 92 - S6 serd concedida licenga a servidor ocupante de cargo em
comissie, ndo titular de cargo efeti

: ¥0, nos casos dos incisos I, 1l e 1V do artigo
anterior.

Art. 93 - O ocuna
7 59 ,‘
i

nte do cargo em comissie, que seja titular de cargo
eietivo, terd direito s liceng

as previstas nos incisos I, 11, 111, 1V, do artigo 91.

Art. $4 - Sio competentes para conceder iicenga:

I - os Chefes dos Poderes, as autoridades que lhes sdio diretamente
subordinadas;

{é’f - 05 Secretarios Municipais, aos que lhes sio diretamente
¢ subordinados;

@ HI - os titulares das autarquias,

b o

o

¢A0

532 029
NTica

D

= 3t¢ SECAO 11
NiE
3 DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

b . 2 ’ - .
Art. 95 - A licenga para tratamento de satde sera concedida a pedido

ou de oficio, com base em pericia médica e duragio que for indicada no respectivo
laudo, sem prejuizo ca remuneragao. ’

$1° - Quando a licenca for de até 15(quinze) dias, podera ser deferida
com base em atestado médico particular ou de instituigdo
previdencidria oficial, visado pelo médico credenciado do municipio.

§ 2°- - Quando superior a 15(quinze) dias deverd conter laudo do
médico credenciado pelo municipio.

Art. 96 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova

inspesdo médica, devendo o laudo concluir peia volta ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria B

Art. 87 - Terminada a licenga o servidor reassumira Imediatamente o

exercicio, salvo Prorrogacdo pieitea”’s antes da conclusdo da licenga.

Rardgrafo Unico - Contar-se-4 como de prorrogacdo de licenga o
de sev término e o de conhecimento que tiver o

Art. 8% - 0O servidor serd leenciado compulsoriamente quando

acometido de qualquer doenca oue imne

yd Q12 impeca a sua locomogdo ou torne o seu estado

incompativel com o exercicic do'cargo.

Art. S92 - Verificada a cura clinica, deverd o servidor licenciado nos

]

lermos do artigo anterior volta & atividade, ainda que permanega o tratamento, desde
ue as fungdes seiam compativeis com as suas condi¢des organicas.

P

20
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. Art. 100 - O servidor, n3o podera permanecer em licenga para
tratamento de saude por mais de 24(vinte e quatro) meses consecutivos ou

intercalados se, entre as licengas, mediar um espago nio superior a 60(sessenta) dias,
ou s¢ a interrungio decorrer de licenga por motivo de gestagio,

1 Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor

- L
' sera submetido a inspeciio médica.

oo & §2" - Considerado apto, reassumiré o exercicio do cargo, sob pena de
: éé% apurarem, como faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 3" - Secjulgado incapacitado definitivamente para o servigo pablico
8< 1€ ouscm condigdes de ser readaptado, serd aposentado.

'

2stads do Barznhgo Pcdur Judiciims

Art. 101 - O servidor licenciado para tratamento de saude ndo poderi
dedicar-se a qualg..cr atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga, sem
nrejuizo de outras providéncias consideradas cabiveis.

SECAQ I

BA LICENCA POR MOTIVO DR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 102 - Seré facultada a licenga por motivo de doenga do conjuge
ou companhciro, de ascendente ou descende=s do servidor..

3
10

.

«“n

- A licen¢a somente serd deferida apos comprovagio da doenga
001 1nspesdo medica e desde que a assisténcia direta do servidor se

torne indispensive! e nio pucer ser prestada simultaneamente com o
exercicie do cargo.

1,

§ 2° - A licenga que trata este artigo ndo pocera exceder de 0!(hum)
ano, ¢ serd concedida com os vencimentos e vantagens percebidos a
data de sua concess3o até 03(trés) meses, sofrendo, se superior a tal
periodo, s seguintes descontos:

- de 1/3(um tero), quando exceder de 03(trés) até 06(scis) meses;
11 - de 2/2(dois tergos), quando exceder de 06(seis) seis até 12(daze)
meses. )

SECAQ 1Yy
DA LICENCA GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 103 - A servidora gestante fard jus a licenga de 120(cento e vinte)
dras consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

v

N - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més

¥
a3
e uestagiio, salvo prescricdo médica em contrario.

| . )
| ‘ .

|

|



§ 2° - No caso de nascimento prématuro, a licenga tera inicio a partir
do d

dia imediato a0 do parto, provado mediante certidio do registro de
nascimento.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico ‘e, se julgada apta,
reassumira o exercicio. ‘

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico credenciado, a servidora
tera direito a 30(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 104 - A servidora lactante tera direito, durante a Jjornada de

trabalho, a 02(dois) descansos de meia hora cada, para amamentar o proprio filho, até
a idade de 06(scis) meses.

Art. 105 - A servidora que adotar ou obtiver grorda judicial de crianga
at¢ 01(hum) ano de idade, serdo concedidos 90(noventa) dias de “renga remunerada,
“a partir da data de adogZo ou concessio de guarca da crianga.

Parigraf Unice - No caso de adogo ou guarda judicial de crianga
com mais de Ci(hum) ano de idade, 0 prazo de que trata este artige serd de 30(trinta)

J1as,

RCAQY

W

DA LICENCA PATERNIDADE

Are. 10C - Pelo nascimento ou adogdo de fithos, o serv 'dor terd direito
& licenga-paternidade de 05(cince) dias consecutivos, contados a partir do nascimento
ot da adeglo da crianga.

SECAQO VI

#

DA LIC ENCA PARA O SERVIDOR MILITAR
Art. 107 - O servidor convocado -para o servigo militar ou outros
creargos de seguranga nacional, seié concecida licenga pelo prazo de convocagdo.

§ 1° - A licenga sera concedida & vista de documento oficial que
comprove a incorneragio.

§ 2° - O servidor poderd optar pelas vantagens do cargo ou pelas que
resuitarem de sua convocagio.

Art. 193 - O servicor desincorporado terd o prazo ndo excedente 2
30(1-nta) dias para reassumir o exercicio sem perda ca remuneragdo.
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‘@@m\@m@DA LICYNCA PREMIO A ASSIDUIDADE

— Art. 109 - Ands cada quinquénio ininterrupto de
fard 1us a 03(trés) meses de licenga, a titulo ¢
remuneracio o cargo cletivo,

§ !° - Para efeito de licenga-prémio, consider
®MDO (e servico presta

Municipal, qualquer que seja 2 sua forma de provimento,

§ 2° - O ocupante hd mais de 03(1r&s) anos de cargo em comissdo ou

fungdo gratificada percebera durante a licenga a qQuantia quc percebia a
data do afastamento.

Art. 110 - Para £ins de licenga-prémio, nio se consideram intercepgdo
de exercicio os afastamento enumerados no artigo 132,

Paragrafo Unico - No caso do§ 1°
consideram intercepcio do exercicio as faltas,
I5(quinze) por ano e 45(quarenta e cinco) por

do referido artigo, somente ndo se
abonadas ou ndo, até o limite de
quinquénio.

Art. 111 -'Are

querimento do interessado, a licenga-
concedida em dois periodos n

do inferiores a 30(trin ta) dias.

prémio podera ser

\

Art. 112 - O servidor Que estiver acumulado nos termos da
Constituicdo tera dircito a licenga-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém,
separacamente 0 temne de SErvigo em retagdo a cada um deles.

Art, 113.-

O servidor devera aguardar em excrcicio a concessio da
licenga-prémio.

Pardgrafo Umieo - O direito a licenga-prémio nio estd sujeito a
cacucicace, :

ECAQ VIR

o~

2A LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICU LARES

Art. 114 - Depeic de 02{dois) =nos de efetivo exercicio noderd ser
concedicda ao servidor ests

tve! licengs para o trato de interesses particulares, pelo
rrazo de até 02(dois) anos, sem remuneracio. ‘-

§ 1 - O servidor devera

aguardar em exercicio a concessio da
licenca.

S84
(O8]

exercicio, o servidor
€ orémio por assiduidade, com a

ar-se de exercicio o
<0 vpelo servidor . em cargo ou fungdo
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§2° - O tempo da licenga a que se refere este artigo ndo sera
considerado para nenhum efeito legal.

§ 3 - Alicenca pocera ser interr
do servidor.,

ompida, a qualquer tempo, a pedido
§ 4° - Somente podera ser concedi
02(dois) anos de efetjvo exercicio, co
reassumiu em decorréncia do término

da nova licenga apds decorridos
ntados da data em que o servidor
do prazo autorizado. '

SECAQ IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

1

—=Art. 115 - E asseguredo 2o servidor
desempenho de mandato eletivo em ¢
sindicato representativo da

o direito a licenga para o
onfederagdo, federagio, associagdo de classe ou
categoria, com a remuneragdo do cargo efetivo.

3 1° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos

dire¢io oun representacio nas referidas ent
trés), por entidace.,

para cargos -
idades, até o maximo de

2% - A licenga tera duragiio igu

2l a do mandato, devendo ser
prerrogace no caso de reelsicio,

CA?ITULY Y
DOS AFASTAMENTOS

Art. 116 - O servidor p

oderd se afastar do exercicio funcional desde
que cevidamente autorizaco:

L-sem prejuizo da remuneragio:

@) quando  estudante, como incentivo 4 sua formagdo
profissional;
b) para, realizar missfo ou est

udo em outro ponto do territdrio
nacional; :

C) rara - participar de curso de especializacdo  ou
aperfeigoamento no Municipio ou fora deste
d) quando mae de excepcional

€) para exercer atividade politico-partiddria;

f) por at¢é 08(oito) dias, por motivo de casamento;

g) por at¢ 08(oito) dias, em decorréncia de falecimento do
conjuge ou companheiro, pais, madrastas, padrastos, _pais
adotivos, fithos, menor sob guarda ou tutela, irmdos;

-
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servicdores lotados no orgdo
do inciso I do artigo 116 desta lei.

oderd ser redistribuido,
P

deverd ser anotade na ficha
gomprobatoria, indicand
omy

|
|
]
i
|
|
|
|
|
|
|
|

do prazo, 0 pedido resse sentido, dever
¢a concessdo inicial, acompanhado ¢

h) quando convocado
obrigatdrios por let;

1) para doagfio de $angue, por 01(hum) dia;

J) por motivo de alistamento eleitoral, até 02(dois) dias;

1) quando requisitado pela Justiga Eleitoral, nos termos de lei
especifica;

m) quando convocado pela Justica Eleitoral )
receptora ou Junta apuradora;

para participar de Juri e outros servi

ara integrar mesa

Il - com prejuizo da femuneragdo, quando se tratar de afastamento para
0 trato de interesses particufares;

I - com ou sem prejuizo da remuneragio:

a) para exercer mandato eletivo;
b) para exercer cargo em comissip de diregio e
assessoramento.

§1° - Osaf s:amentos previstos nas alingas £ g, i, i, j, 1, m, deverdp
Ser comprovados prévia o

¥ posteriormente, mediante cocumento
oficial, conforme o caso.

§ 2° - Concecida a autorizagio, € na dependéncia de comprovagio
posterior sem que es'a ten'ia sido efetuada no prazo de 30(trinta) dias
da data da ocoréneia, 2 autoridade anulari a aulorizagdo, sem prejuizo
de outras providéncias Que considerar cabiveis.

§ 3 - O servidor a0 se alastar para exercer atividade politico-
partiddria, cemunicard ao SCU superior nos termos da legislagiio
vigente,

Art. 117 - As solicitacoes de afastamento de servidores previstas nas
alineas b e ¢ do inciso | do artigo 116, deverdo ser comprovadas com a aceitagio da
fsericdo o candidato 2o

 GHIS0.0u estagio pretendido, com a respectiva carga horria,
a!ém da prova do credenciamento. "

Pardgrafo Unico - No caso de afastamento que permita prorrogagdo

a ser feito até 30(trinta) dias antes do término
a documentagio especifica.

Art. 118 - Ndo poderiio exceder de 5%

(cinco por cento) do total de
ou na enticade os afast

amentos previstos nas alineas 4 e ¢

At 1% . 0 servidor candidato a

mandato eletivo ou classista nfo
2 qualquer titulo, a partir d

0 registro de s~ candidatura.

Art, 120 - O afastamento que nd

“funcional do
0-se cdata do-inicio, do tér

0 dependa de autorizagdo formal
servidor, mediante “documentagio
Imino e sua causa,

25
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3 I 5 \
£ “AUTENTICACAO bu(;,A()l

DO INCENTIVO A FORMACAQ PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 121 - Poderd ser autorizado o afastamento de até 02(duas) horas
Clrias ao servidor que freqiiente curso regular de ensino fundamental, ensino médio e
ensino superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
do orgdo ou entidade, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parigrafo Unico - Para efeito de autorizagdo prevista neste artigo,
scra exigida a com pensag¢io do horério na reparti¢io através da antecipagdo do inicio
ou prorrogagdo do término do expediente didrio, conforme considerar mais
conveniente ao estudante » aos interesses do orgdo, respeitada a dura¢io semanal de
trabalho.

Art. 122 - Serd autorizado o afastamento do exercicio funcional nos
dias em que o servidor lver que prestar exames para ingresso em curso regular de
ensino ou prestagdo de concurso piblico,

Art. 123 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracllo ¢ assegurada, na locatidade da nova residéncia, ou na mais proxima,
matricula em instituicdo de ensino congdnere, em qualquer €poca, independentemente

de vaga.

DO AFASTAMINTD PARA REALIZAR MISSAQ OU ESTUDO

W

EM QUTEO EONTO DO TERRITORIO NACIONAL

Art. 124 - O servider ndio podera ausentar-se do Municinio para estudo
ou missio oficia’ em outro ponto do tersitdrio nacional, sem autorizagio prévia dos
chefes dos Poderes, concedida atraves de ato,

Pardgrafo Urico - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
nio sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes do
decorndo periedo igual 2o o afzstamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimente da
despesa havida com seu afastamento.

SICAQ 11!

DO AFASTAMENTQ PARA PARTICIPAR DE CURSO DE
ESPECIALIZACAQ OU APERFEICOAMENTO

Art. 125 - O afastamento do servidor com objetivo de freqiientar curso
ce especializagiio ou aperfeigoamento somente se efetivara quando relacionado com
sua atividade profissional ¢ dependera de autorizagio prévia dos chefes dos Poderes.

<
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acame'ard a extingdo do afastam
exereicio,

€S 1 -0 periode de
=i ©Specializagdo e aperfeico
- incluindo-se o perf

afastamento para freqientar cursos de
amento ndo excederi a 02(dois) anos,
0co destinado a elaboragiio de monografia.

= € §2° - Quando os cursos a que refere este

icilio do servidor, a liber
semente quando o horario do curs
= trabalho.

arligo ocorreram na cidade
acdo para afastamento ocorrera
0 coincid~ com o seu hordrio de

§ 3°. - Nio sera permi*2o novo afastamento nem concedida
cxoneragde antes cdo decorrido prazo igual a0 do afastamento
concedido a0 servider, ressaivada a hipotese de ressarcimento ca
despesa havida,

SECAQ 1V

DO AFASTAMENTO DE SERYIDORA MAE D& EXCEPCIONAL

Art. 126 - Podera ser auvtorizado o afastamento, de até 02(duas) horas
didrias, 4 servidora mie de ex<ncional

', desde que devidamente comprovada esta
condigéo. A

SECAO V.
ENTO PARA EXERCER ATIVIDADE POLITICO.
PARTIDARIA

DO AFASTAM

Art. 127 - O servidor tera direito ao afastamento, sem remuneragio,
durante o perioco que mediar entre a sua escolha em convencdo partidiria, como
candidato a cargo cletivo, ¢ a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleiteral.

. § ¥ - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo em comissio cdele serd
afastado, a partir do dia imediato ao do registro dc sua candidatura

perante-a lustica Eieitoral, até 15°(décimo quinto) dia seguinte a0 do
pleito, na forma da legislagio pertinente 4 matéria.

32" - A partirdo registro da candidatura e até o 15%(décimo quinto)
dia seguinte a0 da ciei¢do, o serv Jor ficard afastado com remuneragio
COm:o se em efetive exercicio estivesse, )

Art. 128 - O afastamento e Gue fala o artigo anterior deverd ser
reque=o pelo servider, instruido com a prova de sua escolha ou do registro da
candicatura, conforme a nat.reza, remunerada ou nio.

Art. 129 - A rentinciz 2 candidatura ou o cancelamento do seu registro

mento com a 2brigatoriedade dn retorno imediato ao

27



Poder fudicens
A

- wssado do Baraqlzio
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"AUTENTICACAO oy E SECI&O VI
D@ aBolnd |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER M1\ N DATO ELETIVO
Art. 130 - Ao servicor

investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes: :

PR RN PRyt T s YR Y

I - tratando-se de mandato federal ou estadua

I, ficard afastado do
cargo;

S,

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato d
hordrio, perceberd as vanta
; remuneragio do cargo el

¢ vereador, havendo compatibilidade de
gens de seu cargo, scm prejuizo da
etivo e, nio havendo compatib:lidade de

¢ horiério, sera aplicada a norma do inciso anterior.

i : ‘ :

§1° - O tempo de SCIVIGO sera contado para todos os efeitos; exceto
para promogio por merecimento ou para avaliagéio de desemperho.

¢ :

¢ § 2° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
: previdéncia social como se em exercicio estivesse.

4 5§ 3° - O servidor investido em mandato eletive n3o poderd ser
’f removido oun redistribu

b

ice 4z oficio para localidads diversa cdaquela
ondc exerce o mandato.

Wb ety apr?),,

e

- CARITULO VI

DOTENDPO

% SERVICO

i

J
1

Art. 121 - E contado para todos o5 efeitos o tempo de servige pablico
Municipa..

$ 1" - Aapuragio do tempo de sérvigo serd feita em cias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 345(trezentos e
sessenta e cinco) dias.

§ 2% - Feita a conversdo, as frages inferiores a 180(cento e oitenta)
dias ndo serdo computadas, arredondando-se para um ano quando
excederem esse nimero, para efeifo de aposentadoria,

o ' & « 3 . ~ v
Art. 132 - Além das auséncias ao SErvIgo previstas no artigo 116, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L - faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no maximo
de 05(cinco) dias por mds, desde que ndo scja ultrapassado o limite de
; ’ 15(quinze) por ano:
| 1 - férias;

} 28
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b

€ 111 - exercicio das atribuigdes de cargo em comissdio, em 6rgdos ou
&1 entidades no ambito municipal; L
gg,é v - desempenho’ de ‘mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
e g'\_; €xceto para promogdo por merecimento ou avaliagdo por desempenho;
FTam: E V- periodo de transito compreendido como tempo pasto pelo servidor
8 o G que mudar de sede, contado da data do desligamento no maximo de
CAiX ] 15(quinze) dias;

39 ¢ V! - periodo de Suspensdo quando o servidor reabilitado em processo
2 de revisdo : ’ ' ‘
VI - licenga: -

a)agestante e & adotante;

b) & paternidade;

¢) para tralamento de saude;

d) por motivo de acidente em Servigo ou doen
e) prémio por ass:duidade;

t) para desempenho de mandato classista;

8) particiracdio em competigio desportiva nacional ou
internacionai oy convoca

¢&o para integrar representagio
desportiva Municipal oy naciorai, conforme disposto em
. regulamento;

1) por convacacio bara o servigo militar;
i) disponibiiidade;

1) prisdo do servidor quando absolvido por decisdo passada em
Jjulgado ou quands dela ndo resultar processo ou condenagio.

¢a profissional;

Art, 133 .

Coutar-se-4 apenas para elcito
disponibilidade:

de aposentadoria e

0 tempo de servigo piblico federal
- licenga para tratamento de saude
com remuneragio;

111 - licenga para acnmpanhar o ¢onj

Juge, com remuneragio;
IV - 0 afastamento para atividade politica, no caso do artigo 1278 2%
V' - desempenho de mandato e

etivo anterior a0 ingresso no Servigo
piblico Muniéipa!.

» €stadual ou municipal; .

i
11 de pessoa da familia do servidor,

10

o

E vedach para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de Orgdo ou entidades da Unido, Estado e Municipio,

autarquias, undugdes puvlicas, sociedades de economia mista ¢
empresas publicas.

§ 2° - Em casos de acumulagao lega! de cargos, o tempo de servigo
computado para ur;

deles ndo pode, em nipétese alguma, scr
computaclo para outro,

29




aposentadoria serd considerado em dobro o
4€ 0 servidor nio houver gozado.

CAPITULO VU
DO DIREITO PE PETICAOQ

Art. 135 - E assegurade

a0 servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou intere

sse legitimos.

Art. 136 - O requerimento serd dirigido a autorid
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquel
subordinado o requerente.

ade competente para
a a que estiver imediatamente

Art, 137 - C

abe pedido de reconsideragdo 3 autoridade que houver
expedido o ato ou proferido

a primeira decisdio, niio podendo ser renovado,

Paragrafo Upico -
que tratam os artigos anteriores de
decididos dentro de 30(trinta) dias.

C requerimento e o pedido de reconsideragiio de
verde ser despachados no prazo de 05(cinco) dias e

Art. 138 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio: e
11.- das decisdes sobre 0S-recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imed;i

aue tiver expedido 0 ato ou proferido a decisio e,
.escala ascendente, s demais autoridades.

atamente superior a
sucesstvamente, em

§ 2" - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
cstiver imediatamen‘e subordinado o requerente,
Art. 139 - O prazo para interposiga
e recurso ¢ de 50(trinta) dias, a contar da_publicag
.da decisdio recorrida, AL

0 de pedido de reconsideragdo ou
do ou da ciéncia, pelo.interessado,

ATt 149 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensive, a juizo
da auteridade competente,

Parjgrafo
reconsideragdo ou do
impugnaco.

Unico - Em caso de provimento de pedido de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirio & data do ato

|

|
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Art 141 - O direito de Tequerer prescreve:

@

I-"em 05(cinco) anos, quanto aos alos de demissiio e de cassagdo de
& aposentadoria ou disponihilidade, ou que afetem interesse patrimonial

¢ créditos resultantes das relagdes de trabatho:

i1 - em 120(cento e vintz) dias, nos demais casos, salvo quando outro
&4 prazo for fixado em lei. ‘

/@'\ o~
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B8isdo do Merackds Podm- Judictiss

S0 Pardgrafo Unico - O Prazo de prescrigio scra contado da data de
publicag¢do do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo Interessado, quando o ato
ndo for publicado.

Art. 142 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompern a prescrigio,

Art. 143 - A prescricio ¢ de ordem piblica, nio podendo ser revelada
pela administragio.

Art. 144 - Para ¢ exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a _procurador por ele

constituido.

Art. 145 - A administra¢io deverd rever seus alos, a quaiquer tempo,
quando eivados de iiegalidade. -

Art. 146 - STo fatais e improrrogaveis os prazos cstabelecidos neste

capitulo, salvo motivo de forca major. o 43
; e g £E2N
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Art. 147 - O servidor sera aposentado: & S S B8
S g Sig
O e« B

L - por invalidez permanente, com proventos integrais, Guando
decorrente de acidente em servi5o, moléstia profissiona! ou doenga
grave, contagicsa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais
nos demais casos;
- compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com nroventos
proporcionais ao tempo de SErvigo;
[ - voluntariamente:
a) aos 35(irinta ¢ ¢inco) anos de servigo, s¢ homem e ao0s
30(trinta) se mulher, com proventos integrais;

18
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b) aos 30(trinta) 2nos de cletivo exercicio em fungdes de
maglstério, se professor, e an

S 25(vinte € cinco) se professora,
com proventos integrais;

C) 20s 30(trinta) anos de Servigo, s¢ homem, ¢ aos 25(vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) a0s 65(sessenta e cinco) anos de idade, s¢ homem, e aos

"60(sessenta) se muther, com proventos proporcionais ao tempo
ce servigo.

TiCAcAo

N

{000 532 041

§ “AUTE

3 CDos

Agtedo do Maranhio Poder Judictir.
DO%ANHA

Art. 148 - Consideram-se mo'éstias profissionais, doengas graves,

contagicsas ou incuraveis, a que se refere o inciso do artigo anterior, tuberculose
ativa, alienagfio mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
Ingresso no servico publico, ha

nseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada. -

Pardgrafo Unico - Para os fins previstos no
ser comprovado que a doenca, em qual
servigo publico.

caput” do artigo devera
quer das siluagdes, ocorreu apds o INgresso no

Art. 149 - A aposentadoria compulsdria serd automdtica, e declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a

~

idade limite de permanéncia no SErvigo ativo,

A.rt. 150 - A aposentadoria volunt

Q aria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacio do ato cue a conceder,
3 ) 4 4

Art. 151 - A aposentadoria por invalidez serd procedida de licenga
para tralamento de sadde.

\

1" - Considera-se invalido para o servigo publico o servidor que,

apos o periodo nio excedente a 24(vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento ce satde, observado o cisposto no artigo 100, for
verificado ndo 2 achar em condigdes de reassumir o exercicio.
§ 2" - " Podera, °vcepclonaimente, ser aposentade antes de
transcorridos ©s 24(vinte e quatro) meses de licenga de que trata o
pardgrafo antericr, o servidor cujo laudo médico competenle concluir
-por sua incapacidade definitiva para o servio publico.

Q0

§ 3° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor

ceclarard se a invalidez diz respeito ao servigo publico em geral ou a
fungdes de determinada natureza.

§ 4° - Nio ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a

aposentadoria sO serd decretada se esgotados os meios de readaptagdo
do servidor,
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{%§ 5% - Em qualquer hipotese, o aposentado, sob pena de cassag¢do da
aposentadoria, devera submeter-se, periodicamente, a inspe¢do médica
i é segundo disposto em regulamento.

@ § 6° - O espago de tempo comprex.ndido entre o término da licenga € a
pubhcag:ﬁo do ato da aposentadoria sera considerado como de
;’ \g prorrogagéo da licenga,

Art. 152 - Os proventos proporcionais nio poderiio ser inferiores ao
saldrio minimo nem a 1/3(um tergo) da remuncragéo da atividade.

Art. 153 - Na fixa¢do dos proventos proporcionais ou integrais serdo
acrescidas a gratificagfio adicional por tempo de servigo e demais vantagens que o
servidor haja percebido por mais de 05(cinco) anos consecutivos ou 10(dez) anos com
interrup¢do.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica, inclusive, s vantagens do
cargo- em -comissdo e da fungdo grafificada que o servidor haja
exercido por 05(cinco) anos consecutivos ou 10(dez) anos com
interruncio,

§ 2° - Tgual vantagem sera coricedida ao servidor se o somatério do
exercicio do cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada tenha
atingido um periodo de 05(cinco) anos consecutivos ou 1C(dez) com
interrupgio.

§ 3" - No caso do paragrafo anterior, quando mais de um cargo ou
funcdo tenha sico exercido, serfo atribuicas as vantagens do cargo ou
fun¢io de malar simbolo, desde que lthe corresponda um exercicio
minimo de 0“( 0is) anos ininterruptos; fora dessa hipétese, atribuir-se-

2o as vantagens do c,afgo ou funcio de simbolo imediatamente inferior,

t. 154 - O servidor em exercicio de cargo em comissdo, se ndo for
titular de ce rgo efe“vo ou detentor de proventos de aposentadoria de ¢ :alquer
natureza, bem como o servidor durante o estagio probatorio, somente terdo cireito a
aposentadoria nos casos de invalidez.

Art. 155 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma data
e propor¢do, sempre que «. modificar a remunera¢iio dos servidores em atividade, e
estencidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inciusive se decorrentes da transformagdo ou
reclassifica¢@io do cargo ou fun¢@io em que se deu a aposentadoria.

Art. 156"~ A partir do més imediato a0 que se ocorrer a anosentadoria,
nos termos do artigo 150, 0 servidor passara a perceber proventos provisorios até o
julgamento ca concessiio de aposentadoria pelo setor competente.
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s eg PO SALARIO-FAMILIA

Art. 157 - Salario-Familia ¢ o ay
pelo Municinio ao servidor ativo ou em dj
contribuigdo para as despes
valor fixado em lei.

xiiio pecunidrio especial concedido
sponibilidade e ao inativo como
as de manutenciio de seus dependentes, de acordo com

Art. 158-- Consideram-se dependentes econdmicos para efcito- de
percepgdo do salario-familia: -
[ - 0 conjuge ou companheiro(a);
[l - os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21(vinte e um) anos
de idade ou, se estudante, até 24(vinte e quatro) anos ou, se invélido,
de qualquer idade;
llI -amie ¢ 0 pai sem economia propria.

§ 1° - O servidor que nio possuir os dependentes referidos no inciso 11
poderd receber selario-familia relativo zo menor que, mediante
autorizag@o judicial, viver sob sua guarda € sustento, até o limite
maximo de duas cotas. '

§ 2 - Em.se tratanco de orglo parente at¢ 3°(lerceiro) grau, que
mediante autorizagfio judicial viver sob sua guarda e sustento do
servidor, nic havera limite de cotas nem concorréncia com  0s
dependentes referidos no inciso 11,

Art. 159 - Nido se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensiio ou proventos ca aposentadoria, em valor igual ou Ssuperior 20
saldrio minimo.

Art. 168 - Quando pai e mie forem servidores piblicos municipais e
viverem em comum, o sajario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera
PAgo a um c outre de acordo com a distribuicio dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os Tepresentantes legais dos incapazes.

Art. 161 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servird de base para a contribui¢do previdencidria.. : "

'SR

Art. 162 - Ndo serd percebido o salario-familia nos casos em que o
servidor deixar de receber o respective vencimento ou provent
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TITULO 1V

Ao 3 (A DO REGIME DESCH’LMVAR
D QPODER JUDICIARIO. (3 .
XY %BW’;jﬁf{fgmA CAPITULO 1

DOS DEVERES

Art. 163 - Sag deveres do servidor:

I'- exercer com zelo ¢ dedica
inerentes ao cargo;
T~ serleal as Instituicges
‘1! - observar as normes le
IV < cumprir as ordens
ilegais;
V - atender com presteza:

¢do as atribuicdes legais e regulamentares

a que servir; :
gais e regulamentares;
superiores, exceto quando manifestamente

a) ao piblico em geral, prestando as Informagdes
requeridas, ressalvadag as protegidas por sigilo:
.b) a4 expedicdo de: certiddes requeridas para defesa de
cireito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
VI - zelar pela cconomia do material e conservagio do na‘rimdnio
publico; , .
VIl - guardar $igi:0 sobre assuntos da repartigio;
Vi - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servigo;
X - tratar com urbanidade os

demais servidores ¢ o publico em geral;
X1 - representar contra

Hegalidade, omissio oy abuso de poder;
XU - residis ng local onde exercer o cargo ou, m
em lecalidace vizinha, se nio houver inconvenijent
XL - manter espirito de
companhairos de trabathos:

X'V - apresentar-se convenientemente trajado em servigo;

XV - sugerir providéncias tendentes a4 melhoria dos SEIVigos;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéneia em. ra:i0.do cargo que ocupa ou da fungdo que
exerca.

cdiante autorizagio,
€ para o servigo;
cooperagdo. e solidariedade com 0s

Pardgrafo Unico - A fepresentacdo de que trata o ingiso Xl serd,
rigatoriamente, apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢

muiada, asscgurando-se ap g sentado ampla defesa com os INEI0S ¢ recursos a
13 ,
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CAPITULO I j
- A “DO MARANHAO
DAS PROIBICOES g 000 532 045

J "AUTENTICACAO

Art. 164 - Ao servidor publico é proibido: &iadB m

D ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio
do chefe imediato;
II - retirar, modificar on substituir, sem prévia anuéneia da autoridade
competente, qualquer documento oficial ou objeto da reparticio;
IiI - recusar f¢ a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;
V - promover manifestacio de aprego ou cesaprego no recinto da
reparticio;
VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
cm iei, o desempenho de encarpo que lhe compelir ou a seu
sudordinado;
V1 - coagir ou aliciar subordinados a filjar-se a associagdo profissional
ou sindical, o a partido politico;
8B referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas cu a atos
do Poder Piblico, em requerimento, representagio, parecer, despacho
Ou outros expedientes; :
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica; , :
X - participar de diretoria, geréncia ou administragio de empresa
privada ¢ de sociedade civil prestadora de SEIvigos a0 municipio;
X1 - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como.acion ista,.cotista ou comanditario; ' '
Xil - atuar, como ‘procurador ou intermedidrio, junta a repartigdes
pudlicas, salvo quando se tratar de beneficios: previdenciarios ou
assisténeias e parentes. até o segundo grau civil, de conjuge ou
companaeiro(a); : ,
XL - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
cspecie, em razio de suas atribuigder: .
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa; A
XVI - utilizar pessoa! ou recursos materiais da reparti¢do em servigos
ou alivicades particuiares;
XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;
XVIII - exercer quaisquer atividaces que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com hordrio de trabalho:
XIX - contratar com o munici pio ou suas entidades.

- L

Art. 165 - £ licito a0 servidor criticar atos do poder Publico, do ponto

doutrinirio ou ¢a organizaciio do servigo, cm trabalho assinado.
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brigatoriamente, apreciada pela autori

mulada, asscgurando-se ao 31
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Inerentes.

TITULO 1y
DO REGIvE DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DOSDEVERES

Art. 163 - Sap deveres do servidor:

I~ exercer com zelo e dedica
inerentes ag cargo;

IT-serleal as Instituicdes
"I - observar as normas legais e regulamentares;

IV < cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presieza;

¢do as atribuicdes legais e regulamentares

a que servir;

a) ao piblico em geral, prestando as informagges

requeridas, ressalvadasg as protegidas por sigilo:

.b) 4 expedicio de: certicdes requeridas para defesa de
cireito ou esclarecimento de situagdes de interesge pessoal;

VI - zelar pela economia

do materia! e conservagio do pa‘riménio
publico;

VIl - guardar siglio sobre assuntos da reparticio:
Vi - manter conduta compative] com a m
IX - ser assiduo e pontual ao servigo:;

X - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
X1 - representar contra legalidade, omissiio oy abuso de poder;
XU - residi ng local onde exercer o cargo ou, mediante autorizagio,
¢m lecalidade vizinha, se nfio houver inconveniente para o servigo;
XL - manter espirito de ooperagdo. e solidariedade com 0s
Companheiros de trabathos;
X'V - aprecentar-se convenientemente trajado em serviyo;
XV - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos SErvigos;

XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver ciéncia em. raxip .do cargo que ocupa ou da fungdo que
exerea.

oralidade administrativa,

-

Pardgrafo Unico - A fepresentacao de que trata o inciso X1 sera,
dade  superjor aquela contra a qual ¢

sentado ampla defesa com 0s MEIos ¢ recursos a
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ATt 164 - Ao servidor publico é proibido: %m’@%}m@%

B ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do chefe imediato;

II - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento oficial ou objeto da reparticio;

IiI - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

~

Drocesso ou execucio de SEervigo;

V - promover manifestacio de aprego ou cesaprego no recinto da
reparticio;

VI - cometer a pessoz estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos
cm lei, o desempenho de encargo que lhe compelir ou a seu
sudordinado;
Vil - coagir ou aliciar subordinados a filiar-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

8- referir-se de modo depreciativo as autoridades plblicas cu a atos
do Poder Piblico, em requerimento, representagio, parecer, despacho
Ou outros expedientes; . ,

IX - .valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢dio piblica; :
X - participar de diretoria, geréncia ou administragio de empresa
privada ¢ de sociedade civil prestadora de servicos ao munici pio;

X1 - exercer comércio ou participar de socie;dade comercial, exceto
como.acionista,.cotista ou comanditdrio;

X1l - atuar, como procurador ou intermedidrio, junta a repartigdes
pudlicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assisténeias e parentes. até o segundo grau civil, de cOnjuge ou
companaeiroa); : :

XL - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécte, em razdo de suas atribui¢der; )

XLV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa; \
XV1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos
ou ativicades particuiares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com hordrio de trabalho:

X1IX - contratar com o municipio ou suas entidades.

SdNma el

Art. 165 - £ licito ao servidor criticar atos do poder Publico, do ponto

wirindrio ou da organizaciio do servico, cm trabalho assinado.
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CAPITULO 12

DA ACUMULACAQ

Art, 166 - Ressalvados os Casos previstos na Constituicio Federal, ¢

vededa a acumulagio remunerada de cargos piib!icos.

§ 1Y - A proibicdio de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista ¢ fundagdes piblicas mantidas pelo Pocer Pablico da Unido, do
Distrito Federal, dos estados, dos Territérios e Municipios.

“n

2w A acumulaglo,

Tre

ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo de compatibilid

ade de horarios.

Art. 167 - O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado peia participagdo em 6rgdo de deliberago coletiva,
B
raragrafo Unico -
servidor aue acumular licitamens
afastado.

Investido em cargo de provimento em comissio, o
¢ dois cargos de provimento efetivo destes ficara

Art. 168 - Verificada em
de boa-f¢, o servidor optard por.um dos
houver percebido durante o periodo da a

processo-disciplinar que a acumulagio se deu
cargos, ndo ficando obrigado a restituir o que
cumula¢do vedada. N

Pardgrafo Unico - Provada a m4 f¢, al

€m da demissdo do cargo, o
servidor restituird, obrigaioriamente, 0

que tiver recebido indevidamento.

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 169 - Pelo exercicio’ irrepular. de suas atribui¢des o servidor
g
responce civil, nenal e acministrativamente, '

Art. 170 - A responsabilidade civil decorre de ato missivo ou
COmIssivo, doloso au cnl

HPCSO que acarrete preivizo a Fazenda Piblica ou 2 terceiros.

1° - A indenizacio de prejuizo dolosamente causaco & Fazenca
udlica serd licuidad

a mediante préstagio Cescontadas em parcelas
mensais ndo -excedentes & 5%quint») parte da remuneracdo ou
provento, em

valores atnaiizados, na falta de outros bens que
asseguren 2 execucdo do débito pela via judicial,

G n

§2° - Tratando-se de <ano causado a ter

celros, o servidor responderd
Perante a Fazenda Publica

» através de agdo regressiva,




i . % [} .
w”wﬁ%ﬂﬁ?ﬁw § 3° - A obrigagio de reparar o
ANHAO s S contra eles sera

& transferido.

dano estende-s¢ aos sucessores e
€xecutada, até¢ o limite do valor do patriménio

Art, 171 . A responsabilidade  criminal

: abrange 0s crimes e
centravengdcs imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 172 - A responsabilidade civil-administrativa resuita de ato
OMISSIVO Ou comisso praticado ro desempeniio co cargo. |

Art. 173 - As sancdes Civis, penais e administrativas poder@io cumular-
§¢, sendo independentes ertro i,

Art. 174 - A responsabitidade civil ou administrativa do servidor serd

afastada no caso de absolvigo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua

autoria,
N
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Art. 175 - S0 penas disciplinares; foeTE 5V i
x "g S w w 3 .8
f oo YK T 0
ST 3§ ) g =
| - adverténcia; = 25 S
=] < e
il - repreensio: TEC . 3 2 :;
[l - suspensio: a2° 35 5%
S @ 78w
V- demissio; = W L8l
v . . - “g . o] el
V - cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade; S
V1 - destituig@o do cargo em comissao.
Art. 176 - Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza

¢ a gravidade da Inflagio cometida, bem como os danos dela decorrentes para o

SCrvico publico, as circunstincias agravanies ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionars,

Art. 177 - "S3o faltas administrativas, puniveis com pena de
adverténeia nor escrito os casos de violagZo de proibicdo constante do a-*igo 164,
incis

108 : a VIU, e de inobservincia de dever funciona! previsto em lei,
reguiamentagdio ou norma que ndo justifigue imposicio de penalidade ma's grave.

Art. 278 - A pena de repreensio serd aplicada nos casos de falta de
cumprimento dos deveres, violagdo cas proibi¢des ou reincidéncia da falta prevista no

Are, 179 - Sio faltas acministrativas, puniveis com nena de suspensio
por ate 90(noventa) dias, o5 casos de reincidéncia nas faltas punidas com repreensio e

vielagde des demais proibigdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissio, : I par b g
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1

§ 1° - A pena de suspensiic podera ser acumulada, se couber, com a
des

estituigdo do cargo em comissio.

QD999

3%}% § 2° - Por converiéneia do servigo, 2 pena de susnensdo poderd scr
o~ :@ convertida em multa, na base de 50%(cingiicnta por cento) por dia de
. !

~

£ vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer

Y €m Servigo.

<]
3

&8

3

§ 3° - Serd punido com suspensio de até !5(quinze) dias o servidor
3 que, tnjustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica
determinada pela . autcridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprica a determinagdio.

Art. 180 - As penalidades de acdverténcia e suspensio, a requerimento
do servidor, serdo cancelados aps o decurso de 03(trés) e 05(cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado
nova reposi¢ao pecuniaria. v ~

Parigrafo Unico - O cancelamento da punigdo disciplinar a que se
reporta este artigo nilo surtira efeitos retroativos nem ensejard nenhuma indenizagio
ou reposi¢io pecuniaria.

Art. 181 - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto no
artigo 19, § 3°, ficara sujeita & pena de suspensdo por 30(trinta) dias.

Art. 182 - SZo faltas administrativas puniveis com a pena de demissio;
nistragdo publica;
Gl IVOEE BB configurado pela auséncia ‘intencional do
servidor ao servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos;
Ul - apresentar ¢ ; B, assim entendida a falta ao
servigo, por 60(sessenta) dias interpoladamente, scm causa justificaca,
no periodo de 12(doze) meses;
iV - improbidade administrativa;
& incontinéncia piblica e conduta escandalosa na reparticdo;
# - insubordinagio grave no servico; ‘ ,

il - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em
defesa propria ou de outrem; "
VIII - aplicago irregular de dinheiro publico; : ;
IX - revelagio desegredo que tiver conhecimento em razio do cargo;
X - lesZo aos cofres piblicos e dilapidagio do patrimdnio Municipal;
X! -corrupgio; . - , ol
XL - acumulagdo llegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XU - transgressio do artigo 164, incisos IX a XVI.

1 - crime contra a-admi

Art. 183 - A demissdo ou a destituicio do cargo em comissio, nos
casos dos incisos L, IV, VIII X e:X1 do artigo 182, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao eraric sem prejuizo da aga@o penal cabivel.

39
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investid

servidor que for demi
artigo 182, incisos L1V, VI, X e X1.
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sempre 0 ¢ispositivo

4ra em cargo pablico municipal pel

’ /‘\r?. 184 - A demissio ou destitui¢do do car
€O artigo 164, incisos IX e b 450

0 prazo de 05(cinco) anos.

Pardgrafo Unic
tido ou destituido do car

Art. 185 - Sdo competentes para aplicagdo das sangdes disciplinares:

1

I - os chefes dos Poderes, quando se tratar de demissio e cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

11 - o Secretério ou autoridade e
III - o chefe imedia
repreensio.

quivalente, nos casos de suspensdo;
to, quando se tratar de advertGencia escrita ou

Pardgrafo Unico -.0 alo de imposicdo ca penalidade mencionara

em que se fundar a causa da sancdo disci nlinar.

Art. 186 - Deverdo constar do assentamento individua! do servidor

todas as penas que lhe forem impostas,

o i N 3

Art. 187 - A aqfio disciplirar prescrevera:
[ - em 05(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio,
casse¢@o de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢@o do cargo
cm comisslo;

Ul - em 02(dois) anos, quanto a suspensio;
HI-em 180(cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténeia e repreensdo.

§ 1° -0 prazo de prescrigdo comega 2 contar da data em que foi
praticado o ato, ou do seu conhecimento pela administraggo. -

§ 2% - Os prazos de prescrigdo previstos na legislagdo penal aplicam-
se as infragdes disciplinares canituladas também como crime.

apuragdio da falta disciplinar interrompe a prescrico, até a decisdo

§ 3" - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo para a
final proferida por autoridade competente,

§ 4" - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgdo.

40
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TituLoy 000 532050

*AUTENTICACAO

) . Pom iy
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR %ﬁ'@@m@
CAPITULO 1

‘ DISPOSICQES GERAIS

Art. 188 - A autoridade
pudiico & obrigada, sob pen

1mediata,

ue tiver ciéncia de irregularidade no SErvigo
a de responsabilidade, a nromover-lhe a apura¢do

Art. 189 -8

&o competentes para determinar a instaura¢do do processo
administrativo:

- No Poder Executivo o Prefeito do Municipio no caso de apuragdo de

irregularidade praticada- por autoridades que lhe s dirctamente
subordinadas: - ;e

II - nos Podere Legislativo e Judiciario de acordo com a legislacio

pertinentes e regulamentagio especifica.

Art. 190 - Como medida

preparatoria, a autoridade podera constituir
comissdo de sindicincia para apu

ragdo sumdria de irregularidade,
Art. 191 - As sindicancia podera resultar:

! - arquivamento co processo;
L1 - instaurac?o de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico -
conclusde da sindicéincia, podendo,
critério da autoridade superior.

Nio excederd de 30(trinta) dias o prazo para
no entanlo, ser prorrogado por igual periodo, a

-CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVR NTIVO

Art. 192 - Como medica cauteiar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracio de irregularidades, a autoridade instauradora do procedimento
disciplinar, quando Julgar necessario, poderd ordenar o seu ~“stamento co cargo,
pelo prazo de ate 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio,

r . . L4
Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qua! cessariio Os seus efeites, ainda que ndo concluido 0 processo.

AP’ 193 ...05. em do tempo de servigo
relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo nio
houver resultado pena disciplinar oy esta se limiar 4 adverténcia oy repreensio.

servidor:terd direjto: a contag
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CAPITULO U1

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 194 - O processo disciplinar, procedido em instrugdo contraditorio
sera conduzido por comiss@io especial composta de 03(trés) servidores estdvels,

designades pela autoridade competente que indicard, dentre eles, o de catcgona mais
cievada, para presidente.

§ 1° - Qs membros da comissdo deverdo ser de C'm,g,orla 1&,11.11
equivalente ou superior & do acusado.

§ 2" - A comissiio serd seeretariada por um servidor designado pelo
scu presidente.

§ 3" - Ni&o pocerd pa r'lcxpar de comissio de sindicdnsia ou de
processo administrativo cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiinco ou afim, até o 3°(terceiro) grau.

§ 4" - Os trabathos d¢a comissdo terdo preferéncia a qualcuer outro

trabatho, ficando -0s.s7us. membros dispensados de outres. encargos
durante o curso do processo e do registro do ponto.

1

Art. 195 - A comissdio assegurard ao processo o sigilo necessario &
elucidagia do fato ‘ou exigido pelo interesse, da administragfio e exercerd suas
atividades com independCncia e imparcialidade.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo detathar as deliberagdes
adotadas.

Art. 196 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fuscs:

[ - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo,
! - Instrucdo, defesa e relatorio; .
I1I - julgamento. -

Art. 197 -0 pft)cesqo d;s'*ip’inar se inicia no prazo improrrogavel de
05(cinco) dias, contados ca data da ciéncia, pclo oresidente da comissdo.

Parigrafo Unico - 7 processo disciplinar serd concluido no prayo de
60(sessenta) dias a contar ¢a data da instala¢iio dos trabathos, podendo ser prorrogado
nor igual periodo a critério da eLtor! dade que determinou a instauracio do nrocesso.

;
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Art. 198 - O irquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com 2 utilizagdo dos meios €
recursos admiticos em Direito. :

Art. 199 - Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicincia concluir
que a infragdo esta capituiada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard copia dos autos 2o Ministério Publico, independentemente da imediata
instaurag¢do do processo disciplinar.

Art. 200 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
‘prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos’ e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagiio dos fatos.

Art. 20 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ reinquerir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1" - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
“esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial;, quando a
comprovagio do fatc independer de conhecimento especial de perito.

: Art. 202 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido nelo presidente da comissdio, devendo a 2%(segunca) via, com o ciente do
interessaco, ser anexado aos autes. ’

Parsgrafo Urico —Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io
do mandado serd imediatamer.e comunicaca ao chefe da repartigiio onde serve, com
a‘indicagiio do dia e hora marcacos para inquirigéo.

Art. 203 - O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido 2 termo,
130 sendo licito & testemurha traz€-lo por escrito.

§ 1" - As testemunhas serie inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese ce depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
vroceder-se-a & acareagdio entre os depoentes. '

43
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Art, 204 - Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio

promovera o mferro«'atono do acusace, observados os procedimentos Drevistos nos
artigos 202 ¢ 203,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
scparadamente ¢, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os
fatos ou circunstincias, serd promovida acareagdo entre ¢les.

TRIBUNAL DE 1UST
N5 DO MARANHA

§ 2" - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem
come a ipquirico-das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissdo.

Art. 205 - Quando houver divida da sanidade mental do acusado, a
com:ssZo propord a autoridade competente que ele scja submetido a exame por um
médico especialista nessa area.

Paragrafo Unico - A apuragdo da sanidade mental, do indiciado, serda
processada em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do
laudo pericial.

Art. 206 - Tipificada a infragdio disciplinar, sera formulada a indicagdo
do servidor, com a especificagiio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciaco sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissiio para apresentar defesa escrita, no prazo de '{dez) dias,
asseguranco-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo 02(dois) ou mais indiciados, o prazo scra comum de
20(vinte) dias. . “

§ 3* - O praze de defesa poderd ser Drorrouac_o pelo dobro, para

difigineias mpu’.adds indispensdvess.

§ 4° - No caso de recusa co indiciado em por 0 ciente na copia da
citagiio, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo
proprio, pelo membro ca comissiio que fez a citagdo, com a assinatura
de 02(duas) testemunaras

Art. 207 - O indiciado que mudar ce residéncia fica obrigado a
comunicar & comissio o lugar onde podera ser encontrado. ;

Art. 208 - Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
itado por edital, publicade, em jornal de grande circulagdio na locahd?de do ultimo
dom'cmo conhumdo, para-aprésentar defesa. .- By '
ragrafe Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera
as a partir da vltima publicag@o do edital.
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Art. 209 . Considerar-

se-d revel o indiciado que, regularmente Citado,
ndo apresentar cefesa no prazo legal,

0

o s

- A revelia serd declarada

POr termo nos autos do processo e
cvolvera 0 prazo para g defesa.

N o35

Parigrafo Unico - Para defender o indiciado revel, a autoridade

instauradora dg Processo designars um servidor como defensor dativo, OCupante de
cargo de nivel igual ou superior ao do Indiciado,

Art, 210 - Apreciada g defesa, a co
Minucioso, onde resumira i

P ! onaré as provas em
» ) que se baseou para formar a syy convicedo,
1’% a $ ‘ 1
' ‘{% @ é S5Es R reiatdri, sera sempre conclusivo quarfo a inocéncia oy 3
Rt = Tesponsabilidace dg servidor,
S Y- §§§ : § 2% - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
) % & <is §§;’g 3 indicard ¢ cispositive legal oy regulan entar transgredido, hem como as
- 2 8 <, circunstincias 2gravantes oun atenuantes, : :
-
o y : A s ls o :
ml O£ T Ay, 218008 Precesso disciplinar, com 0 relatério da €omissao, sers
o go .g remetido & autoridade Que determingy a gyg ins!aurac;ﬁo, parajulgam_cnlo.

‘
¢

‘..., SECAOU
DO JULGAMENTO

Art. 212 - No prazo de 20(vinte) dias,' contado

Processo, a autoridade Jjulgadora proferirj

s do recebimento do
Id a sua decisio,

§1" - Sea Penalidade broposta pela comissio exceder a algada da
autoridade instavradora do Processo, este sers encaminhado 3
autoridade competente, que decidird em 1gual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um ipdjgj

b clado e diversidade de sangdes, ¢
b Julgamento caberd 4 autondade Competente para 3 IMposi¢do da pena
L) mais grave, - ' - :
— T Penalidade prevista for 4 demissido, cassagdo de
i aposentadoria ou disnonibﬂidade, © julgamento fing] caberd aos chefes
® dos Poderes, -
e Art. 212 - As cone s0es e feeomendagdes da comissag merecem fiel
- acatamento, salvo quando CONIrariag &s poeimm Ao autos,
L)
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Tisisdo do

‘ ~ Pardgrafo Unieg - Na hipotese prevista na
autortdade julgadora podera, mo,tivadamente, atestar a pen

parte f(inal deste artigo, a
servidor (a résponsabilidade,

' ! alidade proposta, abranda-
120U Isentar (o}

é .

= . . P . F . . . .
g% . Art, 214 . Verificada g existencia de vicio Insanavel, a autoridade

% 'Kgac.iora declarard a nulidade de processo no todo Ou em parie e ordenari g

3 nsttuicdo de outra comissdo, para inst

auragdo de novo processo.

- Ojulgamento fora do prazo legal ndo impljca nulidade,”

gadora, que der causa a
SErd responsabiliza

S\ TRIBUNAL DE JUSTICA™
2 DO VARANIHAO o

prescricdo de que trata
da na forma do Capitulo 1V,

o
-3
i
E-
Q
—
<

) 15 - No caso do artigo anterior e no €sgotamento do prazo para a
conelusio do »rocesso administrativo disci

plinar, o indiciado, se tiver sico afastado
do cargo, retornaréd ao Seu exercicio funcionaj,

Art. 216 - Extinta a'punicace pela presc
~rtoridade julgadora Zeterminars

rigdo da fa'n disciplinar, a
2 0registro éo fat

O nos assentamentos do servidor,
- Quando a Infragiio estiver o
ar serd remetico ao Ministério Piblico
ndo transladacdo na reparticio

Art. 237
orocesso disciplin

pitulada como crime, o
neral, fca

para instauragio da acdo

Art. 218 - O servidor que responder
serexoncrado a pedido, oy aposenta

tado voluntaria
¢ 0 cumpriinento da penalidace, acaso apiicada,

a processo disciplinar s¢ podera
mente, apds a conclusiio do processo

!
Par2grafo Unico - Ocorri

da a exoneragio Quando ndo satisfeitas as
Ses do estagio probatéric, o'ato ser

condi¢ 4 convértido em demissdo, se for o caso..

Art. 219 - Assegur

—

ar-se-a transporte e didrias:

{ - 20 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparti¢iio, na concigdo de testemunha, derunciado ou indiciado;
I} - a0 membros da comissio de inquérito, quando obrigados a se

deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SECAD 111
DA REVISAC DO PROCESSO

ATt 224 - O processo discipiinar poderd ser revisto, a pedido ou de
oficio, quando se apresentarem falos novos oy circunstincias suscetiveis <= justificar
2 inocdneia co punido ou a IrYequacio da penalidade aplicadz.
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§ 1' - Tratando-se cde servidor falecido, ausente ou desanarecido, a
revisdo  poderd  ser requerida  pelo  cdnjuge, companieiro(a),

descendente, ascendente colateral consangiiineos até o 2%segundo)
grau civii,

g\Ao .

TORCRAICIAG
~DO MARANHAO,

%
000 532 056

S e
S &

AULENTICA:

- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisiio scrd
requerida pelo respectivo curador.

) *
@

Art. 221 - O requerimento de revisio do processo far-se-4 em apenso
a0 processo original e sera dirigido-ao Chefe do Executivo Municipal, s» autorizar a

revisdo, encaminhard o pedido a0 chéfe da reparti¢do onde'se originou o processo
disciplinar. ‘

Parigrafo Unico - Na petiio inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgdo de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrofar.

Art. 222 - Recebida a peticdo, a autoridade competente constjtuira

comissdo composta a 03(trés) servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou

superior a do requerente.

Art 223 - A comissio revisora tera 00(scssenta) dias para a conclusio
dos trabatho.

Art. 224 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 225 - Ojulgamento cabera: - - Gage
['- aos chefes dos Poderes, quando do processo revisto houver resultado
pena de demissZo ou cassacic de aposentadoria e disponibilidade;

II' - a0 ‘Secretdrio de.Municinio, q
$:5pensdo ou de repreensio;

v

mdo houver resultado pena de
.21 - aos titujares de autarquias, ouando heuver resultaco npena de
suspensio ou de repreensio.

Pardgrafe Unico - O prazo para juigamento serd de 20(vinte) dias,
contacos do recebimento do processo, no curso do qual 2 autoridade julgadora podera
Ceterminar diligéncias. '

c-

Art. 226 - !:lgada procedente a revisdo, tornar-se-i sem efeito a

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em
relagdlo & destituicdo do cargo em comissio, que serd convertida cm cxoncracio.,

Ayl Virarda.
nenaiidade aplicada;

Yaurvs A g

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo niio poderd resultar
agravamento da penalidade. - PR

7

Arvt, 227 - No processo revistonal, o Gnug da prova cube ao tequerente,

favurecendo, na divida a manutengdo do ato punitivo,



TITULO Vi

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

Art. 228 - Para atender a
interesse  publico, poderdo  ser «efetuadas ¢

ontratagSes de pessoal por tempo
determinado, mediant

¢ contrato de locac¢iio de Servigo.

Art. 229 - Consideram-se como d_xecessidade tempordria de
excepcional interesse as contratagles que visam a: /\

I - combater surtos enidémicos;

Il - fazer recenseamento:

11 - atender a situagiio de calamidade publica,

IV~ substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiros;

V - permitir a execucio de servico por profissional de notdrio
especializagdo, |

nclusive. estrangeira, nas dreas de pesquisa ciertifica ¢
tecnoldgica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas
por lei,

N

o

(v

I° - As contratag@es de que trata este artigo terdo dotagio especifica
obedecerio aos seguintes prazos:

¢}

L - nas hipoteses dos incisos I, 11l e VI, 06(seis) meses;

tL'- na hipotese do inciso 11, 12(doze) meses:

Il - nas hipéteses dos incisos 1V e V, até 48(quarenta ¢ 0ito) meses.
§2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis,

§ 3° - O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificade, sujeito ‘a ampla divulgagdo em jornal de grande
cireitlaglo, exteto nas hipdteses ¢os incisos 1 e VL.

c-

~

Art. 229 - E vedaco o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma
deste tituio, bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do ~ontralo e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 231 - Nas contratag3es por tempo determinado, serfio observados
os pradrdes de vencimentos do Plano de Carreiras Cargos € Saldrios, do orgdo

con‘ratante, exceto na hipdtese de inciso V do artigo 230 quando serfio observados os
valeres do mercado de trabalho. :

48
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Art. 232 - O ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos
quadros dos ¢rgdos e das entidades da administragio publica municipal, efetuado em
desacordo com esta lei, é nulo de pleno direito, acarretando responsabilidade civil
para a autoridade que a este der causa, sem prejuizo das sangdes penais €
administrativas cabivets.

»

>

Art. 233 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia 0til seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente, com as excegdes previstds nesta lei. '

Art. 234 - Ao servidor publico civil sdo garantidos o direito a livre
associacio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade
ssociativa, quand expressamente autorizada;
) da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em
St questocs administrativas; ' \ '
8 Ec) d inamovibilidade . do. dirigente da entidade de classe, da
;Z@organimqao profissional ou sindical, até 01(hum) ano apos o final do
g gmandaw, salvo se a pedido; '
»»_-.0‘5( d) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for
- SXi fliado, o valor das mensalidades € contribuigdes definidas em
SRS assembléia geral da categoria. '

Art. 235 - O direito de preve sera exercido nos termos € nos limites
definidos em let.

Art. 236 - E vedado colocar servidor a disposi¢do de entidade de
dircito =rivado, estranha aq_';Sistexgxa-Administrativo Municipal, salvo em caso de
convénio, para exercer fungdo considerada de relevante interesse social.

Art. 237 - A jornada de trabalho nas repartigdes publicas municipais
seri fixada em decreto do Chefe de Executivo, ndo podendo ser superior a 08(oito)

PPPPP 999999V IITHHH BB 9000
\g0 Poder Judicin

0.

.’ horos diaria e 44(quarenta e quatro) semanais € nem inferior a 25(vinte e cinco) horas
] semanais. : '

o, - 4 |

.. Art. 238 - O dia do servicor publico municipal serd comemeraco a 28

-~ de outubro.

.b

P > Art. 239 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias
b corridos, excluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util

.; scguinte o ‘prazo vencido em dia em que niio haja expediente, com a excegdes

-~ . previstas nesta lei..

P g Art. 240 - Considera-se pertencentes a familia do funcionario além do
b

cOnjuge ou [ithos, quaisquer.pessoas que vivam as suas expensas € constem do seu
assentamento individual.

i
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Art. 241 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes ¢ outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao funcionario publico ative ou inativo.

Art. 242 - O Presente Estatuto se aplica aos funcionarios da Cémara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas nesta lei ao Prefeito,

quando for o caso. .

Art. 243 - O Prefeito Municipal baixara por decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente lel.

Art. 244 - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, 0s
direitos adquiridos até a presente data. -

Art. 245 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, portanto, a todas as autoridades a quem 0 conhecimento e a
execugdo da presente lei pertencerem que a cumpram € a fagam cumprir t3o
inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de

Administracio faga publicar, imprimir e COrTer.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE POCAO DE PEDRAS/MA, 10
DE AGOSTQ DE 1998, 177° DA INDE[ENDENCIA E 110° DA REPUBLICA.
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