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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
GABINETE DO PREFEITO

Rua Frederico Coelho, n° 411, Centro, Tuntum/MA

CNPJ 06.138.911/0001-66

MENSAGEM N° 002/2025/GABP

Ao Excelentissimo Senhor
IVALTO BILIO CHAVES

Presidente da Camara Municipal de Tuntum
Praca Eurico Ribeiro, S/N, Centro
Tuntum/MA - CEP 65763-000.

Assunto: Envio de Projeto de Lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos
Servidores Publicos Municipais de Tuntum/MA.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a elevada deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagéo e estruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Servidores Publicos Municipais de Tuntum/MA, abrangendo os profissionais das areas de Educacéo,
Apoio Escolar, Saide, Administragéo e Assisténcia Social.

A presente propositura tem como objetivo garantir a valorizagao dos servidores publicos,
assegurando-lhes perspectiva de crescimento profissional, estabilidade e condicdes dignas de trabalho.
A estruturacdo de um plano de carreira eficiente € essencial para a qualificagéo dos servigos publicos
prestados & populagéo, incentivando a progressao funcional por mérito e tempo de servigo, conforme
critérios objetivos estabelecidos no texto da lei.

Considerando a necessidade de valorizagdo dos servidores publicos e a melhoria da prestagao
dos servicos essenciais, a lei estabelece um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, garantindo
equidade salarial, progresséo funcional e incentivo a qualificac&o. Além disso, organiza as carreiras
publicas, promovendo eficiéncia e estabilidade na administrag&o municipal.

Diante disso, submeto & apreciagéo dos Nobres Vereadores o presente Projeto de Lei,
confiando no compromisso desta Casa com a educagao e com a valorizacéo dos servidores publicos
municipais.

Na certeza do espirito publico e compromisso dessa Casa Legislativa com os interesses da
populagao, renovo votos de estima e consideragao.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de fevereiro de 2025.

FERNANDO PORTELA Assinado de forma digital por
TELES FERNANDO PORTELA TELES

PESSOA:04185627335
PESSQOA:04185627335 Dados: 2025.02.19 18:45:36 -03'00'

FERNANDO PORTELA TELES PESSOA
Prefeito de Tuntum
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNTUM
GABINETE DO PREFEITO

Rua Frederico Coelho, n°® 411, Centro, Tuntum/MA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

e aUVADO EY

Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos Servidores Publicos Municipais,
abrangendo os Profissionais da Educag&o, Apoio
Escolar, Satde, Administragéo e Assisténcia Social
do Municipic de Tuntum/MA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE TUNTUM, ESTADO DO MARANHAO, no exercicio das atribuigdes conferidas
pelos artigos 66, 67, | e 48, | da Lei Orgénica do Municipio, submete & apreciagao desta Casa Legislativa
o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores publicos
municipais, atendendo ao disposto na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, consideram-se sistemas municipais:

| - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de instituicées e 6rgaos responsaveis pela execugao
da politica publica municipal de educagao, compreendendo a Secretaria Municipal de Educagao, as
escolas e o Conselho Municipal de Educagao;

Il - Sistema Municipal de Saude: conjunto de instituicdes e érgaos responsaveis pela execugéo
da politica publica municipal de saude, compreendendo a Secretaria Municipal de Saude, os hospitais &
os postos de saude;

lll - Sistema Municipal de Administragc&o: conjunto de érgaos responsaveis pela execugéo da
politica publica administrativa, compreendendo a Prefeitura Municipal e os orgaos administrativos
legalmente constituidos;

IV - Sistema Municipal de Assisténcia Social: conjunto de instituigbes, orgéos e programas
responsaveis pela execugdo da politica publica municipal de assisténcia social, compreendendo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e as instituicdes publicas de
acolhimento.

Art. 3°. A progresséao funcional dar-se-& por:

| - Progress&o Vertical: promog&o baseada em qualificagéo profissional, nos termos do plano de
capacitagao institucional;

Il - Progress&o Horizontal: evolugéo funcional baseada no tempo de servigo, condicionada a
avaliagdo periodica de desempenho e disponibilidade orgcamentaria.
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§ 1°. O adicional de progressao horizontal seré condicionado a previséo orgamentaria, estudo de
impacto anual e avaliagdo de desempenho, sendo limitado a 3% a cada trés anos.

i)

=%
)

§ 2°. A progresséo vertical sera concedida mediante comprovagao de qualificagao por instituicbes
reconhecidas pelo MEC, garantindo acréscimos salariais conforme estabelecido nos anexos desta lei.

Art. 4°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Salde, Administragéo e Assisténcia
Social com exigéncia de Ensino Fundamentat:

| - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos;
Il - Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - Vigia;

IV - Cozinheiro;

V - Porteiro;

VI - Merendeira;

VIl - Servicos Gerais;

VIII - Zelador.

Art. 5°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragéo e Assisténcia
Social com exigéncia de Ensino Médio:

| - Agente Administrativo;

Il - Agente Social;

[l - Auxiliar de Protese Dentaria;

IV - Auxiliar de Consultério Dentério;
V - Auxiliar em Sadde Bucal,

VI - Auxiliar de Laboratério;

VIl - Auxiliar de Enfermagem:;

VIII - Entrevistador;,

IX - Instrutor de Futebol;

X - Instrutor de Voleibol;
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Xl - Instrutor de Musica;

XII - Técnico Auxiliar em Regulacéo Médica;

Xl - Técnico de Enfermagem,

XIV - Técnico Agricola;

XV - Técnico Ambiental;

XVI - Técnico em Agropecuaria;

XVII - Técnico em Radioclogia;

XVIII - Motorista;

XIX - Radiooperador;

XX - Condutor de Ambulancia;

XXI - Pedreiro;
XXII - Vigilante;
XXIIl - Digitador;

XXIV - Recepcionista,
XXV - Eletricista.

Art. 8°. Dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar, Salde, Administracdo e Assisténcia
Social com exigéncia de Ensino Superior:

| - Assistente Social;

Il - Advogado;

[l - Nutricionista;

IV - Odontologo;

V - Psicologo;

VI - Professor de Educagéo Fisica;
VIl - Professor de Musica;

VIII - Fonoaudiélogo;
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IX - Médico Clinico Geral;
X - Médico Veterinario;
XlI - Enfermeiro;
Xl - Terapeuta Ocupacional;
Xl - Farmacéutico/Bioguimico;
XIV - Fisioterapeuta,
XV - Pedagogo.
SEGAO |

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracéo e Assisténcia Social
do Municipio de Tuntum € integrada pelos cargos de provimento por concurso publico e estruturada em
cargos, niveis e classes:

| - Cargo: é a posigao na estrutura do servigo publico, correspondente a um conjunto de
atribuicoes especificas, com denominag&o propria, nimero especifico de ocupantes determinado por lei
e remuneragao efetiva pelo poder publico, nos termos da legislagao vigente;

Il - Nivel: € o agrupamento de cargos com caracteristicas semelhantes, estruturados na carreira
de acordo com o grau de instrugéo exigido;

lll - Classe: é o agrupamento de cargos estruturados na carreira conforme o tempo de servigo
do profissional;

IV - A carreira dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social
abrange todos os 6rgéos do Sistema Municipal de Ensino, Sistema Municipal de Saude e Sistema
Municipal de Administrag&o.

Art. 8°. O ingresso na carreira de profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragao e
Assisténcia Social sera realizado por meio de concurso publico, conforme a area de atuagéo.

| - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a habilitagéo do
candidato aprovado, respeitando-se o disposto na legislagéo sobre o estagio probatdrio;

Il - Ao ingressar na carreira, o profissional cumprird estagio probatdrio de trés anos, periodo no
qual sua adaptacao e desenvolvimento de competéncias e habilidades seréo observados e avaliados no
desempenho do cargo.

SEGAO Il
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DOS NIVEIS E DAS CLASSES

Art. 9°. Os niveis constituem a promogao vertical dos cargos dos profissionais de Apoio Escolar,
Saude, Administracéo e Assisténcia Social, conforme o grau de instrucdo exigido para o exercicio da
funcdo. A progresséo ocorrera da seguinte forma:

a) Nivel I: acréscimo de 3%;
b) Nivel II: acréscimo de 6%,;
c) Nivel lll: acréscimo de 9% em relagéo ao nivel imediatamente anterior.

| - Para os cargos de Ensino Fundamental, descritos no Art. 4° desta Lei:
a) Nivel |: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel Il Ensino Médio completo e/ou cursos adicionais na area de atuagdo com duracéo
minima de 120 horas;

c) Nivel Il Comprovagéo de cursos adicionais na area de atuacdo com duragéo minima
de 180 horas.

Il - Para os cargos de Ensino Médio, descritos no Art. 5° desta Lei:

a) Nivel I: Ensino Médio completo e/ou curso técnico equivalente a carreira;

b) Nivel Il: Comprovacgéo de cursos adicionais na area de atuagéo com duragdo minima de
120 horas;

c) Nivel lll: Comprovagéo de cursos adicionais na area de atuagéo com duragdo minima

de 180 horas.

Il - Para os cargos de Ensino Superior, descritos no Art. 6° desta Lei:

a) Nivel |: Ensino Superior completo;

b) Nivel I Especializagao concluida;

c) Nivel lll; Mestrado concluido;

d) Nivel IV: Doutorado concluido;

e) Nivel V: Pés-doutorado concluido, exceto para a categoria dos meédicos.

I\ - Para os médicos descritos no Art. 6° a progressao entre os niveis tera um acréscimo de
0,5% (meio por cento) entre cada nivel subsequente.

§ 1°. Os cargos seréo distribuidos nos niveis de forma progressiva:
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a) Do Nivel | ao Nivel Ill para cargos de Ensino Fundamental,
b) Do Nivel | ao Nivel lll para cargos de Ensino Médio;
c) Do Nivel | ao Nivel V para cargos de Ensino Superior.

§ 2° O enquadramento dos servidores nos niveis entrard em vigor no més subsequente ao
requerimento de comprovacdo da habilitacdo, devendo o pagamento ser retroative a data do
requerimento.

Art. 10. As classes constituem a progressao horizontal na carreira dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administragéo e Assisténcia Social, identificadas pelas letras A, B, C, D, EeF.

SEGAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administracdo e
Assisténcia Social sera estabelecida da seguinte forma:

| - Jornada dos Profissionais de Apoio Escolar

a) A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme o
cargo ocupado e a respectiva remuneragao;

b) Quando a jornada de trabalho diaria for de 8 (oito) horas, sera garantido um intervalo
minimo de duas horas entre os turnos;

§ 1°. Jornada dos Profissionais da Satude em Cargos Efetivos
a) A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;

b) Os profissionais lotados no hospital municipal deverédo cumprir carga horéaria em regime
de plantdo de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme determinacéo da administrag&o publica;

§ 2°. Jornada dos Profissionais da Administragéo

a) Quando a jornada de trabalho diaria for de 8 (oito) horas, sera garantido um intervalo
minimo de duas horas entre os turnos;

§ 3° Jornada dos Assistentes Sociais
a) A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais;
b) A organizagio e fixagdo da jornada ficara a critério da administragao.

SEGAOV
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DA REMUNERAGAO, VANTAGENS E FERIAS
SUBSEGAO |
DA REMUNERAGAO

Art. 12. A remuneracao dos profissionais de Apoio Escolar, Saude, Administragéo e Assisténcia
Social corresponde ao vencimento relativo & Classe e ao Nivel de habilitagéo do servidor.

| - O vencimento basico da carreira sera aquele fixado para o nivel minimo de habilitacio e classe
correspondente.

§ 1°. A remuneragado dos servidores sera reajustada anualmente no més de janeiro, conforme
previsdo no Art. 33 da Lei Orgénica Municipal, garantindo a reposi¢do das perdas inflacionarias e
observando-se a capacidade financeira do municipio.

§ 2° Fica vedada a concesséo de reajustes automaticos sem prévia andlise do impacto
orgamentario-financeiro, estudo de viabilidade e aprovagao legislativa.

SUBSEGAO Il
DAS VANTAGENS, ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 13. Além do vencimento, os profissionais de Apoio Escolar, Satde, Administragao e
Assisténcia Social fario jus as seguintes vantagens, adicionais e gratificacées, incidentes sobre o salario
base da carreira inicial:

| - Adicional de insalubridade e periculosidade conforme laudo técnico, nos percentuais de 10%
(dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), condicionados a pericia oficial
periodica;

a) Profissionais da area da saude terdo direito ao adicional de acordo com o grau de
insalubridade (minimo, médio e maximo), conforme avaliagao pericial oficial;

b) Profissionais de Apoio Escolar, Administracao e Assisténcia Social que desempenham
atividades em cantina, cozinha e congéneres também terdo direito ac adicional de insalubridade,
conforme grau avaliado por pericia oficial.

Il - Adicional de qualificag&o:
a) Servidores de Nivel Fundamental e Médio/Técnico, conforme descritos nos Artigos 4° e 5°
desta Lei, que apresentarem curso de graduagéo em qualquer area, terdo direito a 10% (dez por cento)

de acréscimo sobre o salario base;

b) servidores que obtiverem cursos de graduagao, especializagéo, mestrado e doutorado, desde
que o curso esteja diretamente relacionado a sua area de atuagao.

1l - Horas extras:
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a) O servigo extraordinario realizado pelos servidores sera remunerado com um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, inclusive em finais de semana, conforme
prevé o Art. 7°, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

IV - Adicional Noturno:

a) O servidor que exercer suas atividades entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) do
dia seguinte fara jus ao Adicional Noturno de 20% (vinte por cento) sobre o salario base.

SUBSECAO Il
DAS FERIAS

Art. 14. Os profissionais de Apoio Escolar, Salide, Administragdo e Assisténcia Social que atuam
no Sistema Municipal de Ensino, no Sistema Municipal de Satide e no Sistema Municipal Administrativo
farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias.

SEGAO VI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 15. Cedéncia ou cesséo é o ato pelo qual um servidor ocupante de cargo efetivo de Apoio
Escolar, Salde, Administracéo e Assisténcia Social é colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgéo nao
pertencente a administracdo municipal, mas que exerga atividade de relevante interesse publico,
devidamente reconhecida pelo Poder Executivo e Legislativo.

| - A cedéncia ou cessdo sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
renovada anualmente, conforme a necessidade e possibilidade das partes, salvo nos casos de mandato
sindical classista, onde coincidira com o tempo de mandato da entidade;

Il - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cess@o podera ser realizada com 6nus para o
municipio;

lIl - A cessdo poderd ser concedida a instituigdes privadas sem fins lucrativos, que atuem
exclusivamente em:

a) Educacéo Especial;
b) Incentivo a difusdo cultural da leitura e da escrita;
c) Programas de Saude.

IV - Quando a entidade ou dargdo solicitante compensar o municipio por meio de servigos
equivalentes ao custo anual do servidor cedido.

§ 1°. A cess@o para exercicio de qualquer atividade ndo interrompe o intersticio necessario para
a promogéo do servidor, desde que seja configurada a necessidade da cessao pelo Poder Executivo
Municipal.
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Art. 18. Conceder-se-a licenga ao Profissional de Apoio Escolar, Salde, Administracéo e
Assisténcia Social para:

| - Tratamento de saude;

Il - Motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - Exercicio de servigo militar obrigatorio;
IV - Concorrer a cargo eletivo,

V - Tratar de interesses particulares;

VI - Desempenho de mandato classista;

VIl - Licenga-prémio;

VIII - Licenga-maternidade e paternidade.

§ 1°. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma especie
sera considerada prorrogagéo da anterior.

SUBSEGAO |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 16. A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor acometido por doenca
que o impeca de exercer suas fungées, mediante atestado médico, sem prejuizo de sua remuneragao,
podendo ser reavaliada por equipe médica do municipio.

SUBSEGAO lI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 17. Podera ser concedida licenca ao profissional por motivo de doencga do conjuge ou
companheiro, pai, mae, filho, enteado ou irmao, mediante comprovagdo médica da necessidade de
acompanhamento pelo servidor.

Paragrafo Unico. A licenga somente sera concedida se ficar comprovada a impossibilidade de
prestagéo simultdnea do servigo publico e assisténcia a pessoa enferma, mediante avaliagéo da
Administragdo.

SUBSEGAO llI

DA LICENGA PARA O EXERCICIO DE SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 18. Ao profissional convocado para o servigo militar obrigatorio ou encargos de seguranga
nacional, sera concedida licenga sem remuneracao.
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Paragrafo unico. A licenca serd concedida mediante documento oficial que comprove a
convocagao.

SUBSEGAO IV
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 19. Salvo disposigdo diversa em Lei Federal, o profissional tera direito a licengca remunerada
com vencimentos integrais a partir do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia
seguinte ao pleito.

| - Durante esse periodo, o profissional sera considerado em efetivo exercicio.

Paragrafo uUnico. O profissional que concorrer a cargo eletivo no proprio municipio e ocupar cargo
ou fungéo de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagdo, sera exonerado a partir do
registro da candidatura até o dia seguinte ao pleito.

SUBSEGAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 20. A critério da Administragdo, poderad ser concedida licenga sem vencimentos ao
profissional para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, prorrogavel,
uma unica vez, por igual periodo.

| - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do profissional;

Il - Nao sera concedida nova licenca antes de decorridos seis meses do término ou interrupcéo
da anterior;

Il - Nao sera concedida licenga a profissional antes de completar trés anos de efetivo exercicio
e o estagio probatorio.

SUBSEGAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 21. E assegurado ao profissional o direito a licenca para o desempenho de mandato em
Confederagdo, Federacdo ou Sindicato no ambito nacional, estadual ou municipal, sem prejuizo da
remuneragao e dos direitos adquiridos.

Paragrafo Unico. A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reelei¢éo.

SUBSEGAO VII

DA LICENGA-PREMIO
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Art. 22. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o profissional fara jus a 3 (trés) meses de
licenga-prémio, mediante requerimento, com remuneragéo garantida.

§ 1° Para efeito de licenga-prémio, serd considerado o tempo de servico prestado no
desempenho do cargo ou fungéo, independentemente da lotag&o ou cesséo.

§ 2°. A cada 3 (tres) faltas ndo justificadas, a licenca-prémio sera adiada por 6 (seis) meses. O
profissional que acumular 30 (trinta) faltas ndo justificadas em cinco anos perdera o direito a licenca-
prémio.

Art. 23. O profissional devera aguardar em efetivo exercicio a concessao da licenga-prémio,
conforme necessidade da administragdo e calendario municipal, com concessdo condicionada a
capacidade orcamentaria.

SUBSEGAO Vil
DA LICENCA-MATERNIDADE E LICENGA-PATERNIDADE

Art. 24. A licenga-maternidade sera de 180 (cento e ocitenta) dias, a contar do nascimento da
crianca, podendo ser requerida a partir do 8° (oitavo) més de gestagéo.

§ 1° Quando a mae ou o recém-nascido ficam internados por mais de 14 dias, a licenca
comeca/volta a contar apés a alta do hospital.

§ 2° A licenga-maternidade também podera ser prorrogada em casos de nascimento de bebés
com deficiéncia ou necessidades especiais.

Art. 25. A licenga-paternidade sera de 5 (cinco) dias, a contar do nascimento da crian¢a, mediante
apresentacdo da certiddo de nascimento ou declaragdo de nascido vivo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA E DO SALARIO-FAMILIA

Art. 26. Fica assegurado ao profissional o direito & aposentadoria e ao salario-familia, conforme
previsto no Regime Geral de Previdéncia Social e no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS, DE ENQUADRAMENTO, TRANSITORIAS E FINAIS
SEGAOQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27. Os servidores estaveis, concursados, regulares e habilitados serdo inseridos neste Plano
de Cargos, Carreira e Salarios, conforme os critérios desta lei e do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.
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Paragrafo tnico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos manter&o os direitos
adquiridos. Aqueles que posteriormente atenderem aos requisitos poder&o ser enquadrados nos termos
desta lei.

Art. 28. Os servidores que estiverem cedidos a outros érgéos sem énus para 0 municipio n&o
serdo engquadrados nesta lei, salvo quando retornarem ao efetivo exercicio.

SEGAO Ii
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 29. Apos a implementac&o do Plano de Cargos, os candidatos aprovados em concurso serao
nomeados para os cargos fixados nos Artigos 4°, 5° e 6° desta lei.

Art. 30. O enquadramento dos servidores sera feito com base na habilitagéo, tempo de servico e
jornada de trabalho, assegurando continuidade dos direitos adquiridos.

Art. 31. Nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Municipais
de Tuntum-MA, do Estado do Maranh&o e Federal.

Art. 32. O valor do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administracéo e Assisténcia Social com Ensino Fundamental consta na tabela do Anexo
|, conforme o disposto no Art. 4° desta lei.

Art. 33. Os valores do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administragéo e Assisténcia Social com Ensinc Médio constam nas tabelas dos Anexos
I, I e IV, conforme o disposto no Art. 5° desta lei.

Art. 34. Os valores do vencimento basico da carreira inicial dos cargos dos profissionais de Apoio
Escolar, Saude, Administracdo e Assisténcia Social com Ensino Superior constam nas tabelas dos
Anexos V e VI, conforme o disposto no Art. 6° desta lei.

Art. 35. Os valores dos vencimentos referentes as classes das carreiras dos profissionais de
Apoio Escolar, Saude, Administragdo e Assisténcia Social serdo calculados com a aplicagdo dos
coeficientes estabelecidos nesta lei, sobre o valor dos vencimentos basicos das respectivas carreiras, a
cada trés anos de efetivo exercicio da fung&o.

Art. 36. Os titulares dos cargos de Apoio Escolar, Saude, Administragéo e Assisténcia Social
poder&o perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, desde que ndo sejam
conflitantes com as disposicdes desta lei.

Art. 37. O pagamento dos adicionais previstos nesta lei serd condicionado a disponibilidade
orgamentaria e analise técnica anual, considerando impactos de curto, médio e longo prazo.

Art. 38. O cumprimento desta lei sera acompanhado por comissdo especial composta por
representantes da Administragéo Publica e dos servidores e as despesas decorrentes da aplicagao desta
lei serdo custeadas por meio dos recursos consignados no orgamento municipal.
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Paragrafo Unico. A implementagéo desta lei devera estar acompanhada de estudo de impacto
financeiro e orgamentario anual, garantindo sua viabilidade sem comprometer os limites estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 40. Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogando-se todas as
disposicbes em contrario.

JUSTIFICAGAO

A presente proposta de lei tem como objetivo garantir a valorizagéo e qualificagdo dos servidores
publicos municipais de Tuntum/MA, promovendo a estruturagcdo de um quadro funcional eficiente,
moderno e compativel com as demandas do servigo publico.

Atualmente, a administrag&o plblica municipal enfrenta desafios relacionados a auséncia de um
plano de carreira estruturado, o que impacta a retencéo de talentos, o desenvolvimento profissional e a
qualidade dos servicos prestados a populacdo. O presente projeto busca corrigir essas lacunas,
estabelecendo diretrizes claras para ingresso, progressao e remuneracéo, incentivando a capacitagao
continua dos servidores.

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo é fundamental para garantir equidade salarial,
transparéncia na gestdo de pessoal e a adequagdo da administracdo municipal as normas de
responsabilidade fiscal. Além disso, a implementacdo desse plano assegura que a concesséo de
beneficios e progressdes esteja vinculada a capacidade orgamentaria do municipio, evitando impactos
negativos nas contas publicas.

Ao promover um ambiente de trabalho mais estruturado e motivador, espera-se uma melhoria
significativa na prestag@o dos servigos publicos, beneficiando diretamente a populagdo de Tuntum/MA.
Assim, esta iniciativa reforga o compromisso da gestdo municipal com a eficiéncia administrativa, a
valorizagdo dos servidores e a sustentabilidade financeira do municipio.

GABINETE DO PREFEITO, 19 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por
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ANEXO |

TABELA SALARIAL DO ENS. FUNDAMENTAL
CLASSES
NIVEIS A B C D E F

R$

Il | CURSO MINIMO 180H | 1.657,35 |R$% 1.707,07|R$ 1.758,28 R$ 1.811,03 |R$ 1.865,36/RS 1.921,32
R$

Il | CURSO MINIMO 120H| 1.563,54 |R$ 1.610,45|R$ 1.658,76 R$ 1.70852 |R$ 1.759,78|R$ 1.812,57
RS

| | ENS. FUNDAMENTAL | 1.518,00 |R$ 1.563,54| R$1.610,45 R$ 165876 |R$ 1.708,52|R$ 1.759,78

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO ENS. MEDIO
CLASSES
NIVEIS A B Cc D E F
Il | CURSO MINIMO 180H |R$ 1.781,65{R$ 1.835,10| R$ 1.890,15| R$ 1.946,86| R$ 2.00526| R$ 2.065,42
I | CURSO MINIMO 120H |R$ 1.680,81|R$ 1.731,23| R$ 1.783,17| R$ 1.836,67| R$ 1.891,77| R$ 1.948,52
[ ENS. MEDIO R$ 1.631,85|R$ 1.680,81|R$ 1.731,23| R$ 1.783,17| R$ 1.836,66| R$ 1.891,76

ANEXO Il

TABELA SALARIAL DO AUX. DE ENFERMAGEM E PARTEIRA 40 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B & D E F
Il | CURSO MINIMO 180H | R$ 2.357,29| R$ 2.428,01|R$ 2.500,85|R$ 2.57587|R$ 2.653,15 R$ 2.732,75
Il | CURSO MINIMO 120H | R$ 2.223,86| R$ 2.290,58/ R$ 2.359,29| R$ 2.430,07|R$ 2.502,97| R$ 2.578,08
| ENS. MEDIO R$ 2.159,09|R$ 2.223,86|R$ 2.290,58| R$ 2.359,30| R$ 2.430,07| R$ 2.502,98

ANEXO IV

TABELA SALARIAL DO TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS
CLASSES
NIVEIS A B C D E F
1] CURSO MINIMO 180H |R$ 2.456,55|R$ 2.530,25|R$ 2.606,15|R$ 2.684,34|R$ 2.764,87|R$ 2.847,81
i CURSO MINIMO 120H |R$ 2.317,50|R$ 2.387,03| R$ 2.458,64/R$ 2.532,39)R$ 2.608,37|R$ 2.686,62
I ENS. MEDIO R$ 2.250,00|R$ 2.317,50|R$ 2.387,03|R$ 2.458,64|R$ 2.532,39|R$ 2.608,37
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ANEXO V

TABELA SALARIAL DO ENSINO SUPERIOR 30 HORAS

CLASSES

NIVEIS A B G D E F
V | POS-DOUTORADO |R$ 2.874,19/R$ 2.960,42|R$ 3.049,23|R$ 3.140,71|R$ 3.234,93|R$ 3.331,97
IV | DOUTORADO R$ 261290/ RS 2.691,29|R$ 2.772,03|R$ 2.85519|R$ 2.940,84|R$ 3.029,07
Il | MESTRADO R$ 2.397,16|R$ 2.469,07|R$ 2.543,15|R$ 2.619,44|R$ 2.698,02|R$ 2.778,97
Il |ESPECIALIZACAO |R$ 2.26147|R$ 2.329,31|R$ 2.399,19/R$ 2.471,17|R$ 2.54530|R$ 2.621,66
| ENS. SUPERIOR |R$ 2.19560|R$ 2.261,47|R$ 2.329,31|R$ 2.399,19/R$ 2.471,17|R$ 2.545,30

Cargos: Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo, Fonoauditlogo, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Educador Fisico, Fisioterapeuta, Pedagogo.
ANEXO VI

TABELA SALARIAL DO ENSINO SUPERIOR 40 HORAS ENFERMEIROS

CLASSES
NIVEIS A B c D E F
V |POS-DOUTORADO |R$ 3.141,76 |R$ 3.236,01 |R$ 3.333,09 |R$ 3.433,09 |[R$ 3.536,08 |[R$ 3.642,16
IV| DOUTORADO R$ 2.856,14 |R$ 2.941,82 |R$ 3.030,08 |R$ 3.120,98 |R$ 3.214,61 |[R$ 3.311,05
lIl| MESTRADO R$ 262032 |R$ 2.698,93 |R$ 2.779,90 |R$ 2.863,29 |R$ 294919 |(R$ 3.037,67
Il |ESPECIALIZACAO |R$ 2.472,00 |R$ 2.546,16 |R$ 2.622,54 |R$ 2.701,22 |R$ 2.782,26 |R$ 2.865,73
| |ENS. SUPERIOR R$ 2.400,00 |R$ 2.472,00 |R$ 2.546,16 |R$ 2.622,54 |R$ 270122 |R$ 2.782,26




