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ESTADO DO MARANHAOQ

CAMARA MUNICIPAL DE CENTRO NOVO DO MARANHAO
CNPJ (MF) 01.612.536/0001-20
“0 Poder Publico e Sociedade, juntos construindo Cidadania”

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 2102.02/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1002.01/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2025

MUNICIPIO DE CENTRO NOVO DO MARANHAOQ - MA, neste ato representada pela CAMARA
MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o N.°
01.612.536/0001-20, com sede administrativa & Rua do Sol, n° 05, Bairro do Farol, CEP 65.299-
000, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Sr®. LAUDIRENE
RODRIGUES, portador do CPF n° 014.230.653-36 e RG n°® 23265602002-2 GEJUSPC,
domiciliada na Rua Nova, S/n°, centro de Centro Novo do Maranh&o - MA, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE e, EXCELLENCE SOLUCOES LTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado Interno, inscrita no CNPJ n® 41.872.123/0001-08, com sede 3 RUA TANCREDO NEVES,
N° 70, CENTRO, GOVERNADOR NUNES FREIRE - MA, CEP- 65.284.000, mediante o seu
representante legal, RUYANN SALES HOLANDA, brasileiro, solteiro, empresario, natural da
cidade de Zé Doca/MA, data de nascimento 24/12/1997, portador da Carteira de Identificagdo
(RG) n°® 0246765820031 expedida pelo SSP-MA e CPF n°® 063.231.993-35, residente e
domiciliado na rua 07 de Setembro, n° 489, Centro, Governador Nunes Freire/MA, CEP 65.284-
000, como CONTRATADA, cuja celebragdo foi autorizada mediante inexigibilidade de licitagdo
com fulcro no artigo 74, inciso il alinea “c” da Lei 14.133/2021, PRC n° 1002.01/2025,
inexigibilidade de n° 002/2025, a qual se regulara o presente instrumento, atendidas as clausulas
e condicdes que se enunciam a seguir:

PRIMEIRA (OBJETO) - Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
consultoria em gestdo de Recursos Humanos para atender as necessidades da Camara Municipal
de Centro Novo do Maranhdo - MA;

SEGUNDA- (REGIME DE EXECUGAO) - O objeto deste contrato sera executado conforme
(Termo de Referéncia, e, documento de formalizagdo da demanda) - DFD englobando o seguinte:

ITEM DESCRICAQ UNID. | MES | VLRMEDIO.RS | VLR TOTALR$
Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de
servicos de consultoria em gestdo|
1 |de Recursos Humanos para| MES 10 R$ 7.475,00 R$ 74.750,00
atender as necessidades da
Camara Municipal de Centro Novo
do Maranhao - MA

1. Diagnostico e Analise:

Avaliagdo da estrutura e dos processos de RH existentes.

Identificag3o de pontos fortes, fracos e oportunidades de melhoria.

Andlise do clima organizacional e da cultura da Camara Municipal.

Diagnéstico de problemas especificos, como alta rotatividade, baixa produtividade ou falta de
engajamento dos colaboradores.
2. Planejamento Estratégico de RH:

. Desenvolvimento de planos de RH alinhados aos objetivos estratégicos da organizagao.
. Definigao de metas e indicadores de desempenho para a area de RH.
. Criacdo de politicas e procedimentos para otimizar a gestdo de pessoas.
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. Elaboragao de planos de carreira e sucessao para os colaboradores.
3. Recrutamento e Seleg&o:
. Defini¢do do perfil dos candidatos ideais para cada vaga.
. Divulgagdo de vagas em diferentes canais de recrutamento.
Triagem de curriculos e aplicagdo de testes e entrevistas.
. Avaliagao de candidatos e elaboragao de pareceres técnicos.
4. Treinamento e Desenvolvimento:
. Identificag@o das necessidades de treinamento dos colaboradores.
. Elaborago e aplicagdo de programas de treinamento personalizados.
. Avaliag&o da eficacia dos treinamentos e do impacto no desempenho dos colaboradores.

. Desenvolvimento de trilhas de carreira e planos de desenvolvimento individual.
5. Remunerag&o e Beneficios:
. Pesquisa de mercado para definir salérios e beneficios competitivos.

Elaborag3o de planos de remuneragao e beneficios alinhados a estratégia da empresa.
Implementagao de sistemas de avaliagdo de desempenho e reconhecimento.
Gestéo de folha de pagamento e encargos sociais.

VALOR TOTAL R$ 74.750,00 (Setenta e Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO- Havera 02 (duas) visitas mensais, com durago estimada de 08 (oito)
horas, previamente agendada e disposi¢éo de estrutura fisica para atendimento em dias Gteis em
horario comercial, bem como assessoramento remoto, mediante utifizacdo dos meios de
comunicacgdes disponiveis (e-mail, telefone, correios, dentre outros.

TERCEIRA (DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO) - D4-se a este contrato o valor R$
74.750,00 (Setenta e Quatro Mil, Setecentos e Cinquenta Reais), sendo o valor global dos servigos
pagos em 10, (dez) parcelas iguais, e sucessivas de R$ 7.475,00, (Sete Mil, Quatrocentos e
Setenta e Cinco Reais) pagas todo dia 21, (vinte) do més subsequente.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO. O pagamento a CONTRATADA ser4 através de nota fiscal
apresentada pela contratada ap6s emissao de ordem de servigo enviada pelo setor competente.

PARAGRAFO SEGUNDO- A periodicidade de reajuste do valor deste contrato sera anual,
conforme disposto na Lei Federal n.° 10.192, de 2001, utilizando-se o indice INPC sendo a data-
base do reajuste sera vinculada a data do orgamento estimado podendo ser mediante simples
apostila, conforme dispGe o art. 136 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO UNICO- Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano

sera contado a partir do Giimo reajuste ndo sendo admifidos apostilamentos com efeitos
financeiros retroativos a data da sua assinatura cujos pagamentos de reajustes ndo pagos na

época oportuna serdo apurados por procedimento proprio.

QUARTA (DO PRAZO) - O prazo de prestagao do servigo sera de 10, (dez) meses podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo por ser tratar de servigo de natureza continuada na forma do
art. 105, e art. 106 todos da lei federal 14.133/2021:;
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QUINTA (DA DESPESA) ~ A despesa decorrente desta contratagéo correra por conta da dotagdo
orgamentaria especifica prevista para o exercicio de 2025:

01.031.0001.2002.0000 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

3.3.90.35.00 - SERVICOS DE CONSUTORIA.

SEXTA (DA GARANTIA) - No presente contrato ndo ha as garantias previstas no art. 96 da Lei
federal 14.133/2021;

SETIMA (DA FISCALIZACAO) - Cabe ao CONTRATANTE, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagéo de todas as fases de execugdo dos servigos contratados e do comportamento do
CONTRATADO devendo ser observadas as diretrizes contidas no art. 115, e ss. da lei federal
14.133/2021, bem como incumbindo ao gestor, e fiscal do contrato tomar todas as medidas
incutidas no que tange a Legislagcao Vigente.

OITAVA (DAS PENALIDADES) - O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes
ora estabelecidas, sujeitara 0 CONTRATADO as sanges previstas no artigo 156, e ss. da Lei
14.133/2021.

NONA (DA RECISAQ) - O CONTRATANTE podera rescindir 0 presente contrato, por ato
administrativo unilateral, nas hipoteses previstas no art. 155, incisos [ a XIi, da Lei n® 14.133/2021,
sem que caiba a0 CONTRATADO qualquer indenizagdo, sem embargo da imposicdo das
penalidades que se demonstraram cabiveis em processo administrativo sancionatorio.

DECIMA (DOS DIREITOS DO CONTRATANTE) - S&o prerrogativas do CONTRATANTE as
previstas no art. 89 § 2° da Lei n® 14.133/2021, que exercera nos termos das normas referidas no
preambuio deste contrato.

DECIMA PRIMEIRA (DA CESSAO OU DA TRANSFERENCIA e SUBCONTRATAGAOQ) - O
presente contrato n&o podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte, inclusive
n3o podendo ser objeto de subcontratagéo conforme determinag&o expressa no § 4°do art. 74 da
lei federal 14.133/2021.

DECIMA SEGUNDA (DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS E DAS DESPESAS) - Os
servigos deverdo ser prestados no ambito da Camara Municipal de Centro Novo do Maranhao -
MA.

DECIMA TERCEIRA (DAS DIRETRIZES) - A empresa contratada obrigar-se-a a:

a) Desenvolver ptanos de RH alinhados aos objetivos estratégicos da organizagao, definir metas
e indicadores de desempenho para a area de RH, criar politicas e procedimentos para otimizar a
gestéo de pessoa e elaborar planos de carreira e sucessdo para os colaboradores;

b) Disponibilizar m&o de obra especializada para o acompanhamento das sessoes, seja da CPL,
seja da propria Camara Municipal, sempre quando instado a tanto;
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¢) Encaminhar, quando instado a tanto, relatorio detalhado dos servigos prestados e demais atos
processuais de relevo;

d) Solicitar, em tempo habil, as informagdes, documentos e providencias de responsabilidade da
Contratante e necessarias a boa condugdo dos processos de seu interesse;

4.2 O descumprimento das diretrizes acima destacadas sujeitarda a CONTRATADA & pena de
multa e/ou rescisao contratual, garantida a defesa prévia e fundamentada.

DECIMA QUARTA (VIGENCIA E PRORROGAGAO) - O prazo de vigéncia da contrataggo é até
31 de dezembro de 2025, contados do dia 21 de fevereiro de 2025, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

DECIMA QUINTA (OBRIGAGOES DO CONTRATADO) (art. 92, XIV, XVI e XVII)

2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

2.2.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

2.2.1. Aindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

2.3.  Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

2.4.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagéo de regéncia;

2.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &5 suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

26. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

2.7.  N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.8. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unigo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS ~ CRF; ¢ 5)
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

29.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

2.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

2.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

2.12. Pardlisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

2.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

2.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o focal dos servigos
e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

2.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos execufivos que fujam &s especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

2.16. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabatho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na CONTRATACAO;

2.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

2.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo unico);

2.20. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

2.21.  Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124 11 d. dalein®14.133. de 2021:

2.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

DECIMA SEXTA- (FORO) - O Foro do presente contrato sera o da Comarca de
Maracagumeé - MA, ficando excluido qualquer outro.
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Centro Novo do Maranhao - MA, 21 de fevereiro de 2025.

Ddnii

LAUDIRENE RODRIGUES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE CENTRO NOVO DO MARANHAO - MA
CONTRATANTE

RUYANN SALES Assinado de forma digital por
HOLANDA:06323199 | ANoaoesss 100335

335 Dados: 2025.02.21 10:05:01 -03'00°

EXCELLENCE SOLUCOES LTDA
CNPJ n° 41.872.123/0001-08
Ruyann Sales Holanda
Saécio Administrador
CPF 063.231.993-35
CONTRATADA
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