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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 06.903.553/0001-30

PROJETO DE LEI 013/2021

s Carutapera, MA, 10 de dezembro de 2021.

Dispée sobre a reestruturagdo do
Conselho Municipal de Saude de
Carutapera e revoga Leis que
especifica

Capitulo |
Da Definigao

Art. 1° - O Conselho Municipal de:Satide — CMS Carutapera/MA, é uma
instancia colegiada de carater permanente, consuitivo e deliberativo, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde, que tem por
competéncia atuar no ambito do municipio, na formulacdo de estratégias,
controle, avaliacdo e fiscalizacdo.da.execugdo da politica de satde municipal,
inclusive nos aspectos econémicos efinanceiros.

Paragrafo Unico- Para efeitos desta Lei observar-se-a o disposto no artigo 198
da Constituicio Federal e nas Leis Federais de n° 8080 de 19 de setembro de
1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Complementar n® 141 de 16 de
janeiro de 2012, Resolugéo 453 de 10 de maio de 2012 do Conselho Nacional
de Saude.

Capitulo Il
Das Competéncias

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Saide- CMS Carutapera compete:

[ - Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Ill - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagéo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Salide e Plenarias de Saude;

IV - Atuar na formulagdo e no controle da execugdo da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para
a sua aplicagéo aos setores publico e privado;
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V- Deﬂnir'diretrizes para elaboragéo dos planos de saude e deliberar ooHias
seu cgntepdo, conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a CapasERrE
organizacional dos servicos:

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de
§eguridade social, meio ambiente, justica, educagao, trabalho, agricultura,
idosos, crianca e adolescente e outros;

VIl - Proceder a reviso periédica dos planos de salde;

VIl - Deliberar sobre os programas de salde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogéo de critérios definidores ge
qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao
dos avangos cientificos e tecnolégicos na area da Saude;

IX - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e O
funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS;

X - Avaliar e deliberar sobre contratos, consércios e convénios, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XI - Acompanhar e controlar a atuagédo do setor privado credenciado mediante
contrato ou convénio na area de saude;

XIlI - Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observadas o
principio do processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme
legislagédo vigente;

Xlll- Apreciar a cada quadrimestre a prestacdo de contas em relatério
detalhado sobre o andamento do plano de salde, agenda de salde pactuada,
dados sobre o montante e a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e oferta de servigos
na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar n° 141/2012;

XIV - Propor critérios para programagéo e execugéo financeira e orgamentaria
do Fundo de Saude e acompanhar a movimentagéo e destino dos recursos:;

XV - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salde e os recursos transferidos e
préprios do Municipio, Estado e da Uni&o, com base na legislagdo vigente;

XVI - Analisar, discutir e aprovar o relatério anual de gest&o, com a prestacéo
de contas e informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos
conselheiros acompanhado do devido assessoramento;

XV}I - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acées e dos servigos de
salde e encaminhar dentncias aos respectivos 6rgaos de controle interno e
externo, conforme legislagado vigente;
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“:ﬁ XIX - Estabelecer a periodicidade de convocagéo e organizar as Conferéncias
e d aude, propor sua convocagéo ordindria ou extraordinéria e estruturar a

- Comiss&o organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno
e do Conselho Municipal de Salde, convocar a sociedade para a participagdo em
B todo o seu processo de mobilizagzo;
iy o XX - Estimular articulagédo e intercambio entre os Conselhos de Saude,
- entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a

Promogéo da Saude:

XXI - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e

temas na area de satde pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de
i Saude (SUS);

XXII - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao cientifica e
tecnologica, observados os padraes éticos compativeis com o desenvolvimento
sociocultural do Pais:

XXIII - Estabelecer acdes de informagéo, educagéo e comunicagdo em saude,
divulgar as fungées e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos 2
decisdes nos meios de comunicagéo, incluindo informagées sobre as agendas,
datas e local das reunides e dos eventos;

XXIV - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educagéo permanente para o
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educacéo
Permanente para o Controle Social do SUS;

XXV - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagao,
bem como setores relevantes nio representados no conselho;

XXVI - Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e
Educagéo para a Saude no SUS:

XXVIl - atualizar periodicamente as informagdes sobre o Conselho de Salde
no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Salde (SIACS).

Capitulo Il
Da Composigdo

definida nos termos desta Lei, respeitando-se a paridade estabelecida na Lei n°
8.142/90 na Resolugéo 453/2012, do Conselho Nacional de Salde e sera

composto de 12 (doze) conselheiros titulares e 12 (doze) conselheiros
Suplentes, assim representados: :
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0% (cinquenta POr cento) de entidades e movimentos representativos de

Usuarios; a :
Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades e segmentos representativos dos '

trabalhadores da area de salde

" - 25"{(: (vinte e cinco por cento) de representagéo de governo e prestadores
de SErvigos privados, conveniados ou sem fins lucrativos.

§1° - O principio da paridade sera mantido com a seguinte distribui¢ao:
a) 06 (seis) representacgoes de entidades e movimentos de usuarios;

b) 03 (trés) representantes de entidades e segmentos representativos de
trabalhadores de sadde:

c) 03 (trés) representantes de governo, de prestadores de servigos privados,
conveniados ou sem fins lucrativos.

Art.4°- As representagdes das entidades dos segmentos de usuarios de
trabalhadores da area da saude e dos prestadores de servicos de salde
conveniados ou sem fins lucrativos, serdo definidas mediante processo de
eleicdo por segmento, nas Conferéncias Municipais de Saude ou nas Plenarias
de Saude de Carutapera e o processo de eleigdo das entidades e/ ou
instituicdes sera coordenado pelo Conselho Municipal de Satde, que aprovara
em plenario regulamento com essa finalidade:;

§ 1°- Coincidindo o término do mandato do CMS Carutapera no ano da
realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude, as entidades, o6rgdos e
instituigdes que irdo compor o Conselho Municipal de Saide de Carutapera
serao eleitos na referida conferéncia. Nao havendo Conferéncia Municipal de
Salde, com o término do mandato, sera convocada Plenaria de Salde
constando em sua pauta a eleigéo de entidades, 6rgéos e instituigdes que teréo
assento no Conselho Municipal de Satde de Carutapera;

§2°- Na auséncia de entidades, instituicdes e movimentos organizados em
numero suficiente para compor o Conselho, a elei¢do da representagio seréa
realizada em plenaria dos segmentos respectivos, coordenada pelo Conselho
Municipal de Saude;

§°3°- A renovagéo do Conselho Municipal de Salde dar-se-4 ao término do
periodo de cada mandato conforme realizagdo das eleicdes do Conselho
Municipal de Salde, devendo os membros eleitos tomar posse na primeira
reuniao do colegiado apés sua homologacéao;

§4°- O Mandato dos Conselheiros Municipais sera de 03 (trés) anos, nao
coincidindo com o término do mandato do Prefeito Municipal, ficando a critério
da entidade eleita a recondugéo de sua representagao;

§5° = A indicagdo de Governo, titulares e suplentes, respectivamente, sera
prerrogativa do Executivo Municipal, sendo que sera garantida a vaga da
Secretaria Municipal de Satde ou érgéo congénere responsavel pela execugao
da politica de saide no Municipio;
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g(ei ;t(o)snor?;n}?ros do Consglho quicipal de Saude SeréiQ nprneadus atra\/és
g ativo dq Executivo Municipal, apds terem sido indicados por escrito
IS respectivos segmentos de acordo com sua organizag@o ou seus

féruns proprios e independentes;

§7°- Preservando a autonomia distinta entre os segmentos que compdem 0
C°n39|h0, um profissional de satde com cargo de diregdo ou de confianga na
gestao do SUS néo pode ser representante dos Usuarios ou de Trabalhadores
de Salde;

§8°- A ocupagéo de fungdes na area da salde que interfiram na autonomia
representativa do conselheiro deve ser avaliada como possivel impedimento da
representagéo de usudrio e trabalhador e, a juizo da entidade, pode ser
indicativo de substituigéo do conselheiro;

§9°- A indicagéo do Segmento Usuario ndo podera coincidir com a indicagéo de
servidor publico com cargo comissionado da Administragédo Municipal, bem
como aquelas entidades ou fundagées mantidas totalmente pela Administragéo

Municipal;

§10°- N&o é permitida a participagdo dos membros eleitos do poder legislativo
e representagéo do poder judiciario e do ministério publico, como Conselheiro
de Saude;

§11°- As fungdes de conselheiro, néo séo remuneradas, considerando-se o seu
exercicio de relevancia publica, e, portanto, garante sua dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro durante o periodo de reunioes,
representagdes, capacitagdes e outras atividades especificas e em se tratando
de atividades itinerantes demandadas das fungdes de Conselheiro de Saude, a
Secretaria Municipal de Salde devera garantir ajuda de custo para
deslocamento, hospedagem e alimentagéo quando da realizag&o de atividades
supervisdo e acompanhamento das agdes e servigos de saide na area rural ou

fora do Municipio;

§12°- Sera considerado como existente para fins de participagdo do Conselho
Municipal de Salide o segmento estabelecido no Municipio e regularmente

organizado;

§13° Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude s&o
escolhidos para representar a sociedade como um todo, no aprimoramento do

Sistema Unico de Satde (SUS);

§14°- O conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos
conforme legislagéo vigente.

Capitulo IV

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5°- A Secretaria Municipal de Salde garantirda autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do conselho de saude, dotagéo
orgamentaria, com a necessaria infraestrutura e apoio técnico;
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§1°= As despesas para o livre funcionamento do Conselho Municipal de Salde

deverdo ser garantidas em orgamento aprovado pelo proprio Conselho e
homologado pelo Executivo:

§2°-Néo havendo orgamento do Conselho a Secretaria Municipal de Satde
ficara responsavel por todas as despesas referente ao funcionamento do
Conselho Municipal de Satde:

§3°- Cabe ao Conselho deliberar sobre a sua estrutura administrativa e quadro
de pessoal;

§4°- O Conselho Municipal de Satide constituira uma Mesa Diretora composta
de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretério e 2° Secretario representada por
conselheiros dos segmentos gestor, trabalhador de saude e usuarios,
respeitando a paridade expressa nesta Lei e na Resolugéo n° 453/2012 do
CNS;

§5°- A Presidéncia do Conselho Municipal de Satde e os demais conselheiros
membros da Mesa Diretora serdo eleitos diretamente pelo Plenario do
Conselho;

§6°- O Conselho contard com uma Secretaria Executiva que dara suporte
técnico e administrativo, subordinada a Mesa Diretora e ao plenario, que
definira sua estrutura e dimenséao;

§7°- Sera garantido aos conselheiros de salde o ressarcimento com despesas
quando estiverem a servico do Conselho Municipal de Saude devidamente
comprovado e liquidado, aprovado pelo plenario;

§8°- Somente serd liberado recursos para custeio aos conselheiros que
estiverem em dia com as prestagdes de contas;

§9°- As reunides plenarias serao realizadas em espago e horario que possibilite
o acesso livre ao publico, com direito a voz de qualquer cidadao;

§10°- O Plenario do Conselho de Saude se reuniré, no minimo, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando necessario, e tera como base seu
Regimento Interno;

§11°- O Conselho de Saude exerce suas atribuicdes mediante o funcionamento
do Plenario, que, além das comissoes intersetoriais permanentes constituidas
de conselheiros, instalara outras comissdes intersetoriais para agdes

transitérias e especificas. As comissdes poderdo contar com integrantes néo
conselheiros;

§12° Qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho Municipal de Saude
preservara o que esta garantido em Lei, e deve ser proposta pelo proprio

conselho e apreciada em reunido plenaria, para ser alterada em seu Regimento
Interno;
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Art. 6° = As deliberagdes do Conselho Municipal de Salde, observado o
quorum estabelecido no Regimento Interno, seréo tomadas mediante:

| - Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Salde por delegagéo do Prefeito, sempre que se reportarem as
responsabilidades legais do Conselho:

v Il - Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que nao e
M‘*P habitualmente de sua responsabilidade direta, mas € relevante e/ou
» ~ Necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou S€

pede determinada conduta ou providéncia;

e IIl - MogBes que expressem o juizo do Conselho sobre fatos ou situagdes, com
s 0 proposito de manifestar reconhecimento, apoio, critica ou 0posi¢ao.

Art. 7° - As Normas de funcionamento e organizagdo interna do Conselho
Municipal de Satde de Carutapera serdo regulamentadas por um Regimento
Interno elaborado e aprovado pelo Plenario do CMS, em conformidade com a
legislagéo pertinente;

Art. 8° = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 186/97, de 03 de
margo de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carutapera/MA, aos 10 dias do més
de dezembro de 2021.

AIRTON MARQUES :f;‘r'g:‘,’wﬁfggzsa digital por
SILVA:410499502917 S/LVA:41049950291

Dados: 2021.12.10 11:55:06 -03'00"

Airton Marques Silva '\w\-{?
Prefeito de Carutapera/MA. . 0§>®“ 0\\\\&“‘
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