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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

Projeto de Lei Municipal n° 0§ /2023
Mensagem ao Projeto de Lei Municipal n° _()1 % /2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as) da Camara Municipal,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, que “Altera o Anexo das Metas e Estratégias do Plano Municipal
de Educag#o, constante na Lei Complementar ° 006/2015 - Plano Municipal de Educagdo
de Carutapera-MA.”.

A matéria do presente projeto, visa regular as alteragdes citadas no Anexo unico,
deste Projeto de Lei, que ja foram devidamente avaliadas na Audiéncia Publica, realizada
no municipio de Carutapera-MA, tratando-se de materia de extrema importancia para o
desenvolvimento de uma educagio basica de qualidade, devidamente adequada as
necessidades do municipio. Considerando que, o Plano Municipal de Educagao, possui
vigéncia de dez anos, é necessita de constante atualizagdo e avaliagdo no que tange ao
cumprimento de suas metas e estratégias.

Ao submeter o Projeto 4 apreciagio dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdio aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade
A sua aprovagdo, em carater de URGENCIA.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado aprego.

CAMARA MUNICIPAL DE CARUTAPER

Assinado de fo CNPJ: 00.503.736/0001-70
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Airton Marques Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARUTAPERA

PROJETO DE LEIN.° 0% DE 14 DE AGOSTO DE 2023

Altera o Anexo das Metas e Estratégias do Plano Municipal de
Educagio, constante na Lei Complementar © 006/2015 - Plano

Municipal de Educagdo de Carutapera-MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARUTAPERA - MA, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, sancionou e

promulgou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado 0 Anexo de Metas e Extratégias da Lei Complementar n° 031/2015
- Plano Municipal de Educagdo de Carutapera-MA, que passa a vigorar conforme Anexo

Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se publique-se e cumpra-se.

Palacio Executivo Presidente José Sarney, Gabinete do Prefeito, Carutapera-
MA, 14 de Agosto de 2023.
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL - METAS E ESTRATEGIAS
AUDIENCIA PUBLICA REALIZADA EM 20 DE DEZEMBRO DE 2022
META 1 - EDUCACAO INFANTIL

até
Educacio
na Pré
Escola para as
criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco)
anos de idade COM
100% DE OFERTA
e ampliar a oferta
de Educagio
Infantil em creches
de forma a atender,
no minimo, 70%
das criangas de até 3
(trés) amos até o
final da vigéncia
deste PME.

Universalizar
2024
Infantil

ESTRATEGIAS:

1.1. Garantir na matricula ¢ na organizagdo das respectivas
classes escolares o nimero de criangas de acordo a seguinte
relagdo criangas/educador: a) de 0 a 1 ano e 06 meses (bebés) -
10 a 12 criangas/01 educador; b) 01 ano e 07 meses a 03 anos
e 11 meses (Criangas bem pequenas) — 20 criangas/0]
educador; c¢) 4 e 5 anos — Criangas pequenas - 20 criangas/01
educador;

1.2. Assegurar a fungdo do professor auxiliar, considerando a
importancia deste profissional para o desenvolvimento das
atividades destinadas as criangas de até 03 anos ¢ 11 meses;
1.3. Garantir infraestrutura adequada, equipamentos,
brinquedos, jogos educativos e outros materiais adequados nas
Escolas de Educagdo Infantil, da sede e do interior,
considerando as especificidades da faixa etaria e as
necessidades de cada comunidade e a diversidade em todos 0s
aspectos;

1.4 Realizar concurso publico para admissdo de profissionais
de Educagdo para atua¢do na Educagdo Infantil, atendendo a
legislagdo vigente;

1.5. Garantir aos profissionais que atuam na Educagdo Infantil,
tanto na area urbana como na rural, formagdo continuada e
condigdes didaticas pedagégicas com jornada de trabalho, de
acordo com a legislagdo vigente;

1.6. Assegurar o cumprimento de Politicas voltadas para a
alimentacdo escolar de qualidade, articulada aos costumes
locais, aos modos de ser e de produzir, do empreendedor
familiar rural e fortalecimento do controle social por meio do
Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, assegurando o
acompanhamento do Nutricionista para garantia de cardapio
apropriado 4 cada faixa etaria na Educagdo Infantil,

1.7. Reformular a Proposta Curricular e o Projeto Politico
Pedagégico e implantar o Regimento Interno para a Educagao
Infantil na Rede Municipal;

1.8. Ofertar progressivamente a Educacdo Infantil em horério
integral em toda a Rede Publica Municipal;

1.9. Assegurar a implantagdo de Conselhos Escolares e outras
formas de participagdo da comunidade escolar nas instituigoes
de Educagdo Infantil, a fim de tornar sua gestao participativa e
democratica, bem como o acompanhamento e controle dos
recursos financeiros recebidos e executados pelas institui¢oes;
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1.10. Assegurar a participacdo das familias de baixa renda, das
criangas matriculadas na Educac¢do Infantil, nos programas
sociais vinculados ao Poder Publico Municipal, enviando,
mensalmente, para a Secretaria de Assisténcia Social a relagdo
nominal para comprovagdo da assiduidade dos alunos
matriculados;

1.12- Buscar parceria entre Unido e Estado na construgio de
creches de acordo com padrdes arquitetonicos do Ministério da
Educagio e Cultura;

1.13-Estruturar e ampliar o padrdo dos espagos construidos, em
Regime de Colaboragdo, respeitando a acessibilidade exigidos
pelo Programa Nacional de construgdo e reestruturagiao das
escolas da Educagio Infantil.

1.14- Fortalecer mecanismos de acompanhamento e registro da
frequéncia escolar dos educandos envolvendo escola- familia e
a Rede de Protegdo Social, com objetivo de garantir a
permanéncia.

1.15. Implantar politica de enfrentamento de problemas
decorrentes do uso de drogas, alcool e tabaco, bem como
promogdo da saide, prevengdo das doengas € agravos, em
parcerias com a s demais Secretarias

1.16- Fortalecer 0 acompanhamento ¢ o monitoramento de
acesso ¢ da permanéncia (busca ativa) das criangas na
Educagio Infantil, em especial dos beneficiarios de programas
de transferéncias de renda, em colaborag¢@o com a familia e com
os Orgdos publicos de assisténcia social, satide ¢ protecdo a
infancia.

1.17-Priorizar o acesso a Educagéo Infantil e fomentar a oferta
de atendimento educacional especializado complementar ¢
suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
assegurando a transversalidade de educagdo especial na
Educacéo Infantil.

1.18-Identificar ¢ encaminhar para diagnostico, as criangas
com necessidades de atendimento educacional especializado na
Educagio Infantil, cadastrando no Educa Censo.

META 2- ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o | ESTRATEGIAS:

Ensino 2.1, Garantir em até dois anos apés a aprovagido desse Plano
Fundamental de 9 | Municipal de Educagdo um nGmero limite de alunos por
anos para toda a | professor: 1° e 2° ano - 20 alunos, 3° a0 5° ano —25 ¢ 6° a0 9° ano
populagido de 6 a | - 30 alunos, dclimitando no méaximo 2 alunos com Necessidades
14 anos e garantir | Educacionais Especiais -NEE, por turma, conforme as suas
que 100% | especificidades, assegurando o acompanhamento do mediador;
concluam essa | 2.2. Elaborar e implementar a Proposta Curricular € o

etapa na idade | Projeto Politico Pedagégico em todas as escolas da Rede
recomendada, até | Municipal;
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o ultimo ano de
vigéncia desse
PME

e alcancar 70% de
pessoas de 16 anos
com pelo menos o
Ensino
fundamental
concluido até o
ultimo ano de
vigéncia desse
PME

2.3 Garantir a parceria de profissionais da area da Saude e
Assisténcia Social (psicopedagogo, fonoaudidlogo, psicélogo,
assistente social e terapeuta ocupacional) para atendimento as
escolas da Rede Municipal;

2.4. Implementar politica de Formagdo Continuada para os
Profissionais da Educagdo da Rede Municipal;

2.5. Garantir a autonomia da Secretaria Municipal de Educagio
na contrata¢do e lotagdo dos profissionais da Educagio a partir
de diretrizes instituidas, sem interferéncia de outros setores;

2.6. Promover a melhoria do ensino e da aprendizagem nas
turmas multisseriadas estabelecendo o méaximo de 16 alunos por
professor, respeitado a diversidade de turmas.

2.7. Reduzir a evasdo e a repeténcia no Ensino Fundamental
2.8. Promover e fortalecer agdes, com atividades extra classe,
atividades campo, visando a integragdo entre escola, familia e
comunidade;

2.9. Garantir padroes adequados de infraestrutura dos prédios
escolares da Rede Municipal com espagos diferenciados dotados
de ventilagdo e climatizagdo, iluminagdo, seguindo os padroes
minimos estabelecidos pelo MEC

2.10. Realizar concurso phblico para admissido dos profissionais
que atuardo no Ensino Fundamental.

2.11 Implantar e implementar em até cinco anos, apds a
aprovagdo deste Plano Municipal de Educagdo, os Estudos
Maranhenses na Matriz Curricular — Parte Diversificada da
Educacdo Basica Municipal.

2.12, Promover a Corregdo de Fluxo (promogdo da permanéncia,
enfrentamento da repeténcia e do abandono) na Rede Municipal
de Ensino.

2.13-Assegurar o cumprimento de Politicas voltadas para a
alimentagiio escolar de qualidade, articulada aos costumes locais,
aos modos de ser e de produzir, do empreendedor familiar rural
e fortalecimento do controle social por meio do Conselho de
Alimentagédo Escolar - CAE

2.14- Instituir mecanismos de acompanhamento e registro da
frequéncia escolar dos educandos envolvendo escola- familia e a
Rede de Protegdo Social, com objetivo de garantir a permanéncia
2.15 - Promover busca ativa para os alunos do Ensino
Fundamental que estdo fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais

2.16. Promover e estimular praticas voltadas para a participagdo
da familia e da comunidade local no cotidiano escolar,

disponibilizando o espago nos finais de semana e periodos de
férias, estimulando a realizagao de pesquisas € projetos liderados

por professores e estudantes e a articulagdo das Unidades
escolares que atendam as mesmas familias.

META 3-ENSINO MEDIO

AIRTON
MARQUES
SILVA:410499 Hvadiosssorn
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Fomentar 0
atendimento
escolar para toda
a populagiio de 15
a 17 anos e elevar,
a taxa liquida de
matriculas para
85% nessa faixa
etdria, até o final
do periodo de
vigéncia deste
PME

ESTRATEGIAS:

3.1. Apoiar a Implantacdo das Diretrizes Curriculares Estaduais
com vistas ao fortalecimento das praticas pedagogicas
curriculares em prol do desenvolvimento de curriculos escolares
que organizem de maneira flexibilizada e diversificada,
contetidos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensoes
como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;
3.2. Estabelecer parcerias para a formagdo de professores com
base no curriculo ampliado e articulado nas areas de
conhecimento, considerando a experimentagdo e iniciag¢do
cientifica, incluindo a formagao intercultural para os povos do
campo;

3.3. Incentivar a ampliagdo dos tempos e espagos do trabalho
pedagogico com os alunos por meio de redesenho curricular
voltado para a formagio basica necessaria a vida e ao mundo do
trabalho;

3.4 Fortalecer as parcerias com instituigdes académicas,
esportivas e culturais para gestdo Inter setorial na oferta de um
curriculo ampliado;

3.5. Incentivar a garantia de padrao basico para escolas de Ensino
Médio no que se refere a rede fisica, manutengédo e suporte para
0 ensino;

3.6. Estimular a ampliacdo de programas e agdes de Corregdo de
Fluxo Escolar por meio do acompanhamento individualizado do
aluno com rendimento escolar defasado e pela adogao de praticas
como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;
3.7.Fomentar a Universaliza¢gdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), fundamentado em Matriz de Referéncia do
conteudo curricular do Ensino Médio e em técnicas estatisticas ¢
psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o0 ao Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica
(SAEB), promovendo sua utilizagio como instrumento de
avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
educacdo basica; de avaliagdo certificadora, possibilitando
aferi¢iio de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola;

3.8. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino
Médio integrado a educagdo profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes do campo, € das pessoas com
deficiéncia ¢ dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de privagio e restrigao de liberdade, bem como
de medida cautelar;

3.9Apoiar a oferta do Ensino Médio em escolas do campo com
metodologias e estratégias adequadas a realidade das diferentes
popula¢des camponesas;

AIRTON [ ——
ROL AMTON MARGUES
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META 4 - INCLUSAO

Universalizar,
para a populacio
de 4 a 17 anos, 0
atendimento
escolar aos (as)
alunos (as) com
deficiéncia,
transtornos
globais do
desenvolvimento e
altas habilidades
ou superdotacio,
garantir que
100% das escolas
da rede regular de
ensino, ofertem o

atendimento
educacional
especializado em
salas de recursos
multifuncionais,
ou em Centros de
Atendimento
Educacional
Especializado,
publicos ou
comunitarios,
confessionais ou
filantropicos sem
fins lucrativos,

conveniadas com o
poder piblico, até
o final do periodo
de vigéncia deste
PME

ESTRATEGIAS:

4.1- Garantir o cumprimento dos dispositivos legais na
implantagdo de Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva:

4.2, Revisar a Proposta Curricular e o

Projeto Politico Pedagbgico das escolas da Rede Municipal,
garantindo o atendimento educacional especializado, a fim de
assegurar as condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.3 Expandir o atendimento escolar dos alunos puablico alvo da
Educagdo Especial da Educagdo Infantil ao Ensino Fundamental,
nas salas do ensino regular respeitando as suas necessidades e
especificidades:

4.4 Garantir, em Regime de Colaboragio, politicas de expansdo
¢ melhoria da educagdo inclusiva aos alunos publico da
Educagao Especial;

4.5, Garantir o atendimento educacional especializado nas salas
de recursos multifuncionais existentes no municipio em parceria
com a Secretaria de Satide e Assisténcia Social para expandir
formagdes ¢ a seguridade social ao aluno piblico alvo da
educagdo especial e inclusiva.

4.6 Implantar uma sistematica de acompanhamento ¢
monitoramento das salas de recursos multifuncional, no que diz
respeito a4 seguranga ¢ manutencdo dos equipamentos, a
adequacio do espago fisico, a utilizagao apropriada dos recursos
e intensificar a formagdo continuada para todos os professores
da sala regular, mediadores e pais que possam atender o publico
alvo da educag@o especial.

4.7. Ofertar cursos de Formagdo Continuada em Braille, Libras,
Soroban, Deficiéncia Intelectual, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagado, aos
profissionais da Educagio das Unidades de Ensino do
Municipio, em parceria como Governo Federal e Estadual;

4.8. Implantar Lingua Brasileira de Sinais, como componente
curricular, na parte diversificada nas escolas de Educagao Basica
conforme determina a legislagdo:

4.9 Estabelecer padrdes basicos de infraestrutura e
acessibilidade das Escolas da Rede Regular de ensino para o
atendimento aos alunos publico alvo da Educagdo Especial:
4.10, Efetivar parcerias com as organiza¢des da sociedade civil
¢ institui¢des de Ensino Superior Publicas e Privadas, junto aos
cursos presenciais ¢ Educagdo a Distancia, estabelecendo
estagios continuos nesta area especifica, para o desenvolvimento
de projetos que estimulem a criagdo e o uso de recursos de
tecnologia assistiva:

Palacio Executivo presidente José Samey- Endereco: Praga Padre Augusto Mozett, n® 400, Centro
CNPJ n° 06.903.553/0001-30- Carutapera-MA, CEP: 65295000.

AIRTON
MARQUES  hiroues
SILVA:4104995 SMsisocnia
0291 13589 D008

Aswhate e farma
ANTON




rnererruu 1

wmﬂm I

4.11. Garantir o transporte escolar adaptado aos alunos com
deficiéncia assegurando o atendimento na area urbana e rural;
4.12 Garantir a construgdo e funcionamento do Centro de
Atendimento Especializado com atendimento por equipe
multifuncional, em parceria com outras secretarias.

4.13 Instituir mecanismos de acompanhamento e registro da
frequéncia escolar dos educandos envolvendo escola- familia e a
Rede de Protegao Social, com objetivo de garantir a permanéncia
do aluno na sala regular e no atendimento educacional
especializado.

4.14. Implantar mecanismos de monitoramento de acesso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia, de 00 a 18 anos,
beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) em
parceria com as demais politicas da area social.

4.15. Reduzir a evasdo e a repeténcia no Ensino Fundamental.
4.16 Promover busca ativa para os alunos com Necessidades
Educacionais Especiais que estdo fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais

Meta 5- ALFABETIZACAO INFANTIL

Assegurar a
Alfabetizagio de
todas as criancgas,
do 1° e 2° ano do
Ensino
Fundamental, até
2024.

ESTRATEGIAS:

5.1. Instituir um grupo de professores alfabetizadores para
atuarem no 1° ¢ 2° ano do Ensino Fundamental, assegurando uma
politica municipal de alfabetizagdo que contemple formagao
continuada de professores, condigdes ¢ jornada de trabalho;

5.2. Promover e fortalecer agodes, visando a integrag¢do entre
escola, familia e comunidade, sensibilizando quanto ao
acompanhamento do processo de desenvolvimento ¢
aprendizagem da crianga;

5.3. Estruturar e monitorar 0os processos pedagogicos de
alfabetizag¢do no 1° ¢ 2° ano do Ensino Fundamental articulados
com estratégias inovadoras necessitando de formagdo
continuada, valorizagdo dos professores alfabetizadores ¢ apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas.

5.4. Instituir e assegurar a aplicagdo de avaliagdo interna, no
inicio de cada semestre, para a afericdo do processo de
aprendizagem dos alunos nos anos iniciais, implementando
medidas pedagogicas que fortalegam o desempenho académico.
5.5. Ampliar e fortalecer o acompanhamento pedagégico das
escolas da darea rural, através de supervisores escolares em
atuagao por polo.

5.6. Buscar parcerias para implementar o uso de tecnologias
educacionais adequando Laboratorios de Informatica

5.7. Promover praticas pedagodgicas inovadoras, que assegurem
a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e

AIRTON Assnado o fora
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aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens
tecnologicas e suas efetividades.

5.8-Identificar, mapear os pontos que precisam ser melhorados
no departamento financeiro e pedagdgico da escola, para ajudar
a combater a evasdo escolar.

5.9-Reavaliar a metodologia e a proposta pedagogica da escola,
garantindo a familia escolar uma conexdo real entre o que
aprendeu e o contexto no qual vive.

6.0-Realizar projetos interdisciplinares e até interclasse
proporcionando o engajamento dos discentes na construgdo
efetiva do conhecimento.

6.1- Controlar a frequéncia escolar dos alunos e evitar punigdes,
mantendo contato com a familia para que a escola se mantenha
consciente com a situagdo e pronto para agir com atitudes de
parceria, assisténcia social, departamento de frequéncia escolar,
secretaria de saude, resgatando a busca ativa, de proximidade
pedagogica e psicologica.

Meta 6 - EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer, a
Educacio em
tempo integral em,
no minimo, 70%
das escolas
Publicas, de forma
a atender, pelo
menos, 50% dos
(as) alunos (as) da
Educacdo Basica,

até o final da
vigéncia deste
Plano.

ESTRATEGIAS:

6.1. Ofertar, progressivamente, o Ensino Fundamental em
horério integral.

6.2. Ampliar, progressivamente, a jornada escolar, iniciando em
2023 atendendo as necessidades de escolas com maior
vulnerabilidade social visando a expandir a escola de tempo
integral, que abranja um periodo de, pelo menos, 7 horas diarias,
com infraestrutura adequada, professores e¢ funcionarios em
numero suficiente.

6.3. Assegurar, para as escolas de tempo integral, a¢des do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

6.4. Fortalecer o processo de avaliagdo interna da Rede, com
foco em dimensdes especificas.

6.5. Elaborar Planejamento Estratégico, com diretrizes
pedagégicas para alcance de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as), visando a
melhoria continua da qualidade educacional.

6.5. Assegurar, na Proposta Pedagégica, atividades esportivas,
artisticas, culturais, civicas, musicais, Educagdo Ambiental,
Direitos Humanos, Educagdo Alimentar e Nutricional, Cultura
digital, Promoc@o da Saide, dentre outros

Meta 7-QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA/IDEB.

Fomentar a
qualidade da
Educacido Basica
em todas as etapas

ESTRATEGIAS:
7.1. Implantar o processo de avaliagdo externa da Rede, com
foco em dimensdes pedagogicas.
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e modalidades,
com melhoria do
fluxo escolar e da
aprendizagem de
modo a atingir as
seguintes médias
para o IDEB:
Anos iniciais do
Ensino
Fundamental- 6,0;
Anos finais do
Ensino
Fundamental- 5,0;
Ensino médio-5.2,
até 2021

7.2- Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica,
com habilidades, direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano de
escolaridade;

7.3- Assegurar que, os alunos do Ensino Fundamental, alcancem
nivel suficiente em relagdo as habilidades, aos direitos, objetivos
e desenvolvimento de aprendizagem intitulados no curriculo;
7.4- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem
o desempenho no Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Bésica, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da gestdo
e da comunidade escolar.

7.5. Garantir a disponibilizagdo de vagas em todas as etapas e
modalidades da Educag@o Bésica para atender a toda a populagio
em idade escolar, proximo as residéncias dos alunos
disponibilizando professores e outros profissionais suficientes
para a realizacdo das atividades

META 8: ELEVACAQO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Elevar a
escolaridade
média da
populagdo de 18
(dezoito) a 29
(vinte nove anos)
anos, de modo a
alcancar, no
minimo, 12 (doze)
anos de estudos
até o iltimo ano de
vigéncia deste
PME.

ESTRATEGIAS:

8.1 Institucionalizar programas que contemplem o
desenvolvimento de tecnologias para correcdo de fluxo,
assegurar acompanhamento  pedagogico individualizado,
recuperacio e progressdo parcial, priorizando estudantes com
rendimento escolar defasado e a producdo de livros e outros
materiais didaticos adequados as caracteristicas e realidade
sociocultural dos segmentos populacionais considerados;

8.2. Ampliar em parcerias com o Governo Estadual, Federal e/ou
outras instituicdes de ensino a oferta do Ensino Fundamental e
Médio, na modalidade Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos,
com qualifica¢o social e profissional;

8.3 Estimular a implantagio do Ensino Médio na modalidade
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos, fortalecendo a oferta pela
Rede Estadual, como forma de garantir continuidade nos
estudos;

8.4 Estimular a diversificacio ao mundo do trabalho,
estabelecendo inter-relagdo entre teoria e pratica, nos eixos
curriculares, integrando a formagdo a preparagdo para a ciéncia,
trabalho, tecnologia, cultura e cidadania, adequando a
organizagdo do tempo e do espago pedagégico;

8.5 Expandir a oferta gratuita de Educag@o Profissional por meio
de parcerias com as entidades privadas de servigo social e de
formagdo proﬁssmnal vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar piblica, para os
segmentos populacionais considerados;

8.6 Apoiar os Centros Familiares de Formagao por alternéncia
na oferta de cursos de Ensino Fundamental com qualificacdo
social e profissional e Ensino Médio Integrado a Educagdo

Profissional na perspectiva _da _ Agricultura _Familiar,
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Agropecudria, Meio Ambiente e outras dreas de interesse dos
segmentos populacionais considerados;

8.7 Promover busca ativa de Jovens, Adultos e Idosos — EJAI
fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais, em
parceria com as 4reas de Assisténcia Social, Salde e protegdo a
juventude;

8.8 Implantar a Pedagogia da Alternincia buscando parcerias
junto aos Governos Federal e Estadual para construgdo e
manutengdo de Escolas Agricolas, em comunidades rurais, para
atendimento dos segmentos populacionais;

META 9: ALFABETIZACAO DE JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

Elevar a taxa de
alfabetiza¢do da
populacio com 15
anos ou mais para
90% minimizando
o analfabetismo
absoluto

Reduzir em 20%
a taxa de
analfabetismo
funcional, até o
final da vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS

9.1- Garantir a participagdo dos profissionais da EJA em
encontros regionais e nacionais concernentes a esta modalidade
de ensino;

9.2- Garantir a alunos / alunas da EJA o acesso as tecnologias
da informagio e Comunicagiio — TICs com estratégias voltadas
para a aprendizagem, no ambiente escolar;

9.3 - Fomentar a produgdo de material didatico especifico
apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a
participagio dos profissionais especializados na elaboragio,
selecdo e adogdo dos mesmos;

9.4. Garantir ao aluno da EJA a flexibilidade de horario para
estudos, visando a inclusdo e reduzindo em, no minimo, 80% a
taxa de evasdo,

9.5. Elaborar e implementar a Proposta Curricular € o Projeto
Politico Pedagdgico em todas as escolas da Rede Municipal
garantindo  metodologias  diferenciadas incentivando
continuamente a expressdo e preservagdo das manifestagoes
artisticas e culturais oriundas das comunidades onde estdo
inseridos os alunos da EJA;

9.6- Garantir que todas as Unidades Escolares da Rede que
oferecem EJA possuam um Laboratério de Informatica ¢ uma
sala de video;

9.7- Divulgar as agdes dos Projetos de EJA para incentivar a
participacdo a leitura e a mobilizagdo dos municipes;

9.8- Assegurar a oferta gratuita da Educag@o de Jovens e Adultos
como direito humano, a todos os que ndo tiveram acesso a
Educagdo Bésica na idade propria, inclusive aqueles que estdo
em situacio de privagio de liberdade e adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas, fortalecendo parceria
com o Ministério Publico e entidades correlatas, estimulando a
agdo efetiva de formag@o continuada com vistas ao preparo
docente e comunidade escolar;
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9.9 Elaborar e executar um plano de agdo integrado de
alfabetizagdo em parceria com entidades governamentais € ndo
governamentais no Estado;

9.10 Organizar a turmas de alfabetizagdo de jovens, adultos e
idosos como etapa do primeiro segmento do Ensino
Fundamental, com recursos oriundos do FUNDEB de modo a
favorecer a continuidade da escolarizagdo basica.

9.11. Realizar, anualmente, a chamada publica, da populacio que
necessitam iniciar ou concluir sua escolarizagdo na etapa de
Ensino Fundamental, em parceria com organizagbes da
sociedade civil:

9.12- Executar agdes de atendimento ao estudante da Educagao
de Jovens Adultos e Idosos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos,
em parcerias com Secretarias de Saude, Esporte e Lazer,
Assisténcia Social, Direitos Humanos para o desenvolvimento
de politicas plblicas aos jovens, adultos ¢ idosos;

9.13- Garantir o acesso aos exames de certificagdo de conclusao
dos Ensinos Fundamental € Médio aos jovens, adultos e idosos;
9.14- Instituir Politica Municipal da alfabetizagdo em parceria
com o Governo Estadual e Federal, que contemple formagéo
continuada de professores, condigdes e jornada de trabalho
adequados

9.15- Executar a¢des de atendimento ao estudante da Educagéo
de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagdo adequada e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de dculos, garantindo o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo com éxito;
9.16- Implantar programa interno de alfabetizagdo
encaminhando alunos egressos para continuidade de estudos na
modalidade do Ensino Fundamental-EJA;

9.17- Instituir mecanismos de acompanhamento e registro da
frequéncia escolar dos educandos envolvendo escola- familia ¢ a
Rede de Protecdo Social, com objetivo de garantir a
permanéncia;

9.18. Reduzir a evasdo e a repeténcia no Ensino Fundamental;
9.19 - Ofertar uma bolsa de estudos para os contundentes da EJA;

Meta 10 — EJA INTEGRADA

Oferecer, no
minimo, 25% das
matriculas de
Educagio de

Jovens, Adultos e
Idosos na forma

ESTRATEGIAS:

10.1 .Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens, Adultos e
Idosos garantindo a oferta piblica de Ensino Fundamental
integrado a formag#o profissional de modo a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do

integrada a | trabalhador e da trabalhadora assegurando condigdes de
Educacio permanéncia e conclusdo de estudos;
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Profissional, no
Ensino
Fundamental até o
final de vigéncia
deste PME.

10.2 Garantir o acesso e permanéncia e continuidade de estudos
e condigdes a outras modalidades de Educagdo Basica.

10.3- Fortalecer parceria com o Sistema S (SENAI-SESI-
SENAC- SENAR- SENAT-) e institui¢des governamentais e ndo
governamentais para garantir a oferta de qualificagdo
profissional aos jovens, adultos e idosos, e deficientes visando
sua inclusdo no mercado de trabalho;

10.4 Garantir a aquisi¢do de equipamentos, voltados a expansao
e 4 melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos integrada & educagio
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;
10.5 Dotar as escolas integradas a educagdo profissional de
infraestrutura, acesso a rede mundial de computadores com
equipamentos compativeis com as especificidades dos cursos
ofertados;

10.6 Promover a integragdo da EJAI com politicas de satde,
trabalho, meio ambiente, cultura, lazer e esporte, entre outros na
perspectiva da formagéo integral dos cidadaos;

10.7 Acompanhar € monitorar o acesso, a frequéncia e o
aproveitamento dos jovens beneficidrios de programas de
transferéncia de renda e de Educa¢do no Ensino Fundamental;
10.8 Estimular a diversificacdo curricular da Educagdio de
Jovens, Adultos e Idosos, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo
¢ o espaco pedagogico adequados as caracteristicas desses
alunos;

10.9 Produzir material didatico, atendendo as especificidades da
profissionalizacdo;

10.10 Fomentar formagao continuada de docentes que atuam na
Educagiio de Jovens, Adultos e Idosos articulada a educagao
profissional;

10.11 Implementar formas de reconhecimento de saberes dos
jovens, adultos e idosos trabalhadores, a serem considerados na
articulagiio curricular nos cursos técnicos de nivel médio;

10.12 Garantir, a ampliag¢do da oferta da Educagdo de Jovens ¢
Adultos na forma de cursos a distincia, e semipresenciais, com
uso das TIC’s.

10.13- Fomentar a integragdo da Educagdo de Jovens ¢ Adultos
com a educagio profissional, compativel com as necessidades
produtivas e com os planos de desenvolvimento do Municipio,
observando as caracteristicas do publico da Educagio de Jovens,
Adultos e Idosos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes, do campo, inclusive na modalidade de
educagio a disténcia.

10.14. Adequar a estrutura fisica no que diz respeito ao niimero
de salas e nimero adequado de alunos por turma, constante na
legislagdo vigente, de forma a evitar salas com um nimero
superior ao aceitdvel para a garantia de oferta de ensino de
qualidade.
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10.15. Coletar dados sobre o analfabetismo absoluto e funcional,
perfil etério, distribui¢do espacial- rural e urbano — das pessoas
em situacdo de analfabetismo e dados sobre a escolaridade de
EJAI que serdo utilizados no planejamento das agOes € na
defini¢do do atendimento a esse publico alvo

Meta 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Contribuir com a

oferta de
matriculas da
Educacio
Profissional de
nivel Meédio e
outras
modalidades de
Qualificacio

Profissional, até o
final da vigéncia
do

PME,
assegurando a
qualidade da
oferta.

ESTRATEGIAS:

11.1 Estabelecer parcerias com as redes pulblicas e privadas,
visando a expansdo das matriculas de educagio profissional de
nivel médio e outras modalidades de qualificagdo profissional,
levando em consideragdo a vincula¢do com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais ¢ regionais, bem como a interiorizagdo
da educagdo profissional;

11.2- Fomentar a oferta de Educacéo Profissional de nivel médio
na modalidade de educagdo a distincia utilizando a mediagdo
tecnologica, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
o acesso a educagdo profissional publica e gratuita,

11.3- Garantir condigdes de estdgio na educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, da rede ptblica
e privada, preservando-se o carater pedagbgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de
qualificagdes proprias da atividade profissional;

11.4 - Estabelecer parcerias com o Governo Estadual e Federal
para a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins da certificagdo profissional em nivel técnico, considerando
o mundo do trabalho e a formagdo profissional para as
populagdes do campo e da cidade, comunidades ribeirinhas e
pescadores, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;
[1.5 - Ampliar as parcerias interinstitucionais com vistas a
expansdo de matriculas gratuitas de educagio profissional de
nivel médio pelas entidades privadas de formagao profissionais
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagio exclusiva na
modalidade;

11.6 - Contribuir com a elevagdo da taxa de conclusdo média dos
cursos técnicos de nivel médio na rede estadual e federal de
educagio profissional, cientifica e tecnologica,

11.7- Contribuir com os programas de assisténcia estudantil e
mecanismos de mobilidade académica, visando & garantia de

condicdes necessarias a permanéncia dos estudantes e a
conclusido dos cursos técnicos de nivel médio;

11.8- Contribuir com a redugéo das desigualdades etnicorraciais
e regionais no acesso e permanéncia na educagdo profissional
técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;
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11.9- Incentivar a oferta de educagdo profissional técnica de
nivel médio com base no empreendedorismo. Socioambiental
oportunizando aos jovens, adultos e idosos a participagdo do
desenvolvimento social econémico de sua localidade;

META 12: EDUCA

“AO SUPERIOR

Contribuir para a
elevacio da taxa
bruta de matricula
na educaciao
superior para
10% e a taxa
liquida para 10%
da populagio de
18 a 24 anos,

assegurando a
qualidade da
oferta, até o final
da vigéncia do
PME

ESTRATEGIAS
12.1 Fomentar a continuidade e ampliagdo da oferta de vagas na
Educagio Superior Piblica por meio da abertura de mais
Campus (I) de modo que seja implantado um no municipio
possibilitando a oferta de cursos de graduagdo presencial,
semipresencial ¢ a distincia considerando as necessidades
regionais ¢ locais;

12.2 Estimular ampliagio da oferta de vagas nos cursos de
graduagdo em Licenciaturas ¢ Bacharelado, considerando as
especificidades regionais e locais de modo a atender a formagao
de professores da Educagdo Basica, nas diversas dreas de
conhecimento. Com garantia de referenciais curriculares,
praticas pedagogicas, formagdo de professores ¢ infraestrutura
fisica e tecnologica que permita a ampliagdo da conectividade, 0
acesso integral & internet ¢ a dispositivos computacionais.

12.3. Estimular a ampliago e oferta de vagas dos programas de
interiorizagio da Universidade Estadual do Maranh@o nos cursos
de graduagdo e tecndlogos, considerando as necessidades
regionais e locais;

12.4 Integrar a Educagéio Superior com as etapas da educagio
basica como meta prioritaria para uma politica municipal de
formagdo inicial e continuada de professores e tecnologos dos
sistemas de ensino;

12.5 Estabelecer formas de participagio da sociedade civil na
gestdo universitdria para assegurar sua integragdo as
necessidades sociais regionais e locais;

12.6 Fixar diretrizes municipais e os meios para 0
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo de modo
a atender as necessidades e peculiaridades regionais locais da
comunidade;

12.7 Assegurar que os Projetos Politico Pedagogicos e o0s
Curriculos considerem a Base Nacional Comum Curricular para
os cursos de graduagdo assegurando meios que elevem a
qualidade do ensino bem como mecanismos de controle e
avaliagdo que possibilitem a verificagdo da utilizagdo social
dessa fun¢do académica;

12.8. Apoiar a implantacio e implementacio de politicas
interinstitucionais de estimulo ao ensino, pesquisa € extensao
que tenha como objetivo identificar e intervir nos problemas
educacionais relevantes propiciando a troca de experiéncias e
saberes entre a universidade e os sistemas de ensino da Educacdo
Basica, integrando as Secretarias da Educagio e de Ciéncia ¢
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Tecnologia do Estado do Maranhdo, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

12.9 Apoiar a implantagdo e implementagao de agdes afirmativas
de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos estudantes
de institui¢des publicas e bolsistas de instituigdes privadas de
Educagio Superior, de modo a reduzir as desigualdades sociais,
ampliando o atendimento das populagdes do campo, indigenas,
afrodescendentes e estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotagéo,
de forma a apoiar em relagio ao acesso, permanéncia e concluso
nos cursos de graduacio;

12.10 Fomentar e promover a formagdo pedagogica para alunos
egressos de cursos de bacharelado e tecnélogo com vista a
habilitagdo para o exercicio da docéncia

12.11 Promover a integragdo das Instituigdes de Ensino Superior
(IES) do municipio para, em sentido unitario e unidirecional,
identificar e intervir nos problemas locais de modo a atender as
demandas de desenvolvimento socioecondmico.

12.12. Fomentar ¢ promover a segunda licenciatura para

professores que atuam em éreas diferentes da sua habilitago,

Meta 13: QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Contribuir para
elevar a qualidade
da educagio
superior pela
ampliacio da
atuacio de

mestres e doutores
nas instituicdes de
Educacao
Superior.

ESTRATEGIAS

13.1. Articular linhas de financiamento de apoio a pesquisa que
possam contribuir para a formagio de mestres e doutores para o
avango do ensino e da pesquisa;

13.2. Incentivar politica de comunicagdo das agdes internas e
externas dos Institutos de Educagdo Superior — IES
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres
produzidos nas agdes de pesquisa, ensino e extensao dos
professores mestres e doutores;

13.3. Fomentar a formagdo de parcerias entre universidades
publicas do Estado do Maranhéo e outros estados com vistas a
potencializar a atuagdio municipal, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior

visibilidade as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

META 14: FORMACAQ SUPERIOR

Fomentar politica
de ampliacdo de
cursos lato sensu e
stricto sensu junto
as instituicies de

ESTRATEGIAS:

14.1 — Fomentar parcerias € consorcio a oferta de cursos de pos-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e formagdo continuada,
para atender as demandas dos professores da Educagao Basica

das regides administrativas do municipio;
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ensino  superior
publicas, para
ampliagdo do
quadro de mestres
e doutores dos
profissionais da
educacgio

municipal em

exercicio, até o ano
de 2020.

14.2 - Implantar programas, em regime de colaboragdo com o
Estado e a Unido, que ampliem a oferta de vagas nos cursos de
pos-graduagdo (lato sensu e stricto sensu) e formacdo
continuada, de forma gratuita;

14.3 — Articular junto 4s IES publicas e privadas a politicas de
concessdo de bolsas para pos-graduacdo (lato sensu e stricto
sensu) de modo a incentivar os profissionais da educagio
(professores, coordenadores e gestores), a especializarem-se e
manterem-se atuantes e inovadores no mercado de trabalho;
14.4 - Fomentar politicas de financiamento de 50% dos cursos
de pos-graduagdo (lato sensu e stricto sensu), em regime de
colaboragdo com o Estado e a Unido, nas IES privadas,
assegurando que ocorra ampla divulgagdo local, ofertada na
modalidade a distancia / e ou de forma semipresencial,
distribuindo vagas por Unidade Regional de Educacio.

Meta 15: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Estimular
Regime de
Colaboracio entre
a Unido, o Estado
e o0s Municipios
até 2020 politica

em

municipal de
formacio e
valorizacdo  dos
profissionais da
educacio,

assegurando que
todos 0s
professores da

Educagio Basica e
suas modalidades

possuam
formacio

especifica de nivel
superior, obtida
em curso de
licenciatura na
irea de
conhecimento em
que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 Articular a implantagdo de programa permanente de
iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura plena, a fim de aprimorar a formagio de
profissionais para atuarem no magistério da Educagdo Basica de
acordo com a necessidade por area de conhecimento;

15.2 Estabelecer parcerias para agdes especificamente voltadas
para a promogao, prevengdo, atengdo e atendimento a satde e
integridade fisica, mental ¢ emocional dos profissionais da
educagdo, com impessoalidade e equidade como condigéo para
a melhoria da qualidade educacional;

15.3 Definir e implementar, em Regime de Colaboragéo, politica
de formagdo inicial e que a continuada seja anual, pautadas nos
principios e diretrizes do municipio;

15.4 Estimular a articulagéo entre a pos-graduagéo, niucleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagéo,
de modo a garantir a elaboragdo de propostas pedagdgicas
capazes de incorporar os avancos de pesquisas ligadas ao
processo de alfabetizagdo no atendimento da populagdo de até
oito anos;

15.5 Ampliar o nimero de salas de recursos multifuncionais de
acordo com a demanda da rede municipal e assegurar a formagéo
inicial e continuada de professores para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e rurais;

15.6 Prover a oferta de concurso ptiblico e garantir a nomeacio
imediata de profissionais da educagdo atendendo as

determinagdes legais para ingresso na carreira;

15.7 Propiciar aos profissionais da educagio basica espago fisico
apropriado com salas de estudo, recursos didaticos adequados,
biblioteca e acompanhamento profissional para apoio
sistematico da pratica educativa;
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15.8 Contemplar e ampliar na infraestrutura existente das
escolas espagos de convivéncia adequada para os trabalhadores
da educagdo equipados com recursos tecnoldgicos e acesso 2
internet;

15.9 Implementar politicas de valorizagdo profissional
especificas para os especialistas em educagdo contemplando a
formagédo continuada e condigdes de trabalho;

15.10 Valorizar os profissionais do magistério das Redes
Publicas da Educagdo Basica, por meio do acesso gratuito a
internet, aos instrumentos tecnoldgicos como notebooks, data
shows e outros equipamentos, com 0 acesso gratuito a internet
aos professores em efetivo exercicio em seu local de trabalho;
15.11 Instituir forma de registro de projetos, pesquisas,
publicagdes, desenvolvidos nas escolas, com incentivo ao seu
autor, no sentido de valorizar as produgdes do profissional;
15.12- Promover formagdo continuada sobre a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), Documento Curricular do
Territério Maranhense (DCTMA) e Documento Curricular
Carutaperense (DCC).

META 16: FORMA

AO

Contribuir para a
Formacio em
nivel de pés-
graduacio,

alcancando 80%
dos professores da
educacgdo bdsica, e
garantindo a todos

profissionais da
educacio Dbasica
formacio

continuada em sua
area de atuacio,

considerando as
necessidades,
demandas e
contextualizacoes
do Sistema de
Ensino, até o
ultimo ano de
vigéncia deste
PME

ESTRATEGIAS:

16.1. Estimular Politica Municipal de Formagéo de Professores,
em Regime de Colaboragdo com a Unido e o Estado, parcerias
com IES, para profissionais da Educacdo Basica e suas
modalidades definindo, dreas prioritarias, parcerias com IES e
processos de certificagdo das atividades formativas;

16.2 Buscar parcerias que viabilizem a Formagao de Professores
e demais profissionais da Educacdo Basica e suas modalidades a
oferta de cursos de pos graduagdo - vagas, acesso e condigdes de
permanéncia nas [ES publicas;

16.3 Fomentar a utilizag@o das obras didaticas, paradidaticas e
de literatura do acervo Plano Nacional do Livro e Leitura
existente na escola, de forma a favorecer a construgdo do
conhecimento e valorizagdo da cultura da investigagdo aos
professores da rede publica de Educagao Basica;

16.4- Garantir Programa Interno de Formagao Continuada para
professores da Educacéo Infantil, professores alfabetizadores do
1° e 2° ano, professores do Ensino Fundamental e modalidades:
EJA e AEE, Gestores (dimensdes financeira, fiscal e contabil,
institucional e administrativa ), Secretdrios, Supervisores e

Conselheiros do Conselho Municipal de Educagio, Profissionais
de Servigos e Apoio Escolar e Conselheiros do CAE e FUNDEB

segundo diagnoéstico realizado, para efetivagdo da qualidade na
Educagdo.

16.5 - Garantir Formagdo Continuada para professores quanto ao
fortalecimento de politicas publicas nas areas das Relagoes
etnicorraciais,(negros e indios) Educagdo Ambiental, Educacdo
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para a transito, Educagdo alimentar e nutricional, Educagao para
o trabalho e Educac¢ido Financeira.

META 17: VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar 08
Profissionais do
Magistério da

Rede Piiblica da
Educacgio Basica,

respeitando seus
direitos previstos
legalmente,

principalmente no
que diz respeito ao

piso salarial
vigente, na
perspectiva da
equiparacio aos
melhores salarios
do pais
considerando a
equivaléncia na
formacao e
jornada de
trabalho.

ESTRATEGIAS:

17.1 Fazer Cumprir o Estatuto e o Plano de Carreiras, Cargos ¢
Remuneragao dos Profissionais do Magistério da rede municipal
de ensino;

17.2 Assegurar recursos financeiros para valorizagdo dos
profissionais da educagio da rede publica.

17.3 Elaborar em até seis meses da aprovagdo deste PME, um
regimento para funcionamento da comissio municipal
permanente de aplicagdo e gestdo do Plano de Cargos e Carreira
do Municipio;

17.4 Priorizar a permanéncia do professor em 25 h na mesma
escola, respeitando a legislagdo no que se refere a um tergo da
carga horaria para planejamento e atividades extraclasses e
outras atividades pedagogicas

17.5- Garantir a fiscalizagio da execugdo deste PME pelo
Conselho Municipal de Educagéo;

17.6- Garantir uma junta médica para avaliar a satide do docente;
17.7- Firmar parceria com a Secretaria de Saide assegurando a
disponibilidade de atendimento aos professores;

META 18: PLANO DE CARREIRA

Revisar, a cada
dois anos, o Plano
de Carreira,
Cargos e
Remuneragio
para

profissionais do
magistério da
Educacio Basica
dos sistemas de

ensino. tomando
como referéncia o

Piso Salarial
Nacional
Profissional,
definido em

08

lei

ESTRATEGIAS:

18.1- Assegurar o preenchimento das fungdes de Diretor, Vice-
Diretor e Especialistas em Educagdo com professores efetivos,
com especializa¢@o ou cursos adequados na area da educagéo;
18.2- Instituir critérios técnicos e legais, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para a transferéncia ou
remanejamento de profissionais observando a sua situagdo
funcional;

18.3- Assegurar aos Profissionais da Educagiio de acordo com
a data base estabelecida no Plano de Cargo Carreira e

Remuneracio, a atualizacio salarial obedecendo o piso salarial
nacional proporcional a 25 horas ou nos casos que se desenvolva

jornada superior obedecer a proporcionalidade da carga horaria;
18.4- Garantir que na tabela de atualizagdo salarial seja
assegurada o quinquénio horizontal e vertical, como politica de
valorizagio;
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federal, nos
termos do inciso
VIII do art. 206 da
Constituicio
Federal

18.5- Disponibilizar equipe de profissionais que atenda as
necessidades de Saude Preventiva e Terapéutica dos
Profissionais de Educagio;

18.6- Garantir o vencimento dos profissionais do magistério com
atualizagdo anual de acordo com o piso nacional proporcional a
carga horaria desenvolvida;

18.7- Criar parcerias entre as Secretarias de Educagado, Saude e
Assisténcia Social para que assegure aos profissionais da
educagdo agdes preventiva e terapéutica com imparcialidade.
18.8- Implantar no Plano de Cargo e Carreira, regras e
procedimentos, de distribuigdo e movimentagdo de docente
visando garantir a quantidade adequada por turma, e demais
profissionais da educacio.

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar
condigdes, até
2025, para a
efetivagdo da
gestiao
democraitica da
educacio, por
meio da
participacio
direta da
comunidade
escolar na elei¢do
de gestores,
associada a

critérios técnicos
de mérito e
desempenho no
ambito das escolas
publicas
municipais.

19.1 Instituir, a Comissdo ¢ Forum Municipal de Educagio com
responsabilidades sobre as Conferéncias de Educagdo ¢ o
acompanhamento da execugdo do PME, objetivando conferir
ao Sistema de Ensino efetiva qualidade social das politicas
educacionais para o Municipio;

19.2. Criar a Casa dos Conselhos de Educagdo para a
socializa¢do de informagdes e a descentralizagdo das tomadas
de decisdo a respeito da Educagdo Basica, contribuindo assim,
para o fortalecimento do controle social, no prazo de 90 dias a
contar da aprovagdo das proposi¢des, com divulgagio dos
locais e horérios dessas agdes para a comunidade;

19.3 Garantir representagdo paritaria (Sociedade Civil
Organizada e governo) nos foruns decisorios de politicas
publicas educacionais do municipio, reconhecendo a
pluralidade de saberes de modo a refletir a diversidade dos
agentes e sujeitos politicos do campo educacional;

19.4 Instituir mecanismos para monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educagdo através de foruns consultivos e
deliberativos, audiéncias publicas e conferencias fortalecendo
o Conselho Municipal de Educagao,

19.5 Criar uma Rede de Comunicagdo continua entre unidades
escolares, SEMED e os Conselhos, buscando a articulagdo e
racionalizacio dos trabalhos de cada setor e efetivando a
cooperagio entre as esferas publicas.

19.6 Apoiar, tecnicamente com acompanhamento presencial
dos coordenadores da SEMED, as Unidades de Ensino da Rede
Pablica na elaboracdo e ou restruturagio, execugdo e avaliacio
da Proposta Curricular, Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Regimento Unificado por modalidades de ensino;

19.7. Instituir elei¢do para gestores escolares considerando
experiéncia educacional, formagdo, mérito e desempenho e a
participagdo da comunidade escolar, visando fortalecer as
relagcdes no contexto da gestdo democratica
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19.8 Garantir a Gestao Democratica, no Sistema de Ensino, em
Regime de Colaboragdo que garantam a participagdo dos
Profissionais da Educagdo, familiares, estudantes e
comunidade local no diagnéstico da escola, Projeto Politico
pedagogico, plano de aplicagdo, prestagdio de contas e
acompanhamento dos financiamentos e programas destinados
as escolas;

19.9 Regularizar a organizacdo e o funcionamento das escolas
da Educagdo Basica inclusive as escolas do campo,
considerando suas especificidades;

19.10 Fortalecer a gestdo escolar com aporte técnico e
formativo nas dimensdes administrativa, financeira e
pedagégica, (Orientagdo curricular, Formagao continuada de
docentes e processos de avaliagdo da aprendizagem dos
educandos), para que possa gerir, a partir de Planejamento
Estratégico, a participagdo da comunidade escolar, qualidade
na educagdo e controle social.

19.11 Instituir processo continuo de avaliagdo institucional, de
Educagido Bésica e Avaliagdo do desempenho dos docentes
conforme previsto no Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas;

19.12 Executar o Plano de Acédo Articulada — PAR, o Plano
Plurianual — PPA, a Lei Orgamentaria Anual -LOA E Lei de
Diretrizes Orgamentaria -LDO em consonancia com o Plano
Municipal de Educagdo, ¢ o Plancjamento Estratégico da
SEMED tendo em vista, o cumprimento das metas ¢ estratégias
e critérios claros como garantia orgamentaria para a educagdo
basica;

19.13. Instituir a implementagdo de coleta de dados de
resultados  quantitativos, por periodos, para anilise,
acompanhamento, divulgagdo semestral e replanejamento das
agoes docentes, quando necessario;

19.14 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagédo formal com experiéncias de educagdo
popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de todos com vista a ampliar
o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais.

19.15 Implantar nas Unidades de Ensino Conselhos Escolares
que garantam efetiva participagio de todos os segmentos da
comunidade escolar na gestdo pedagégica, administrativa e
financeira de cada Unidade Escolar, como fator indispensavel

para a qualidade na Educag¢do na Rede de Ensino.
19.16. Manter, no @mbito da Secretaria Municipal de Educagao,

grupos de assessoramento técnicos a todos os Conselhos
Municipais, assegurando sua participagdo nos programas de
formacéo continuada;
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19.17.Participar de iniciativas de articulag@o territorial visando
acdes sistematicas na politica educacional com base em
instrumentos juridicos, garantindo controle social

19.18- Fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo quanto
ao exercicio das fungdes normativa- deliberativa, fiscalizadora
avaliativa e propositiva visando padrdes de oferta equitativa e
organizac¢ao na Rede Municipal.

19.19. Fortalecer os mecanismos de acesso a informacio,
transparéncia de gestdo e planejamento participativo,
envolvendo as familias e a sociedade em geral, fortalecendo as
Unidades Educacionais;

19.20. Articular, em Regime de Colaboragdo com o Estado, a
oferta do Ensino Médio para os alunos egressos do Ensino
Fundamental na Modalidade EJAI, da Rede Municipal de
Ensino.

META 20- FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento
publico em educagio de
forma a atingir, no
minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto —
PIB do Municipio no
quinto ano de vigéncia
deste Plano e, no
minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 - Incrementar anualmente o equivalente a 0,5 % do
PIB no orgamento da educagdo até o ultimo ano da
vigéncia do plano;

20.2 - Definir o custo aluno-qualidade da Educagio Basica
do municipio, considerando a ampliagdo do investimento
publico em educagdo e as normas sobre os padroes
minimos de qualidade de ensino;

20.3- Garantir o planejamento financeiro para aplicagéo no
transporte escolar, sem interrup¢do, no atendimento da
area rural;

20.4 - Aplicar os recursos financeiros permanentes a
Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental e respectivas
modalidades observando-se as politicas de colaboragdo
entre o Estado e o municipio, para atender suas demandas
educacionais a luz do padrio de qualidade nacional;

20.5. Garantir autonomia administrativa e financeira a
Secretaria de Educacéo, para ordenar despesas e qualificar
a articulagdo entre os diferentes instrumentos e
planejamento, objetivando maior capacidade de gestdo e
maior qualidade de controle social.

20.6. Instituir equipe responsavel pela gestdo de recursos e
por estudo de custos da oferta educacional qualificando-a
para o entendimento de gera¢do de recursos, planilhas,
prestagdo de contas formecendo informagdes com
transparéncia e nos prazos legais

Assinado de forma digital
AIRTON MARQUES [, sinron marquES
SILVA:4104995029 SILVA:41049950291
1 Dados; 2023.08.14
10:24:31 -03'00'
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FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

MINUTA DE NOTA TECNICA

NOTA TECNICA N°

01/2023

ASSUNTO

ALTERACAO NO TEXTO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESPONSAVEL (IS)
PELA
ELABORACAO

Tonilde Teixeira Alves

HISTORICO

Analisando o PME do Municipio de Carutapera — MA sancionado pela Lei
N° 006/2015, verificou-se a necessidade de realizar alteragbes nas metas €
estratégias quanto aos seguintes aspectos:

1- MUDANCA DE NOMENCLATURA META 09- Estratégias: 9.1- 9.2-
9.4-9.8-9.15
2- SUPRESSAO DE ESTRATEGIAS
META 15 - Estratégia 15.13
META 16- Estratégias 16.4- 16.5
META 17 — Estratégia 17.6
3- ALTERACAO NA REDACAO:

META 01- Estratégias: 1.4- 1.7- 1.13- 1.14- 1.16

META 04- Estratégias: 4.2- 4.6- 4.7- 49- 4.11-4.13-4.14
META 06-Estratégia: 6.2
META 07 -Estratégia:7.2-7.3
META 09- Estratégias: 9.1- 9.2- 9.4- 9.8-9.15
META 12- Estratégias : 12.1- 12.2- 12.3- 12.4- 12.7- 12.8- 12.9
META 13- Estratégia: 13.2
META 15- Estratégias : 15.2- 15.5- 15.6- 15.7- 15.10- 15.12
META 16- Estratégia: 16.7
META 17-Estratégias: 17.5- 17.8
META 18- Estratégia: 18.1
META 19- Estratégia :19.4
META 20-estratégia:20.5
3-INCLUSAO DE ESTRATEGIAS
META 1-Estratégia: 1.17
META 5- Estratégias: 5.8-5.9-6.0-6.1
META 9- Estratégia : 9.19

ANALISE
TECNICA

Levando-se em conta que a Educagio Bésica estd entre as metas
constitucionais e que exige um olhar mais detalhado por ser a base para a
aquisigdo de Direitos de conhecimentos e aprendizagem apreendidos por meio
de Campos de Aprendizagem/ competéncias e habilidades ao longo do
processo educacional, houve a necessidade de levantar proposi¢oes
acreditando-se que, o referido municipio tem condi¢des de atender aos ajustes
exigidos, em plendria, durante a audiéncia publica municipal.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que, as proposigdes levantadas foram bem
pertinentes e a SEMED envidara esforgos para o seu real cumprimento apos
os trimites legais.

ASSINATURAS
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L FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
MINUTA DE NOTA TECNICA
, 02/2023
NOTA TECNICA N°
ASSUNTO DEFINICAO DE PRAZOS E PERCENTUAIS
RESPONSAVEL (IS) Ionilde Teixeira Alves
PELA ELABORACAO

Analisando o PME do Municipio de Carutapera, sancionado pela Lei
N° 006/2015, verificou-se que houve a necessidade de realizar
alteragdes quanto aos seguintes aspectos:”

1-ALTERACAO DE PRAZO — METAS 01,05,07.1 419
HISTORICO 2- ACRESCIMO DO PRAZO

METAS 01,05,07,14,19

3- ALTERACAO NOS PERCENTUIAS- META 16

Em virtude da morosidade de operacionalizagio do PME, no periodo de
2018 a 2022, prazos e percentuais ndo foram cumpridos havendo a
ANALISE TECNICA necessidade de alterd-los. Algumas metas foram registradas sem
determinar prazos, por isso, neste monitoramento realizado subtendeu-
se que seriam até o final da vigéncia do Plano. Os prazos ja vencidos
foram redefinidos.

Como uma lei ndo pode deixar termos indefinidos e ou com dubia
CONCLUSAO interpretagdo foi registrado o termo: “Até o final da vigéncia deste
Plano” (2024)

ASSINATURAS Satda T Adares
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MINUTA DE NOTA TECNICA
) 03/2023
NOTA TECNICA N°
ASSUNTO NOVAS PROPOSICOES
RESPONSAVEL (IS) PELA Tonilde Teixeira Alves
ELABORACAO
META 01 - ESTRATEGIA 1.17
META 05 — ESTRATEGIAS 5.8- 5.9- 6.0- 6.1
HISTORICO META 09 - ESTRATEGIAS 9.19

Com a discussio das Metas e Estratégias durante a audiéncia,
chegou-se o entendimento de que novas proposigoes deveriam
ser implantadas, conforme acima evidenciadas.

ANALISE TECNICA Estas proposigoes fortalecem significativamente a governanga
da Secretaria de Educacgio e contribuem para uma Educagéo
cada vez mais eficaz e cidada.

O nivel da audiéncia foi de excelente qualidade, haja vista que,
= a sociedade civil participou ativamente assumindo
CONCLUSAO compromissos coletivos, fortalecendo os vinculos so6cio
educacionais.
ASSINATURAS Novalde Tewnzina Abses




