ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM-ACU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.531/0001-06

Mensagem n° 36/2021
Apicum-Agu/MA, 06 de dezembro de 2021.

Ao (A) Excelentissimo (a) Senhor (a)

Vereador (a)

JOSINALVA RIBEIRO PONTES MONTEIRO
Presidente da Camara Municipal de Apicum-Acu

Com os cumprimentos de praxe, tenho a honra de encaminhar e submeter a
apreciacao dessa Augusta Camara Municipal, por meio de Vossa Exceléncia, o incluso Projeto
de Lei que:

Dispée sobre a criagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos dos
guardas municipais de apicum agu, bem como o regime disciplinar
dos seus membros e di outras providéncias.

De acordo com art. 9° le1 n® 13.022, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, é necessario que a guarda tenha um plano de cargos e
salarios.
Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos
integrantes de carreira iuinica e plano de cargos e saldrios, conforme
disposto em lei municipal.

Portanto, trata-se de lei importante para a Administragdo e para os municipes,
motivos pelos quais, com absoluta certeza, essa Camara Municipal aprovara o projeto de lei ora

encaminhado a andlise.

De outro modo, face a relevancia da matéria, solicito que o projeto ora remetido
b
tramite em regime de urgéncia, nos termos do Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Diante da exposi¢do acima solicitamos a aprovagao deste Projeto de Lei para
que surta seus efeitos.

Na oportunidade, reitero meus votos de consideragdo e apreco a essa r. Casa.

-~ R{BAMAR RIBEIRO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 394/2021

Dispae sobre a criagdo do plano de cargos, carreira e vencimentos
dos guardas municipais de apicum agu, bem como o regime
disciplinar dos seus membros e da outras providéncias.

TITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS GUARDAS
MUNICIPALIS.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para os servidores publicos
da Guarda Civil Municipal de Apicum-Acu, que estrutura o quadro de pessoal efetivo e fixa as
diretrizes do sistema de carreira e o seu desenvolvimento, mediante promogao.

Paragrafo unico: Os dispositivos desta Lei se encontram fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na
valoriza¢ao do servidor, na eficicia das a¢des institucionais e das politicas publicas.

Art. 2°. A Carreira de Guarda Civil Municipal esta voltada para a valorizagdo e incentivo ao
profissional, que apresentar resultados para a melhoria da qualidade da seguranca municipal,
no apoio a populagao, aos bens e servicos proprios do Municipio.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigoes:

a) guarda Civil Municipal - o servidor investido no cargo, de carater civil, uniformizado
e armado, conforme previsio legal, que exerce atividades de planejamento,
coordenacio, execu¢do, controle, orientacao e fiscalizagdo inerentes a politica de
prevencao da violéncia do Municipio, objetivando o apoio a populagdo e protegio
municipal preventiva, ressalvadas as de competéncia da Unido e do Estado;

b) carreira - o conjunto de niveis de natureza operacional semelhante, dispostos em
ordem crescente, segundo a complexidade das atribui¢oes, merecimento e antiguidade
do servidor;

c) cargo - corresponde ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades, prevista na
estrutura da carreira;

-
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nivel - conjunto de atribui¢oes diferenciadas, de acordo com o grau de complexidade e
responsabilidade das atividades;

classe - é o agrupamento de fun¢des da mesma natureza funcional, substancialmente
idénticas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio.

crescimento horizontal - passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro do
mesmo nivel, mediante procedimento especifico;

crescimento Vertical - passagem de um nivel para outro imediatamente superior,
mediante procedimento especifico;

vencimento - a faixa de vencimentos composta de varias referéncias;

referéncia - a posicdo distinta na faixa de vencimentos de cada padrio, ocupada pelos
respectivos titulares do cargo, na tabela salarial;

formulario de Gestdo Profissional - instrumento no qual estdo contidos os dados que
envolvem aspectos referentes ao desempenho das atividades proprias do cargo, bem
como aspectos de desenvolvimento profissional continuo de cada servidor, previstos
para a realizagdo e obtengdo do crescimento horizontal e vertical;

formulario de Avaliagao de Reconhecimento Pessoal e Profissional - instrumento
no qual estdo contidas as informagdes necessarias a afericio dos aspectos referentes as
atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor, que possam conduzir a2 promogao
pot merecimento, considerando aspectos de complexidade, responsabilidade, criacio e
inovagdo, previstos para a realizagdo e obtengdo do crescimento vertical.

A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

a mobilidade, que permita ao Guarda Civil Municipal, nos limites legais vigentes, a
prestacio de servigos de prevencido da violéncia;

o desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o estabelecimento de
trajetorias na carreira;

o crescimento horizontal e o crescimento vertical, de acordo com a presente Lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

A Carreira da Guarda Civil Municipal é constituida pelo cargo unico de Guarda Civil
Municipal, estruturada em 3 (trés) nivets:
WOl
Nivel I - // 7 L/‘)/

—
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1. Guarda Civil Municipal Classe I;

2. Guarda Civil Municipal Classe II;

b) Nivel II

1. Guarda Civil Municipal Classe Sub-inspetor.
c) Nivel ITI -

1. Guarda Civil Municipal Classe Inspetor.

§ 1° No desenvolvimento das atividades tipicas de Guarda Civil Municipal, os integrantes do
Nivel II terao ascendéncia hierarquica sobre os do Nivel I e os do Nivel III sobre os dos Niveis
ITel

§ 2° No Nivel I, da Classe I sobre os das Classe II;

§ 3° Os Guardas Civis Municipais Classe Subinspetores, constantes do Nivel II e Guardas Civis
Municipais Classe Inspetores, constantes do Nivel III, serio denominados, simplesmente,
Guardas Civis Municipais Subinspetores e Guardas Civis Municipais Inspetores,
respectivamente.

§ 4° A hierarquizagdo das classes, ordenada pelos respectivos niveis, consta do Anexo I da
presente Lei.

§ 5° O cargo de Inspetor Geral, bem coma fungio gratificada a ele correspondente, é ptivativo
de servidor efetivo, escolhido dentre os Inspetores da Guarda Civil Municipal.

Art. 6°. Dentro de uma mesma Classe, tera ascendéncia o mais antigo, sendo a mesma a data
de posse, o de melhor colocagdo no concurso publico; nos casos dos Niveis II e III, o de
melhor colocagdo nos Cursos de Aperfeicoamento de Guarda Civil Municipal e de Formagao
de Guardas Civis Municipais Subinspetores e de Guardas Civis Municipais Inspetores,
respectivamente.

Art. 7°. O Curso de Formagao Técnico-Profissional sera ofertado a todos os titulares do cargo,
como capacitagao em servico, imediatamente apos a investidura.

Art. 8°. O Curso de Aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal sera realizado pelos
Guardas Civis Municipais Classe I, que se habilitarem no processo seletivo interno.

Art. 9°. O Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais Inspetores sera realizado pelos
Guardas Civis Municipais Sub-inspetores, que se habilitarem no processo seletivo interno.

Art. 10. A participagdo nos cursos, tratados nos artigos 8° e 9 desta Lei, constitul requisito
basico para a ascensdo ao nivel imediatamente superior e 0 nao aproveitamento posmvoj_

nnportara na permanenc1a do cursando no nivel em que s¢ encontra.
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§ 1° Os Cursos de Aperfeicoamento para Guardas Civis Municipais e de Formagao de Guardas
Civis Municipais Inspetores serdo preparados no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica;

§ 2° A critério do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Mobilidade Urbana,
apos consulta e aprovacao do Chefe do Executivo, podera autorizar a participacao nos cursos,
previsto no paragrafo anterior, realizados por Guardas Civis Municipais ou institui¢cdes oficiais
de outros municipios, mesmo fora do Estado, aos Guardas Civis Municipais voluntarios, e que
se encontrem habilitados, respeitados a preferéncia pela antiguidade e a disponibilidade de
efetivo, recebendo os mesmos, subsidio financeiro de acordo com as normas vigentes no
Municipio.

Art. 11. O efetivo da Guarda Municipal de Apicum-Acu obedecera a seguinte propor¢io:
a) Guarda Civil Municipal Inspetor: 20% (quatro por cento) do efetivo;
b) Guarda Civil Municipal Sub-inspetor: 40% (oito por cento) do efetivo;
¢) Guarda Civil Municipal Classe I;
d) Guarda Civil Municipal Classe II;

Paragrafo unico: Os percentuais referentes aos Guardas Civis Municipais Classes I e II, serdo
variaveis, de acordo com o efetivo existente e com as promogoes ocorridas dentro do Nivel 1.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA

Art. 12. A investidura no cargo dar-se-a por concurso publico, no Nivel I, Classe II, referéncia
I.

Paragrafo anico: O vencimento basico inicial sera o indicado na tabela constante no Anexo
IT préprio da presente Lei.

Art. 13. O concurso publico, de que trata o artigo anterior, devera ser composto das seguintes
fases, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio:

a) prova escrita de conhecimentos, e nos termos do que dispuser o Edital de Concurso;
b) prova de aptidao fisica;

c) avaliacao psicoldgica, inclusive com analise de perfil para o cargo;

d) investigacao de conduta; e

e) exame médico ocupacional.

§ 1°. As fases, acima relacionadas, poderio ser realizadas em etapas distintas conforme edital
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especifico.

§ 2°. O Edital do Concurso Publico determinara, entre os candidatos classificados em cada
etapa, o numero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada a ordem
classificatoria.

§ 3° O grau de escolaridade para o concurso publico para o cargo de Guarda Civil Municipal
sera, no minimo, o ensino médio completo.

§ 4° Para investitudura no cargo de Guarda Civil Municicipal serd necessario possuir Carteira
Nacional de Habiiltacio no minimo Categoria AB.

§ 5° Do Edital do Concurso Publico podera constar como fase eliminatéria a aprovagao em
Curso de Formagio, regulado no mesmo Edital.

Secao I
Do Estagio Probatério do Guarda Civil Municipal

Art. 14. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue a0 ingresso
do servidot no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal de Apicum Agu - Classe
| 8

Art. 15. Para fins de confirmacio no cargo, além das exigéncias previstas conforme estabelece
a Lei Municipal (Estatuto do Setvidor), no que couber, serdo acrescidos, exclusivamente, para
avaliagdo dos guardas civis municipais, os seguintes fatores:

I.  Respeito funcional;
II.  Conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribui¢oes;
III.  Nio cometimento de transgressoes disciplinares de natureza grave;
IV.  Nio ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou nao, com as suas atribuigoes;
V.  Aprovagio nos testes periddicos de aptiddo fisica — TAF;
VI.  Aprovagio no exame psicotécnico para habilitagdo ao porte de arma de fogo.

§1°. A falta de cumprimento de um dos requisitos desse artigo durante o petiodo do estigio
probatério implica na exoneragio do guarda civil municipal por descumprimento das
obrigacdes do estagio.

§2°. A avaliacio dos guardas municipais em estagio probatério sera de responsabilidade do
chefe imediato a que o guarda estiver subordinado no periodo probatorio.

§3°. A cada periodo de 12 (doze) meses, o chefe imediato do guarda civil municipal apresentara
sua ficha de avaliagdo, para conhecimento e assinatura, e o encaminhara para a Comissdo de
Avaliagao.

§4°. Ap6s concluidas as avaliagdes de cada periodo, o chefe imediato encaminhari para a

S
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Comissao de Avaliagdo, que elaborard parecer sobre o caso, recomendando ou nio a
permanéncia do guarda civil municipal no catrgo.

§5°. O guarda civil municipal que for avaliado com um grau “Insuficiente” ou dois “regulares”
sera considerado reprovado no estagio probatério.

§6°. A Comissao de Avaliacao podera discordar da avaliaciao do chefe imediato e setvird como
grau de recurso para o guarda civil municipal que se achar prejudicado.

§7°. O guarda civil municipal que for considerado pela Comissao como reprovado no estagio
probatério sera exonerado do cargo.

§8°. Os critérios e diretrizes do estagio probatério serao regulados por Portaria do Chefe de
Gabinete do Prefeito.

§ 9° Aos candidatos aos cargos publicos da Guarda Municipal sera concedido auxilio
financeiro no valor de 50% (cinqiienta por cento) do padrio de vencimento inicial do cargo
publico, durante o periodo de realizagdo do curso de formacio, 2* etapa do concurso publico,
a ser conduzido pela Prefeitura Municipal de Apicum Agu.

Secao VII
Da Estabilidade

Art. 16. Conforme estabelece a Lei Municipal n°. 18 de 20 de outubro de 1999 (Estatuto do
Servidor).

CAPITULO IV
DO CRESCIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Secao 1
Do Crescimento Horizontal

Art. 17. O crescimento horizontal consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte, de
acordo com o tempo de servigo decorrido.

Paragrafo uinico: A carreira de Guarda Civil Municipal serda composta de 06 (seis) referéncias,
numeradas, sucessivamente, de [ a V1.

Art. 18. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, em efetivo exercicio das
atribui¢coes do cargo, avancara 01 (uma) referéncia na tabela salarial a cada 05 (cinco) anos.

§ 1° Cada referéncia correspondera a um periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 2° A partir da referéncia II, o Guarda Civil Municipal fara jus a um aumento de 10 (dez por
cento) sobre seu piso salarial.

§ 3° Os procedimentos especificos de crescimento horizontal ocorrerdao automaticamente. _——

Secao 11
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Do crescimento vertical

Art. 19. O crescimento vertical dar-se-a por tempo de servigo ou por merecimento.
Do Crescimento Vertical por Tempo de Servigo

Art. 20. O crescimento vertical por tempo de servigo se dara apenas no Nivel I, nas seguintes
condicoes:

a) 05 (cinco) anos de servigo, quando a Classe a ascender for a de Guarda Civil Municipal
Classe II;

b) 3 (trés) anos de servigo, quando a Classe a ascender for a de Guarda Civil Municipal
Classe I;

§ 1°. Decortidos 2 (dois) anos, os Guardas Civis Municipais ainda no Nivel I, por antiguidade,
ascenderdo ao nivel superior subseqiiente, independente da existéncia de vagas.

§ 2° Decorridos 3 (anos) anos, os Guarda Civis Municipais, Nivel II, por antiguidade,
ascenderdo ao nivel superior subseqiiente independe da existéncia de vagas.

§ 3% As hipdteses, previstas nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo, pressupde que o
Guarda Civil Municipal tenha tido comportamento regular, conforme processo de avaliagio,
contindo nesta Lei.

Do Crescimento Vertical por Merecimento

Art. 21. O crescimento vertical por merecimento consiste na passagem de um nivel para outro
superior, condicionado a disponibilidade de vagas.

Paragrafo unico. Somente concorrerdo para o crescimento vertical por merecimento, os
Guardas Civis Municipais, que se encontrarem no efetivo exercicio das atribui¢des do cargo e
estiverem no minimo no ‘BOM’ comportamento.

Art. 22, Para participagdo no crescimento vertical por merecimento, deverio ser preenchidas
as seguintes condigdes:

a) ter aproveitamento positivo no Curso de Aperfeicoamento para Guardas Civis
Municipats;

b) ter, no minimo, Conceito ‘Bom’, aferido no Formulario de Avaliagio de
Reconhecimento Pessoal e Profissional.

Art. 23. Para habilitar-se ao processo seletivo interno para o Curso de Aperfeicoamento para
Guardas Civis Municipais ou de Formagao de Guardas Civis Municipais Inspetores, deverdo
ser satisfeitos os seguintes aspectos:

a) ser Guarda Civil Municipal Classe I ha 04 (quatro) anos, no minimo, quando o cargo a
ascender for o de Guarda Civil Municipal Subinspetor;

Av. Candido Reis - n° 03 - Novo Apicum — Apicum-Ag¢u/MA — CEP: 65275-00



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM-ACU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.531/0001-06

b) ser Guarda Civil Municipal Sub-inspetor ha 06 (seis) anos, no minimo, quando o cargo
a se ascender for o de Guarda Civil Municipal Inspetor;

¢) estar no minimo, no ‘Otimo’ comportamento disciplinar.

Art. 24. Os Guardas Civis Municipais, que satisfizerem as condi¢bes descritas no artigo
antetior, terdo, de forma eliminatdria, os seus conhecimentos aferidos, se habilitando a cursar
o Curso de Aperfeicoamento para Guardas Civis Municipais, no caso dos Guardas Civis
Municipais Classe I, e de Formacdo de Guardas Civis Municipais Inspetores, para os Guardas
Civis Municipais Subinspetores, aqueles que obtiverem os maiores graus, de acordo com o
numero das vagas para cada Curso.

Art. 25. Os procedimentos de crescimento vertical serdo compostos das seguintes fases:

I — Aproveitamento positivo nos respectivos Cursos, demonstrando a assimilagio dos
conhecimentos compativeis com o acréscimo de responsabilidade e complexidade existente
entre o nivel ocupado e o pretendido;

IT — pontuacio aferida no Formulario de Gestio Profissional.

IIT — ‘Bom’ Conceito, aferido no Formulario de Avaliacio de Reconhecimento Pessoal e
Profissional.

Paragrafo unico. A incidéncia do candidato nos conceitos constantes neta Lei, eliminara
automaticamente sua participa¢do no procedimento de crescimento vertical por merecimento.

Art. 26. Alcancgardo o Crescimento Vertical os candidatos que, de acordo com o numero de
vagas, obtiverem a maior pontua¢io, como resultado da soma da nota final, obtida no Curso
de Aperfeicoamento para Guardas Civis Municipais ou de Formagido de Guardas Civis
Municipais Inspetores, da pontuagio obtida no Formulario de Gestdo Profissional e da
pontuagdo aferida no Formulario de Avaliacao de Reconhecimento Pessoal e Profissional.

§ 1°. Para efeito da soma dos resultados de cada fase descrita no artigo 23, terdo valores
absolutos os pontos obtidos nos Incisos I e II e Peso 2 (dois) os alcancados no Inciso III
doartigo 22.

§ 2°. Em caso de empate, prevalecera o mais antigo, considerada a data da posse e, em seguida,
o mais velho; persistindo a situagdo, o de melhor colocagdo no concurso publico.

Art. 27. O Guarda Civil Municipal, que obtiver classificacio para o crescimento vertical
b} 5
passara para o nivel seguinte com o ganho respectivo sobre a referéncia que ocupava.

Art. 28. Para a realizacao de cada procedimento de crescimento vertical por merecimento, a
administracao fixara, as vagas a serem ofertadas.

Art. 29. No Formulario de Gestao Profissional, que constitui o Anexo III da presente Lei,
serdo registrados e pontuados os seguintes fatores:

a) Cursos Realizados - serdo considerados os cursos realizados, por indicagdo da

p——
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Secretaria Municipal de Seguranga Publica, ou por iniciativa prépria, desde que
concluidos com aproveitamento e devidamente declarados de interesse da Institui¢ao,
excetuando-se os de Formacao Técnico-Profissional e o de Ensino Médio, essenciais
para o ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, sendo pontuados conforme o
somatorio de suas respectivas cargas horarias:

1. Catga Horéaria 2 40 € < 120.....c.cicciincecce 05 pontos
2. Carga Horaria 2 121 € < 300 10 pontos
3. Carga Horaria 2 301 € < G600......covmmmeiririiciiinncicicisincicesiis 15 pontos
4, Carpa Hotdtia 2 600..cwsmssmemosmammmmmsmmsassoomsessssmassoss 25 pontos

b) Elogios — serdo computadas as referéncias elogiosas por relevantes servigos prestados,
devidamente publicados em Boletim Interno, sendo computadas da seguinte forma:

SR (575 R S ———— 01 pontos
2. Amacio Destacada —Elogior Coletitow wmusmmssmsmssmensonsmssssessssissanss 03 pontos
3. Atuagio Destacada — Elogio Individual.....cwmanurmsommmssmimsssmsiss 05 pontos
4. Destaque da Guarda Civil Municipal de Apicum-AgU........cccouvvvirieiiciicnicnnnne. 05 pontos
5. Medalha conferida por Instituigdo Piblica........ccccoovriviciiiiniiiiiciciiicn, 05 pontos

c) Sangdes Disciplinares — serdo subtraidos pontos de acordo com a puni¢ao aplicada,
na seguinte forma:

1. AdVEItencia ESCIIEA cuveviviereriiereeeiereeesetereeesteee e et saessesesenesennes 1,0 ponto
2. SUSPENSAO wvviiiiiciiieisiin sttt 1,5 pontos

Art. 30. Competira a0 Comandante da Guarda Civil Municipal, por meio de Comissio
nomeada no ambito da Instituicdo, preencher o Formuliario de Gestio Profissional,
remetendo-o, apos, ao Secretario Municipal de Seguranga Publica para ratificagdo ou retificagao
do resultado.

§ 1°. A Comissdo, de que trata este artigo, sera composta pelo Ccomandante da Guarda Civil
Municipal e por 03 (trés) Guardas Civis Municipais, que nio estejam submetidos a avaliacdo e
tenham ascendéncia hierarquica sobre os avaliados, presidindo a mesma Comissio o
Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Todas as informagdes, contidas no Formulario de Avaliacio de Gestdo Profissional,
deverdo ser respaldadas por documentagdo comprobatéria e copias, as quais serdo apensas ao
documento de avaliagio, ap6s serem consideradas pertinentes pela Comissio.

Art. 31. No Formulario de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e Profissional, que constitui -
o Anexo IV da presente Lei, serdo registrados e pontuados os seguintes aspectos: 7?
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Responsabilidade;
Iniciativa e Lideranca;
Comprometimento Profissional;
Postura Profissional,
Controle Emocional;
Relacionamento Interpessoal;

Comunicagao;

Apresentagao Pessoal.

Art. 32. Para cada aspecto avaliado sera atribuido um conceito, que variara da seguinte forma:

a)

b)

e)

Excepcional: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, aliado ao
desvelo com a causa publica obtido pela superacio do exigido legalmente, podendo
variar entre 9 e 10 pontos;

Otimo: para aqueles que apresentarem um desempenho exemplar, podendo variar
entre 8 e 8,9 pontos;

Bom: para aqueles que apresentarem um desempenho muito satisfatério, podendo
variar entre 7 e 7,9 pontos;

Regular: para aqueles que apresentarem um desempenho satisfatorio, podendo variar
entre 5 e 6,9;

Insuficiente: para aqueles que apresentarem um desempenho insatisfatorio, podendo
variar entre 0 e 4,9 pontos.

Art. 33. Os Conceitos serao atribuidos pela Comissao Avaliadora de Reconhecimento Pessoal
e Profissional,designada pela autoridade competente.

Art. 34. O avaliado devera ser cientificado da decisaio emitida pela comissao avaliadora,
manifestando sua concordancia com o Parecer emitido ou discordando do resultado final,
situagdo em que devera apontar as razoes de sua discordancia.

Art. 35. Os resultados, obtidos nos Formularios de Gestao Profissional e de Avaliagdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional, serdo ratificados ou retificados pelo Secretirio
Municipal de Seguranca Publica, competindo ao Dirigente da Guarda dar ciéncia do resultado
final ao interessado.

Art. 36. O resultado final da avaliagio serd correspondente a soma dos componentes do
sistema de gestao profissional ou de reconhecimento pessoal e profissional.

§ 1°. O Formulirio de Gestdo Profissional e de Avaliagio de Reconhecimento Pessoal e _
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Profissional registrardo o desempenho do Guarda Civil Municipal no petiodo de 1° de julho
do ano anterior a 30 de junho do ano em curso.

§ 2° Os registros do formulario, de que trata o ‘caput’ deste artigo, deverao ser publicados em
Boletim Interno, apds a tabulacio dos resultados, sendo o documento, apds processado,
arquivado junto aos assentamentos do servidor.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secao I
Dos Direitos e Das
Vantagens / Da
Jornada de Trabalho.

Art. 37. Considerando que os operadores de seguranga publica exercem servigo de carater
ininterrupto, sua escala de servico sera fixada por Portaria de lavra do Chefe de Gabinete do
Prefeito, em regime de expediente normal ou escalonamento de trabalho, respeitados os limites
maximos estabelecidos na presente lei.

Art. 38. Os operadores de seguranga publica terdo direito a repouso semanal remunerado de
acordo com sua escala de servico, que serd determinada pelo Chefe de Gabinete do Prefeito,
por meio de Portaria, observado o disposto na Lei Municipal n® (Estatuto do Servidor).

Art. 39. Poderio ser adotados os sistemas de compensac¢ao de horarios, desde queatendida a
conveniéncia da Administragao e a necessidade do servico.

§1°. Para os fins do disposto no caput deste artigo, observar-se-a que:
I.  Ajornada de trabalho seguira como modelo as seguintes escalas de servicos;
a)  Escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
b)  Escala de 24 horas de trabalho por 72 horas de descanso.

Art. 40. Sera concedido horario especial ao Guarda Civil Municipal estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da corporagao, sem prejuizo do
exercicio do cargo, sendo garantida a compensacdo de horario, respeitada a duracdo semanal
do trabalho.

Secao 11
Do Vencimento e Remuneragio
Das Vantagens, Adicionais e Das Gratificagdes.

Subsecao [
Do vencimento-base

Av. Candido Reis - n° 03 - Novo Apicum — Apicum-Agu/MA — CEP: 65275-000




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM-ACU

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.612.531/0001-06

Art. 41. Fica estabelecido o vencimento-base no valor de R§ 2.000,00 (dois mil reais), em
conformidade com o piso nacional das guardas municipais. Esse valor serd reajustado
anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC).

Paragrafo unico: O vencimento-base do caput do artigo sera aplicado em trés etapas: em janeiro
de 2022 a remuneragao bruta dos guardas civis municipais sera de R§ 1600,00, janeiro de 2023
sera de R$ 1800,00 e em janeiro de 2024 de R$ 2.000,00.

Subsecao 11
Da Gratificagdo por Atividade de Seguranga Publica

Art. 41. Os ocupantes dos cargos efetivos ou estabilizado da Guarda Civil Municipal, face as
especificidades aduzidas na exigéncia de poder ser acionado, fazem jus a gratificagio por
atividade de Segurancga Publica no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre
o vencimento base.

Subsecao III
Do Adicional de Qualificagdo

Art. 42. Fica instituido o Adicional de Qualificacio — AQ destinado aos Guardas Civis
Municipais de Apicum Agu, em razio dos conhecimentos adicionais adquiridos em agdes de
treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduacio, em sentido amplo ou
estrito, em dreas de interesse do 6rgao.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso constituir requisito
para ingresso no cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos eas instituicoes
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgio, na forma da legislacao.

§ 3°. Serdo admitidos cursos de pds-graduagao lato sensu somente com duragao minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4°. O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensoes, somente se o
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 43. O Adicional de Qualificacio — AQ incidira sobre o vencimento base do servidor, da
seguinte forma:

I.  20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor;
II. 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre;
III.  10% (dez por cento), em se tratando de certificado de pds graduacio;

IV. 5% (cinco por cento), em se tratando de curso de graduacio;

Paragrafo Gnico. A gratificacdo que trata este dispositivo serd incorporada aosproventos de
aposentadorias e pensoes. p

Subsecao IV
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Do Adicional por Condugio de Veiculos Operacionais

Art. 44. Os servidores de cargo efetivo ou estdvel da Guarda Civil Municipal que realizarem
regularmente as fun¢oes de condutor de veiculos automotores operacionais fardo jus ao
percentual de 12% (doze por cento) incidente sobre os seus vencimentos base.

Paragrafo unico. O adicional que trata este dispositivo serd incorporada aosproventos
de aposentadorias e pensoes.

Subseciao V
Do adicional de periculosidade

Art. 45. Fica instituido o Adicional de Periculosidade destinado aos Guardas Civis
Municipais de Apicum Agu, em razao da atividade ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que, por sua natureza
ou método de trabalho, implique risco acentuado em virtude de exposi¢do permanente
do servidor a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

§ 1° - O trabalho em condi¢oes de periculosidade assegura ao empregado um adicional
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base.

Subsecao VI
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 46. Sera permitido servico extraordinario para atender as necessidades doservigo, em
situagOes excepcionais e temporarias, respeitando-se o seguinte:

I- Acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdio a hora normal de trabalho.

IT - Acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora trabalhada nos dias de descanso,
domingos e feriados.

Subsecao VII
Gratificagdo por Responsabilidade Técnica

Art. 47. A partir da investidura no cargo de GCM 1, o servidor recebe uma gratificagdo de
5% pelas atividades especificas em func¢io do cargo.

Art. 48. A partir da investidura no cargo de CDA, o servidor recebe uma gratificacio de
10% pelas atividades especificas em func¢io do cargo.

Art. 49. A partir da investidura no cargo de Sub-Inspetor, o servidor recebe uma
gratificacdo de 15% pelas atividades especificas em fungio do cargo. g
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Art. 50. A partir da investidura no cargo de Inspetor, o servidor recebe uma gratificacao
de 20 % pelas atividades especificas em fungdo do cargo.

Paragrafo Unico. As gratificacdes de que tratam os artigos 31, 32, 33 e 34 desta lei sio
incorporadas aos proventos de aposentadoria e pensao.

Subsecao VIII
Gratificag@o por Atividade de Transito

Art. 51. A Gratificagio por Atividade de Transito (GAT) serd concedida aos guardas
municipais que atuem no transito com o objetivo de compensar o exercicio de suas
atividades e a responsabilidade dele decorrentes, levando-se em conta o carater sancionador
e educativo das fungoes desempenhadas de controle, fiscalizagdo e educagio do transito.
A gratificacdo sera de 20% sobre o vencimento-base e sera incorporada a pensio e
aposentadoria.

Secao IX
Das Diarias

Art. 52. Os integrantes da carreira Gnica regulada nessa Lei terdo direito, ao se deslocarem
do Municipio para a pratica de ato de servigo ou atividade de capacitagdo, onde for
garantida a hospedagem e alimentagio pela institui¢ao acolhedora, a uma indenizagio no
valor de meia-didria para cada dia de servigo fora da sede. Nos demais casos aplicar-se-ao
o disposto na Lei Municipal n° (Estatuto do Servidor).

Secao XI
Da aposentadoria especial

Art. 53. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ao serdo reduzidos em cinco anos,
em relagdo ao disposto no § 1°, III, "a", do artigo 40 da Constitui¢io Federal de 1988, para
o Guarda Civil Municipal que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio no
servigo publico.

Secao XII
Do uso do Uniforme da Guarda Municipal

Art. 54. Os uniformes serdo fardamento para servigo, fardamento paratreinamento fisico
e fardamento para passeio e sio de uso exclusivo dos imntegrantes da Carreira, e sua
regulamentacdo sera definida por meio de Portaria especifica.

Art. 55. E proibido o uso de uniforme regulamentar dos guardas municipais pelo guarda
civil municipais que:

I - estiver afastado do cargo, exceto quando cedidos para exercer fungdes em outros 6rgaos;
- por recomendagao da Junta Médica Municipal;

IT - ndo estiverem em servico.
§ 1.°. E proibido o uso de uniforme, pelos ocupantes da carreira aposentados, de que trata esta,
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Lei, exceto quando convidados em eventos oficiais.

§ 2.° Sera concedido mensalmente ao Guarda Civil Municipal o recurso, em contracheque,
para aquisicio dos uniformes, com a nomenclatura de AUXILIO FARDAMENTO no
petcentual de 5% sobre o vencimento-base.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O Comandante da Guarda Municipal de Apicum-Agu sera escolhido por ato do
Excelentissimo Sr. Prefeito, dentre os inspetores da Guarda Municipal, levando em
consideracao o tempo de servio na corporagdo, elevada capacidade técnica na drea de
seguranga publica, cariter ilibado, nao podendo estar submetido a processo administrativo de
qualquer natureza nem processo judicial criminal.

PARAGRAFO UNICO. Para fins de inatividade, o Guarda Civil Municipal que chegar
ao subcomando ou ao comando da corporagao sera aposentado no cargo de inspetor com
remuneracao de subcomandante ou comandante. Se ainda tiver tempo de contribuicio a
cumprir,devera ser remanejado para um cargo de natureza burocratica até a inatividade,
sem, contudo, perder a remuneracio.

Art. 57. Os Guardas Municipais alocados na Classe I do Nivel I, quando da publicacio da
presente Lei, terdo seus rendimentos atualizados nos termos dos Artigos 41 ao 52 desta
Let.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE APICUM-ACU, ESTADO DO
MARANHAO DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Prefeito Municipal

ANEXOI
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HIERARQUIZACAO DAS

CLASSES ORDENADA POR

PREFEITURA MUNICIPAL DE APICUM-ACU

NIVEIS
NIiVEL CLASSE DENOMINACAO
I11 Guarda Municipal Inspetor
II Guarda Municipal GUARDA
Subinspetor MUNICIPAL
GUARDA MUNICIPAL I

GUARDA MUNICIPAL II
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ANEXOII
VENCIMENTO BASE
NIVEL I VENCIMENTE-BASE VENCIMENTO
GUARDA CIVIL R$ 2000.00 + 10% R$ 2.200,00
MUNICIPAL CLASSE II
GUARDA CIVIL R$ 2.000 R$ 2.000
MUNICIPAL CLASSE I
NIVEL II VENCIMENTE-BASE VENCIMENTO
Guarda Civil Municipal 2.100,00 2.100,00
Classe Sub-inspetor.
NIVEL III VENCIMENTE-BASE VENCIMENTO
Guarda Civil Municipal 2.200,00 2.200,00
Classe Inspetor
-

——

.////
7/ de Ribamar Ribeiro
el oF212.054.852-87
____—~ pPrefeito
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ANEXOIII

FORMULARIO DE AVALIACAO DE GESTAO PROFISSIONAL DA GUARDA
MUNICIPAL DE APICUM-ACU-MA

FORMULARIO DE
AVALIACAO DE GESTAO
PROFISSIONAL
CURSOS REALIZADOS
Carga Horaria(J 40 e 120 Pontos
Carga HorariaJ 121 e[ 300 Pontos
Carga Horaria [ 301 e[J 600 Pontos
Carga Horaria 0 600 Pontos
ELOGIOS
Louvor Pontos
Atuacido Destacada — Elogio Coletivo Pontos
Atuagdo Destacada — Elogio Individual Pontos
Destaque da Guarda Municipalde Armacio dos Bazios | Pontos
Medalha conferida por Instituicao Publica Pontos
TEMPO DE SERVICO
Tempo computado Pontos | /
4
SANCOES DISCIPLINARES
Adverténcia Pontosi-
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