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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdao de empresa para qualificar os gestores das secretarias de educagdo, gestores
escolares, profissionais da educacdao, membros dos foruns de educagdo e diversidade étnico-
racial e as liderancas indigenas para a implementacdo das referidas diretrizes. Implementacao
das DCNS para a educacgao das relagdes étnico-raciais e para o ensino da historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, a serem adquiridas através do Plano de Agdes Articuladas - PAR
N° 201405144, firmado entre o municipio de Vitorino Freire - MA e o FNDE.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Trata-se do Termo de Compromisso PAR N° 201405144, com vistas a qualificacdo de
gestores das secretarias de educagao, gestores escolares, profissionais da educagdo, membros
dos foruns de educacdo e diversidade étnico-racial e as liderancas indigenas para a
implementacao das referidas diretrizes. Implementacao das DCNS para a educacgao das relagoes
étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

2.2. O valor total orcado é de R$ 35.106,60 (trinta e cinco mil, cento e seis reais e
sessenta centavos), havendo um repasse integral desse valor pelo FNDE a Prefeitura
Municipal de Vitorino Freire - MA.

2.3. A Secretaria Municipal de Educacdo visa implementar programas e acOes de educagdo
basica, primando pela melhoria da qualidade do ensino. Isto posto, a realizacdo desta
contratacdo tem como principal justificativa a implementagcao da Lei Federal n°® 10.639/2003,
cujo objetivo principal é o de divulgar e produzir conhecimentos, bem como atitudes, posturas
e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir com equidade e por meio de objetivos comuns que garantam respeito aos direitos
legais, por meio da valorizacdao de identidade cultural brasileira e africana e outras que direta
ou indiretamente contribuiram para a formacdo da identidade cultural brasileira.

2.4. Portanto, a qualificacdo de gestores escolares, professores e profissionais da educacao, é
0 meio encontrado para a implementacao das DCNS para a educacao das relagdes étnico-raciais
e para o ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Devido a importancia
da abordagem, faz-se necessaria a qualificacdo de gestores educacionais dentro daquilo que o
Projeto exige. Assim, sendo necessaria contratacao de empresa que fornega o servico de
qualificagdo desejada para que dé inicio ao Programa de Qualificagdo no ano de 2022.

2.5. A lei 10.639/2003 destaca que nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira. O
contelido programatico incluird o estudo da Histdria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagao da sociedade nacional, resgatando a
contribuicdo do povo negro nas areas social, econ6mica e politica pertinentes a Histéria do
Brasil. Os conteldos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de Literatura e Historia
Brasileiras. Contudo, em muitos lugares a aplicacdo da lei ainda é ignorai :as vezes
simplesmente por falta de capacitacao de professores.

CNPJ N° 06.018.568/0001-16
Av. Wilson Branco, S/N, Centro, Vitorino Freire, MA, CEP 65320



N° Folha: 7
N° Processo: 04 fony

Prefeitura Munidpal de Rubrica:

Vitorino Freire

Construindo uma nova histoéria

2.6. Muitos professores, que em sua formacao também ndo receberam preparo especial para o
ensino da cultura africana e suas reais influéncias para a formacao da identidade do nosso pais,
entram em conflito quanto a melhor maneira de trabalhar essa tematica na escola.

2.7. Na disciplina de Histdria, sera necessario que se trate de dados de paises afros, de modo
a referenciar suas colonizacbes e relagdbes com o Brasil. Em Literatura, o movimento de
negritude e de paises africanos de lingua portuguesa sdo assuntos a serem tratados.

2.8. Manter vivas as manifestacdes culturais negras é uma necessidade fundamental de
fortalecimento de sua identidade étnica como elemento de resisténcia ao dominio e intolerancia
de outros segmentos étnicos.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1. A contratacao objeto deste Termo de Referéncia estda amparada na Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, que instituiu no ambito da Administracdo Publica Federal a licitagdo na
modalidade de Pregao; Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; e, subsidiariamente, a
Lei de n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores alterages, por se tratar de objeto
comum.

4. DOS SERVICOS

4.1. O presente Termo de Referéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, de Vitorino
Freire, tem como objetivo principal realizar formacao continuada de gestores das secretarias de
educagdo, gestores escolares, profissionais da educacdo, membros dos féruns de educacdo e
diversidade étnico-racial e as liderancas indigenas para a implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais referentes a educacdao das relagdes étnico-raciais e o ensino da historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, tendo como eixo a questdo da diversidade na
escola - que se manifesta de multiplas formas e situacdes o que, por muito tempo, na histdria
universal, fora ignorado ou, até mesmo, violada na esfera do direito e respeito a dignidade
humana.

4.2. Objetivando efetivar o cumprimento ao compromisso politico e pedagdgico em relagao as
instituigdes escolares e as diretrizes curriculares nacionais, foram elaboradas orientagdes no
sentido de que estas possam se configurar como instrumento de subsidio tedrico metodoldgico
que possibilitem a fundamentacdao e debate nos espagos formativos das escolas, assim como
projetos pedagdgicos. Desta forma, a Formagao Continuada em Rede constitui-se em
importante espago de construgdo continua de saber e de reflexdo sistematica sobre a pratica
pedagogica, contribuindo para os avangos necessarios a permanéncia e ao sucesso dos alunos.
Para tanto, sugerimos, tematicas que, do nosso do ponto de vista, sdo fundamentais, a saber:
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, Educacdo Especial e Educacdo do Campo. Espera-se,
assim, que este documento seja acolhido como material de fundamentacao didatica, que suscite
reflexdes e praticas de respeito e valorizacao da diversidade na vida de todos que constroem
cotidianamente a escola.

4.3. A educacao das relagoes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana:
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4.3.1. A Coordenagao de Projetos, observando principios legais estabelecidos na
Constituicao Federal de 1988 e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB 9394/96,
por meio da alteragao no Art. 26 pela Lei 10.639/2003, modificada pela Lei 11.645/08,
que torna obrigatdrio o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, desenvolve
acOes formativas voltadas para os/as profissionais da educagdo sobre esta tematica.

OBJETIVOS:
Geral

a) Contribuir para efetivacdo da implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana e do Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana.

Especificos:

a) Apresentar subsidios de forma a incentivar acoes pedagodgicas que reflitam nas escolas
e comunidades o exercicio do respeito e da valorizacao da diversidade étnico-racial;

b) Proporcionar o desenvolvimento de competéncias técnicas e politicas aos/as
profissionais da educacao a fim de subsidiar o planejamento, a construgao, a gestao e a
avaliacdo de processos pedagodgicos relativos a tematica étnico-racial nas escolas;

c) Favorecer a inclusao no curriculo escolar de temas especificos da histéria e da cultura
africana e afro-brasileira, propiciando a ampliacdo do conhecimento sobre esta tematica;

d) Contribuir para formar uma rede de multiplicadores/as dos fundamentos tedricos e
metodoldgicos indicados na Lei 10.639/2003, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana e do Plano Nacional cie Implementacdao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana que orientam o tratamento pedagdgico da diversidade étnico-racial.

4.4. Proposta de Trabalho:
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Formacao de Professores e de Profissionais de Servigo e Apoio Escolar.

Formacdo de professores da educagao basica para cumprimento das Leis
9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e 11.645/08.

Existéncia e implementagao de politicas para a formacdo de professores, visando
ao cumprimento das Leis 9.795/99, 10.639/03, 11.525/07 e 11.645/08.
Assegurar as condicdes necessarias para que os professores que atuam na
educagao basica, em todos os seus niveis e modalidades, participem de cursos
que subsidiem a implantagdo das Leis 10.639/03, 11.525/07 e 11.645/08 nas
escolas da rede municipal de ensino.

FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO

Qualificar os gestores das Secretarias de Educagdao, gestores escolares,
profissionais da educagao, membros dos féruns de educacao e diversidade étnico
racial e as liderangas indigenas para a implementacdo das referidas diretrizes.
Implementacdo das DCNs para a Educacdo das Relacdes Etnico Raciais e para o
Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Realizagao de Seminario de Formagao para Gestores das Secretarias de Educacao,
Gestores Escolares, profissionais da educagao, Féruns de Educacdo e diversidade
étnico racial e liderangas indigenas para a implementacao das referidas diretrizes.
Assisténcia financeira do MEC.

Quatro dias de curso, com data a definir na Ordem de Servigo.

4.5. Da Descricao do Objeto:

4.5.1.

0 curso de qualificacdo visa atender a 75 (setenta e cinco) profissionais da educacao.

Visando otimizar o quantitativo de pessoas que podem ter acesso ao curso de qualificacao é
que a realizagao deste na modalidade on-line se faz inegavelmente mais vantajosa para a
administracao publica. O fornecimento do curso de forma online, por meio de link de acesso
ao curso, possibilita uma abrangéncia maior de pessoas que podem ser contempladas. Assim,

tem-se:

Item

Valor da

Descricao -
Subacao

01

Qualificar os gestores das secretarias de educagao, gestores
escolares, profissionais da educacdo, membros dos féruns de
educacdo e diversidade étnico-racial e as liderangas indigenas
para a implementagao das referidas  diretrizes.
Implementacdo das DCNS para a educacao das relagdes
étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.
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Valor total estimado: R$ 35.106,60 (trinta e cinco mil, cento e seis reais e sessenta
centavos).

4.5.2. Isto posto, o curso realizado de maneira on-line, possibilita a reducdao de gastos.

5. QUALIFICACAO TECNICA
5.1 Exigir-se-a do profissional que ministrara o curso de qualificacdo de gestores da

educacao:

a) Possuir o grau de licenciatura em curso superior de Historia;

b) Possuir pds-graduacao stricto sensu (Mestrado) em ensino de Histdria;

c) Experiéncia comprovada em curso de formacdo de professores em educagao afro brasileira.

5.2. 0 licitante deverd apresentar um ou mais Atestado(s) que comprove(m) que tenha
executado para o 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta e Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou ainda para empresas privadas, servigos
compativeis com o objeto da licitagdo.

5.3. A experiéncia devera ser comprovada, no caso de empresa constituida a menos de um ano,

através de declaracdes e/ou atestados que possam comprovar a experiéncia do profissional
integrante do quadro da licitante. Em sendo necessaria a substituicao do profissional, a empresa
deverd submeter a contratante, os documentos do novo profissional para a correspondente
anuéncia.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Executar o objeto contratado dentro dos prazos e em conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na proposta;

6.2. Manter, durante a execugao do contrato, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao
exigidas e apresentar, juntamente com a fatura, as provas de quitagdo com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal do seu domicilio ou de sua sede, os Comprovantes de Regularidade do
FGTS e CND do INSS, além de outros documentos que se fizerem necessarios para a
comprovacao de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias.

6.3. Oferecer possibilidade de acesso ao curso de forma on-line;

6.4. Oferecer Certificados de conclusdo a cada participante dos cursos;

6.5. Oferecer material didatico de forma on-line;

6.6. Receber os valores contratuais devidos pela execucao dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias estabelecidas no Contrato;

6.7. Cumprir todas as orientacdes do contrato e as obrigagdes contratuais, para o fiel
desempenho das atividades especificas;

6.8. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do gestor do contrato, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, de forma clara, concisa e logica, atendendo prontamente
as reclamagdes formuladas;

6.9. Arcar com as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacao do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a correcao,
evitando repeticdo de fatos;

v
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6.10. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
uma vez que empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de Vitorino Freire;

6.11. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados
na execugao dos servigos ou em conexao com eles;

6.12. Disponibilizar aos participantes, todos os materiais, insumos, produtos e equipamentos
que se fizerem necessarios para a realizacao do curso de qualificacdo, durante a totalidade de
sua carga horaria;

6.13. Manter, em compatibilidade com as obrigacGes a serem assumidas e com as exigéncias
deste Termo de Referéncia, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo, durante a vigéncia contratual;

6.14. Zelar pela perfeita execucdao dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente
apos sua verificacao;

6.15. Prestar os servigos de forma meticulosa e constante;

6.16. Aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato a ser
firmado;

6.17. Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucao do contrato a ser firmado.
7 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto deste contrato, sob os aspectos qualitativo,
anotando as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias que exijam medidas corretivas
por parte da contratada;

7.2. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com os servicos prestados, dentro das normas
estabelecidas no contrato;

7.3. Designar gestor para acompanhar e fiscalizar o contrato;

7.4. Proporcionar todas as condigdes para que a contratada possa desempenhar os trabalhos
dentro das normas do contrato;

7.5. Comunicar prontamente a Contratada sobre qualquer anormalidade evidenciada na
execucao do contrato para a devida corregao e/ou adequacgao.

7.6. Notificar a Contratada, por escrito, sobre multas, penalidades e quaisquer outros débitos
de sua responsabilidade, garantido o contraditério e a ampla defesa.

7.7. Atestar a execugdo dos servicos e receber a fatura correspondente, quando apresentada
na forma estabelecida no contrato.

7.8. Exercer a fiscalizagao dos servigos por meio de servidor especialmente designado para esse.,
fim, Gestor de Contrato, na forma prevista na Lei n° 8.666/93, procedendo ao atesto da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is)s/fatura(s), com as ressalvas e/ou
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necessarias. O Gestor anotarad todas as ocorréncias que merecam registro, relacionadas com a
execucao dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos

observados.

8. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

8.1 - Sera lavrado instrumento contratual que terd inicio na data de assinatura e vigéncia até
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado dentro dos limites do artigo 57, II da lei 8.666/93.

9. DO PAGAMENTO;

9.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
data final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.2. O pagamento somente serda autorizado depois de efetuado o "atesto" pelo servidor
competente na nota fiscal apresentada

9.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencao
das condigdes de habilitagao exigidas no edital referentes a regularidade fiscal.

9.6. Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

9.7. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

9.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

9.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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a) A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520,
de 2002, a Contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) Fraudar na execugao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f)  N3o mantiver a proposta.

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

10.3. Multa moratéria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 dias;

a) Multa compensatéria de 1,0% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total do objeto;

b) Em caso de inexecucdao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgado, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

d) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Vitorino Freire com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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10.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.

10.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

10.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Vitorino Freire (MA), 26 de novembro de 2021.
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Matricula: 1166-2
Assessor Administrativo

Autorizo o Termo de Referéncia.

GEONE B DO CARMO
Secretario Ide Educagao

CNPJ N° 06.018.568/0001-16
Av. Wilson Branco, S/N, Centro, Vitorino Freire, MA, CEP 65320-000



Prefeitura Municipal de

Vitorino Freire

Construindo uma nova historia

JUSTIFICATIVA DE PRECOS

1. Trata-se do Termo de compromisso de emendas n°® 201405144, decorrente do fundo
nacional de desenvolvimento educacional - FNDE, com vistas a qualificar os gestores das
Secretarias de Educacdo, gestores escolares, profissionais da educacdao, membros dos foruns
de educacao e diversidade étnico racial e as liderangas indigenas para a implementagdo das
referidas diretrizes e implementagdo das DCNs para a educagdo das relagbes étnico-raciais e
para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena do municipio de Vitorino

Freire - MA.

2. O valor total orcado é de R$ 35.106,60 (trinta e cinco mil, cento e seis reais e

sessenta centavos), havendo um repasse integral desse valor.
3. Por tratar-se de repasse federal, cuja descrigdo dos valores unitarios e estimado ja se
sabe, ndo se faz necessaria a realizagdo de cotagdes nos moldes do artigo 50 e 60 da Instrucao

Normativa n° 073/2020.

Vitorino Freire - MA, 02 de dezembro de 2021.
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