CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO
CNPJ: 01.612.627/0001-66
Av. 1° de Maio, s/n, Centro,

Lagoa Grande do Maranhédo - MA

FORMULARIO DE HABILITAGAO
OBJETO: Contratacdo dos servigos de assessoria e consultoria continua, junto aos setores
do legislativo, para atender as necessidades da Camara Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao - MA.
Venho através do presente formulario, solicitar que seja enviado a esta
Camara Municipal, a declaragdo conforme modelo do anexo |, em papel timbrado, para fins
de posterior contratagao dos produtos/servicos.

Solicitamos ainda que seja apresentado junto ao anexo |, os documentos de
habilitagdo listados no anexo |l deste Formulario, dentro do prazo de 08 (oito) dias uteis.

(Preencher preferencialmente com letra de forma)
Razéo Social: T N Silveira Oliveira - ME.
CNPJ n° 34.054.088/0001-46.
Endereco: Tv. Frederico Leda n°® 1827, Cohab I.
Cidade: Bacabal Estado: Maranhao
Telefone: (99) 3621-3097
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO
Nome completo?_v)&)\c"s\‘:r\V @km\s\dxx BNMN %\.\Q A\
crrre ) UQ KA VA -
Assinatura/rubriga do responsavel:
~Z

Cargo/fungé&:e exerce na empresa: () Sécio; () Funcionario; () Procurador;
Titular ().

Data do preenchimento deste formulériorgl/ % B / QQQ X s

Lagoa Grande do Maranhé&o: 26 de Maio de 2021.
CARIMBO:
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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE Dé) MARAN : : )

CNPJ: 01.612.627/0001-66 RUB __ -
Av. 1° de Maio, s/n, Centro, -
Lagoa Grande do Maranhio - MA

ANEXO | - MODELO

DECLARAGCAO EM RELAGAO AO TRABALHO DE MENORES

Processo Administrativo n° 110501/2021.

(Nome da Empresa), inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de
seu(ua) representante legal o(a) Senhor(a) , portador(a) da cédula de
identidade sob n°. e CPF/MF n°

DECLARA, para fins do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1998 e dlsposto
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido pela Lei n°. 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n° 4.358/2002, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis anos).

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ().

Local e Data: ,em / /

(---nome do responsavel---)
(---CPF---)

CARIMBO:

Observacao: se a licitante possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigao.
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ANEXO I
RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

A documentacdo devera ser apresentada em original, por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Camara Municipal, ou ainda, por
meio de publicagdo em 6rgado de imprensa oficial, a documentacao a seguir:

Habilitagao Juridica.

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e suas alteragoes, ou consolidagao,
devidamente registrados, se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade
por agoes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores devidamente

autenticados, bem como copia dos documentos pessoais de seus representantes legais;

Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de empresario
individual ou sociedade empresaria;

Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade simples;

Documentos que indiquem os atuais responsaveis pela sua administragdo, salvo se ja
constarem no contrato social em vigor, no caso das demais sociedades;

Copia do RG e CPF do proprietario ou socios da empresa.

Regularidade Fiscal.

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Prova de inscricdo no Cadastro Estadual ou Municipal de Contribuintes, se houver relativo
a sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto que
sera contratado,

Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos

da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1751/14;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal, através da CND e
CNDA;

Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943.



